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PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAH,UN 2020

‘Dalam rangka mewujudkan -manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Dra. SUSILAWANI

Jabatan : Kepala Sub Bidang Penanganan Konflik Pengawasan
Orang Asing dan Lembaga Asing
Badan Kesatuan Bangsa dan Politik
Provinsi Kepulauan Bangka Belitung

Selanjutnya di Sebut PIHAK PERTAMA

Nama : MUHAMMAD ALI, S.IP, LLM

Jabatan : Kepala Bidang Kewaspadaan Nasional
Badan Kesatuan Bangsa dan Politik
Provinsi Kepulauan Bangka Belitung -
Selaku atasan langsung pihak pertama

Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan, Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Pangkalpinang, JuIi 2020

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
Eselon III Eselon IV

MUHAMMAD ALI, S.IP, LLM Dra. SUS{LAWANI
Pembina Penata Tingkat I
NIP. 19800711 200903 1 003 ~NIP. 19660422 200701 2 005



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2020
PERANGKAT DAERAH BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK
PROVINSI KEPULAUAN BANGKA BELITUNG

Defenisi Operasional

NO | Sasaran Kegiatan | Indikator Kegiatan Target
(1) (2) (3) 4 (5)
1. | Menurunya Daerah | Jumlah daerah 7 Jumlah daerah potensi

Potensi Konflik

potensi konflik

Kabupaten/Kota konflik

1,

“Kegiatan Eselon IV

Pencegahan dan Antisipasi Potensi Konflik di

Daerah

PIHAK KEDUA
Eselon III

Pembina

ol 5
MUHAMMAD ALI, S.IP, LLM

NIP. 19800711 200903 1 003

Anggaran Keterangan

Rp. 44.160.980,00

Pangkalpinang, Juli 2020

PIHAK PERTAMA
Eselon IV

Dra. SUSILAWANI
Penata Tingkat I

NIP. 19660422 200701 2 005




