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KATA PENGANTAR 

 

 
Puji serta syukur, Alhamdulillah dipanjatkan kehadirat Allah SWT, bahwa 

Laporan Pengendalian dan Evaluasi Rencana Kerja Perangkat Daerah (Renja PD)  Satuan 

Polisi Pamong Praja Provinsi Kepulauan Bangka Belitung Triwulan I Tahun 2023 telah 

dapat disusun dengan baik. 

Laporan Pengendalian dan Evaluasi Rencana Kerja Perangkat Daerah (Renja 

PD) ini merupakan pelaksanaan Peraturan Kementerian Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 

2017 Pasal 259 yang mengamanatkan bahwa Kepala Perangkat Daerah melaksanakan 

evaluasi terhadap hasil Renja Perangkat Daerah provinsi, dari hasil evaluasi sebagaimana 

dimaksud apabila ditemukan adanya ketidaksesuaian/penyimpangan, kepala Perangkat 

Daerah provinsi melakukan tindakan perbaikan/ penyempurnaan, kemudian Hasil 

evaluasi Renja PD provinsi menjadi bahan penyusunan Renja Perangkat Daerah provinsi 

untuk tahun berikutnya. 

Laporan Pengendalian dan Evaluasi Rencana Kerja Perangkat Daerah (Renja 

PD) bertujuan untuk menilai tingkat keberhasilan capaian target kinerja dan anggaran 

program/kegiatan Renja PD, guna mendukung pencapaian sasaran dan prioritas bidang 

pembangunan nasional tahun 2023. Evaluasi hasil Renja PD ini dilakukan dengan 

membandingkan antara realisasi indikator target kinerja dan anggaran berdasarkan DPA 

Perangkat Daerah dengan indikator target kinerja dan anggaran dalam Renja PD Tahun 

2023. Hasil evaluasi sebagaimana yang telah tersusun di dalam laporan ini akan 

dipergunakan sebagai bahan penyusunan Renja Badan Perencanaan Pembangunan dan 

Penelitian Pengembangan Daerah pada tahun berikutnya. 

Akhir kata, kami menyadari bahwa penyusunan laporan ini masih banyak 

kekurangan dan kelemahan maka kritik, saran, dan masukan yang membangun dari 

semua pihak sangat diharapkan demi kesempurnaan penyusunan laporan ini. 

Terimakasih kami haturkan kepada semua pihak yang telah membantu terselesaikannya 

laporan ini. 

 

Pangkalpinang, 3 April 2023 

Kepala 

Satuan Polisi Pamong Praja 

Provinsi Kepulauan Bangka Belitung, 

 

 

YAMOWA.A HAREFA, A.P 

NIP. 19750130 199402 1 003 
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BAB I  

PENDAHULUAN 

 

 

A. LATAR BELAKANG 

 
Rencana Kerja Perangkat Daerah (Renja PD) merupakan dokumen 

perencanaan Perangkat Daerah yang disusun untuk periode 1 (satu) tahun. 

Renja PD memuat hasil evaluasi renja tahun lalu, dan memuat tujuan dan 

sasaran renja serta memuat program dan kegiatan untuk satu tahun ke depan, 

berpedoman pada Rencana Strategis PD (Renstra). Untuk menjamin bahwa 

Renja telah menjabarkan Renstra PD dengan baik, maka perlu dilakukan 

Pengendalian dan Evaluasi Hasil Renja PD. Selain itu Pengendalian dan 

Evaluasi Hasil Renja PD tersebut dilaksanakan untuk menilai tingkat 

keberhasilan capaian target kinerja dan anggaran program/kegiatan Renja PD, 

guna mendukung pencapaian sasaran dan prioritas bidang pembangunan 

nasional tahun 2021. 

Pengendalian dan Evaluasi Rencana Kerja Perangkat Daerah (Renja PD) 

merupakan pelaksanaan Peraturan Kementerian Dalam Negeri Nomor 86 

Tahun 2017 Pasal 259 Ayat (1) sampai dengan Ayat (4) yang 

mengamanatkan bahwa 

(1) Kepala PD melaksanakan evaluasi terhadap hasil Renja PD provinsi; (2) 

Dalam hal hasil evaluasi sebagaimana dimaksud pada ayat (1), ditemukan 

adanya ketidaksesuaian/penyimpangan, kepala PD provinsi melakukan 

tindakan perbaikan/ penyempurnaan; (3) Hasil evaluasi Renja PD provinsi 

menjadi bahan penyusunan Renja PD provinsi untuk tahun berikutnya; (4) 

Kepala PD provinsi menyampaikan laporan hasil evaluasi sebagaimana 

dimaksud pada ayat (3) kepada Gubernur melalui kepala Bappeda provinsi 

setiap triwulan dalam tahun anggaran berkenaan. 

Pengendalian dan Evaluasi hasil renja PD baik berupa kinerja dan 

keuangan merupakan capaian kinerja yang diwujudkan melalui 

kegiatankegiatan yang dilaksanakan, capaian kinerja tersebut merupakan 

tolak ukur yang berkaitan erat dengan Indikator Kinerja Utama (IKU) PD yang 
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menggambarkan keberhasilan visi dan misi Kepala PD berdasarkan Renstra 

PD. Evaluasi hasil Renja PD dilakukan setiap Triwulan sesuai dengan aliran 

dana dalam Dokumen Pelaksanaan Anggaran (DPA) tahun berjalan berupa 

anggaran kas yang dibagi setiap triwulan. Sehingga terkait dengan uraian 

diatas, maka perlu dilakukan Pengendalian dan Evaluasi Hasil Renja Badan 

Perencanaan Pembangunan dan Penelitian Pengembangan Daerah untuk 

menyediakan data capaian kinerja dan evaluasi terkait pelaksanaan program 

kegiatan pada tahun berjalan. 

 

B. MAKSUD DAN TUJUAN 

 
Laporan Pengendalian dan Evaluasi Rencana Kerja Satuan Polisi 

Pamong Praja Provinsi Kepulauan Bangka Belitungini disusun dengan maksud 

untuk melaksanakan Peraturan Kementerian Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 

2017 tentang Tata Cara Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi 

Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah 

Tentang, Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan Rencana 

Pembangunan Jangka Menengah Daerah, serta Tata Cara Perubahan Rencana 

Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan Rencana Pembangunan Jangka 

Menengah Daerah, dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah dan sebagai bahan 

penyusunan Renja Satuan Polisi Pamong Praja untuk tahun selanjutnya. 

Adapun tujuan Pengendalian dan Evaluasi Rencana Kerja Badan 

Perencanaan Pembangunan dan Penelitian Pengembangan Daerah Provinsi 

Kepulauan Bangka Belitung TW I Tahun 2023 adalah 

1. Menilai realisasi pencapaian target indikator kinerja, kelompok sasaran, 

lokasi dan penyerapan dana dan kendala yang dihadapi pada triwulan IV. 

2. Memastikan bahwa indikator kinerja program, kelompok sasaran, lokasi 

dan penyerapan dana indikatif kegiatan Renja PD dicapai, untuk 

mewujudkan visi, misi Renstra PD serta prioritas dan sasaran 

pembangunan tahunan daerah (RKPD). 
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C. SASARAN, PROGRAM, KEGIATAN, INDIKATOR KINERJA 

DAN KELOMPOK SASARAN 

 

Berdasarkan Visi Gubernur dan Wakil Gubernur Periode 2017-2022 

yang tertuang dalam RPJMD Provinsi Kepulauan Bangka Belitung Tahun 2017-

2022 sebagaimana dimaksud adalah “Babel Sejahtera, Provinsi Maju yang 

Unggul di Bidang Inovasi Agropoltan dan Bahari dengan Tata Kelola 

Pemerintahan dan Pelayanan Publik yang Efisien dan Cepat Berbasis 

Teknologi” dengan Misi yaitu: 

1. Meningkatkan pembangunaan ekonomi berbasis potensi daerah; 

2. Mewujudkan infrastruktur dan konektifitas daerah yang berkualitas; 

3. Meningkatkan sumber daya manusia unggul dan handal; 

4. Meningkatkan kesehatan masyarakat ; 

5. Mewujudkan tata kelola pemerintahan yang baik dan pembangunan 

demokrasi; 

6. Meningkatkan pengendalian bencana dan kualitas lingkungan hidup. 

Dengan mempertimbangkan visi dan misi Pemerintah Provinsi 

Kepulauan 

Bangka Belitung tersebut maka Tujuan dan Sasaran Rencana Kerja Bappeda 

dapat dilihat pada Tabel 1.yang mengacu kepada Renstra Bappeda 2017-2022 

berikut: 

Tabel 1.1 

Tujuan dan Sasaran Rencana Kerja 

Satuan Polisi Pamong Praja Provinsi Kepulauan Bangka Belitung Tahun 2023 

 
Visi :Babel Sejahtera, Provinsi Maju yang Unggul di Bidang Inovasi Agropolitan dan Bahari dengan 

Tata Kelola Pemerintahan dan Pelayanan Publik yang Efisien dan Cepat Berbasis Teknologi 
Misi Ke-5:Mewujudkan tata kelola pemerintahan yang baik dan pembangunan demokrasi 

No. Tujuan Sasaran Indikator Sasaran/Tujuan 

I Meningkatkan 

ketertiban umum, 

ketentraman 

masyarakat dan 

perlindungan 

masyarakat; 

 Angka kriminalitas 

1  Meningkatkan ketertiban 

umum, ketentraman dan 

perlindungan 

masyarakat, dengan 

sasaran menurunnya 

gangguan ketertiban 

umum dan ketentraman 

masyarakat 

 

Persentase penurunan 

pelanggaran ketertiban 

umum dan ketentraman 

masyarakat 
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Visi :Babel Sejahtera, Provinsi Maju yang Unggul di Bidang Inovasi Agropolitan dan Bahari dengan 

Tata Kelola Pemerintahan dan Pelayanan Publik yang Efisien dan Cepat Berbasis Teknologi 
Misi Ke-5:Mewujudkan tata kelola pemerintahan yang baik dan pembangunan demokrasi 

No. Tujuan Sasaran Indikator Sasaran/Tujuan 

2  Meningkatkan respon 

cepat (respon time) 

penanggulangan 

Kejadian kebakaran/ 

Pertolongan 

Persentase respon time 

15 menit kejadian 

kebakaran/ 

pertolongan 

 

II Mewujudkan 

reformasi birokrasi 

perangkat daerah 

 Peringkat RB unit Satpol 

PP 

1  Meningkatkan tata 

kelola internal 

satpol pp 

Nilai RB unit Satpol PP 

 

Setelah ditetapkan DPPA Satuan Polisi Pamong Praja Provinsi 

Kepulauan Bangka Belitung pada bulan November tahun 2023 alokasi 

perubahan anggaran semula sebesar Rp. 25.029.298.264 terdiri dari 3 

Program, 12 kegiatan dan 42 sub kegiatan. 
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D. PROGRAM DAN KEGIATAN 

Berdasarkan arah kebijakan dan strategi serta program prioritas 

Gubernur Wakil Gubernur Kepulauan Bangka Belitung Terpilih 2017-2022, 

program dan kegiatan, Indikator kinerja dan Kelompok sasaran Bappeda 

Tahun 2022, ditetapkan Program dan Kegiatan dengan nomenklatur 

berdasarkan Kepmen Nomor 050-3708 Tahun 2020 antara lain sebagai 

berikut: 

A. FUNGSI PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN 

1) FUNGSI PENUNJANG  KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN SERTA 

PERLINDUNGAN MASYARAKAT 

Program Peningkatan ketentraman dan ketertiban umum  

Program ini dilaksanakan untuk meningkatkan Persentase penurunan 

pelanggaran ketertiban umum dan ketentraman masyarakat yang 

ditindaklanjuti dengan kegiatan sebagai berikut: : 

a. Kegiatan Penanganan gangguan ketentraman dan ketertiban umum 

lintas daerah kabupaten/kota dalam 1 (satu) daerah provinsi 

b. Kegiatan Penegakan peraturan daerah provinsi dan peraturan gubernur 

2) FUNGSI PENUNJANG PELAYANAN PENCEGAHAN KEBAKARAN 

Program Pencegahan, penanggulangan, penyelamatan kebakaran dan 

penyelamatan non kebakaran  

Program ini dilaksanakan untuk meningkatkan Persentase respon time 15 

menit kejadian kebakaran/ pertolongan, dengan kegiatan sebagai 

berikut: 

a. Kegiatan Penyelenggaraan pemetaan rawan bencana kebakaran 

b. Kegiatan Pembinaan dan Pengawasan pencegahan, penanggulangan, 

penyelamatan kebakaran dan penyelamatan non kebakaran 

B. RUTIN 

a. Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah 

Program ini merupakan program dalam mendukung peningkatan 

pelayanan rutin SATPOLPP Provinsi Kepulauan Bangka Belitung, dengan 

kegiatan sebagai berikut:
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a. Kegiatan Perencanaan, Penganggaran dan Evaluasi Kinerja 

Perangkat Daearah; 

b. Kegiatan Administrasi Keuangan Perangkat Daerah; 

c. Kegiatan Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah; 

d. Kegiatan Administrasi Umum Perangkat Daerah; 

e. Kegiatan Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan 

Pemerintah Daerah 

f. Kegiatan Penyediaan jasa penunjang Urusan Pemerintahan Daerah 

g. Kegiatan Pemeliharaan barang milik daerah penunjang urusan 

pemerintahan daerah 
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BAB II 

EVALUASI TERHADAP HASIL RENJA 

 

 
A. PERBANDINGAN ANTARA PROGRAM/ KEGIATAN DALAM 

RENJA  PERANGKAT DAERAH DAN RENSTRA PERANGKAT DAERAH 

Satuan Polisi Pamong Praja Provinsi Kepulauan Bangka Belitung Tahun 

2022 melaksanakan fungsi penunjang urusan pemerintahan di bidang 

Ketentraman, ketertiban umum serta Perlindungan Masyarakat. Dengan 

memperhatikan pembangunan bidang pada RKP tahun 2022 dan program 

prioritas Provinsi Kepulauan Bangka Belitung pada Perubahan RKPD tahun 2022 

maka Perubahan Rencana Kerja Satuan Polisi Pamong Praja Provinsi Kepulauan 

Bangka Belitung tahun mencakup 3 Program, 12 kegiatan dan 42 sub kegiatan. 

Untuk memastikan keselarasan antara program kegiatan yang ada di Perubahan 

Renja Badan Perencanaan Pembangunan dan Penelitian Pengembangan Daerah 

Tahun 2023 dengan Renstra BAPPEDA tahun 2017-2022, maka berikut ini 

disajikan perbandingan pada Tabel 3. 
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Tabel 3. 

Perbandingan antara Program/kegiatan di dalam Renja Badan Perencanaan 

Pembangunan dan Penelitian Pengembangan Daerah Tahun 2022 

terhadap Program/Kegiatan di dalam Renstra BAPPEDA Tahun 2017-2022 

No. Program/kegiatan di dalam 

Perubahan Renja PD Tahun 

2022( Pemetaan 

Program/Kegiatan berdasarkan 

Kepmen 050-3708) 

Program/kegiatan di dalam 

Renstra PD 2017-2022 ( 

Pemetaan Program/Kegiatan 

berdasarkan Kepmen 050- 

3708) 

Ketera

ngan 

(1) (2) (3) (4) 

I Peningkatan ketentraman dan 

ketertiban umum 

Peningkatan ketentraman dan 

ketertiban umum 

Sesuai 

1 Kegiatan Penanganan 

gangguan ketentraman dan 

ketertiban umum lintas 

daerah kabupaten/kota dalam 

1 (satu) daerah provinsi 

Kegiatan Penanganan 

gangguan ketentraman dan 

ketertiban umum lintas 

daerah kabupaten/kota 

dalam 1 (satu) daerah 

provinsi 

Sesuai 

2 Kegiatan Penegakan peraturan 

daerah provinsi dan peraturan 

gubernur 

 

Kegiatan Penegakan 

peraturan daerah provinsi 

dan peraturan gubernur 

 

Sesuai 

II Program Pencegahan, 

penanggulangan, 

penyelamatan kebakaran dan 

penyelamatan non kebakaran 

Pencegahan, 

penanggulangan, 

penyelamatan kebakaran dan 

penyelamatan non kebakaran 

Sesuai 

1 Kegiatan Penyelenggaraan 

pemetaan rawan bencana 

kebakaran 

Kegiatan Penyelenggaraan 

pemetaan rawan bencana 

kebakaran 

Sesuai 

2 Kegiatan Pembinaan dan 

Pengawasan pencegahan, 

penanggulangan, 

penyelamatan kebakaran 

dan penyelamatan non 

kebakaran 

 

Kegiatan Pembinaan dan 

Pengawasan pencegahan, 

penanggulangan, 

penyelamatan kebakaran 

dan penyelamatan non 

kebakaran 

 

Sesuai 
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No. Program/kegiatan di dalam 

Perubahan Renja PD Tahun 

2022( Pemetaan 

Program/Kegiatan berdasarkan 

Kepmen 050-3708) 

Program/kegiatan di dalam 

Renstra PD 2017-2022 ( 

Pemetaan Program/Kegiatan 

berdasarkan Kepmen 050- 

3708) 

Keteranga

n 

(1) (2) (3) (4) 

III Program Penunjang Urusan 

Pemerintahan Daerah 

Program Penunjang Urusan 

Pemerintahan Daerah 

Sesuai 

1 Kegiatan Perencanaan, 

Penganggaran dan Evaluasi 

Kinerja Perangkat Daearah 

Kegiatan Perencanaan, 

Penganggaran dan Evaluasi 

Kinerja Perangkat Daearah 

Sesuai 

2 Kegiatan Administrasi Keuangan 

Perangkat Daerah 

Kegiatan Administrasi Keuangan 

Perangkat Daerah 

Sesuai 

3 Kegiatan Administrasi 

Kepegawaian Perangkat Daerah 

Kegiatan Administrasi 

Kepegawaian Perangkat Daerah 

Sesuai 

4 Kegiatan Administrasi Umum 

Perangkat Daerah 

Kegiatan Administrasi Umum 

Perangkat Daerah 

Sesuai 

5 Kegiatan Pengadaan Barang Milik 

Daerah Penunjang Urusan 

Pemerintah Daerah 

Kegiatan Pengadaan Barang Milik 

Daerah Penunjang Urusan 

Pemerintah Daerah 

Sesuai 

6 Kegiatan Penyediaan Jasa 

Penunjang Urusan Pemerintahan 

Daerah 

Kegiatan Penyediaan Jasa 

Penunjang Urusan Pemerintahan 

Daerah 

Sesuai 

7 Kegiatan Pemeliharaan Barang 

Milik Daerah Penunjang Urusan 

Pemerintahan Daerah 

Kegiatan Pemeliharaan   Barang 

Milik Daerah Penunjang Urusan 

Pemerintahan Daerah 

Sesuai 
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B.  CAPAIAN TARGET KINERJA DAN PENYERAPAN ANGGARAN

 RENJA PERANGKAT DAERAH 

 
Capaian target kinerja dan penyerapan anggaran dari program/kegiatan 

Rencana Kerja Satuan Polisi Pamong Praja Provinsi Kepulauan Bangka Belitung 

Triwulan I Tahun 2023 dihitung berdasarkan laporan hasil realisasi pelaksanaan 

Triwulan I (bulan Januari sampai dengan bulan Maret) Tahun 2023. 

Untuk target kinerja kegiatan menyesuaikan hasil refocussing kegiatan 

dan realokasi APBD Tahun Anggaran 2023. Persentase capaian kinerja dan 

penyerapan anggaran dari Satuan Polisi Pamong Praja Provinsi Kepulauan 

Bangka Belitung dilakukan dengan menghitung rata-rata persentase capaian 

masing-masing kegiatan dari tiap program yang dilaksanakan pada Badan 

Perencanaan Pembangunan Provinsi Kepulauan Bangka Belitung sebagaimana 

diatur dalam Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang 

Tata Cara Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata 

Cara Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah Tentang, Rencana Pembangunan 

Jangka Panjang Daerah dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, 

serta Tata Cara Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan 

Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, dan Rencana Kerja 

Pemerintah Daerah. Rata-rata capaian kinerja Satuan Polisi Pamong Praja 

selanjutnya dapat diolah menjadi rata-rata capaian kinerja dan penyerapan 

anggaran Provinsi Kepulauan Bangka Belitung dengan menghitung rata-rata 

capaian kinerja dan penyerapan anggaran dari Perangkat Daerah lain. Tabel 4. 

berikut ini menyajikan capaian kinerja dan penyerapan anggaran 

program/kegiatan Satuan Polisi Pamong Praja Provinsi Kepulauan Bangka 

Belitung Triwulan I Tahun 2023 seperti disajikan pada tabel 4. 
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 FORMULIR EVALUASI TERHADAP HASIL RENJA SKPD 

SATUAN POLISI PAMONG PRAJA PROVINSI KEPULAUAN BANGKA BELITUNG 

PERIODE PELAKSANAAN TAHUN 2023 (s.d. TRIWULAN I) 
 

No Kode 

Urusan/Bidang Urusan 

Pemerintahan daerah 

dan Program, Kegiatan 

dan Sub Kegiatan 

Indikator kinerja 

Program (Outcome)/ 

Kegiatan (Output) 

Target Renstra SKPD pada 

Tahun 2023 

Realisasi Capaian Kinerja 

Renstra SKPD s.d Renja 

SKPD Tahun lalu (2022) 

Target Kinerja dan Renja 

SKPD Tahun Berjalan 

Tahun 2023 yang 

Dievaluasi 

Realisasi Kinerja pada Triwulan 

Realisasi Capaian Kinerja 

dan Anggaran Renja 

SKPD yang Dievaluasi 

(2021) 

Tingkat Capaian 

Kinerja dan 

Realisasi Anggaran 

Renja SKPD Tahun 

2021 (%) 

Realisasi Kinerja dan 

Anggaran Renstra SKPD s.d. 

Tahun 2022 (Akhir Tahun 

Pelaksanaan Renja SKPD 

Tahun 2021) 

Tingkatan 

Capaian Kinerja 

dan Realisasi 

Anggaran Renstra 

SKPD s.d Tahun 

2022 (%) 

Unit 

SKPD 

Penang

gungja

wab 

Lokasi/ 

Ket 

I  II III IV       

1 2 3 4 5 6 7  8  9 10 11 12=8+9+10+11 13=12/7x100 14=6+12 15=14/5x100 16 17 

          K Rp. K Rp. K Rp. K Rp. K Rp. K Rp. K  Rp.  K Rp. K Rp. K Rp. K Rp.     

  

1,05 Urusan Wajib 

Pelayanan Dasar 

Ketentraman, 

Ketertiban Umum dan 

Perlindungan 

Masyarakat                                                   

1 1.05.0

1 

Program penunjang 

urusan pemerintahan 

daerah provinsi 

Nilai SAKIP 

Perangkat Daerah 

80 215.000.000 80 72.247.869 79,5

0 

182.189.400 19,88 4.227.572 0 0 0 0 0 0 20                     

4.227.572  

25 2,32 89,9375 76.475.441 113,13 35,57 Skrtaria

t 

Pgk 

Survei kepuasan 

pelayanan internal 

75 12.957.133.000 95,00 3.658.748.158 75 14.658.141.596 20 2.990.954.233 0 0 0 0 0 0 20 2.990.954.233 20 20,40 90 6.649.702.391 120,00 51,32 Skrtaria

t 

Pgk 

            13.172.133.000   3.730.996.027                   

14.840.330.996  

                 

2.995.181.805  

            0               

2.995.181.805  

20,18 20,18   6.726.177.832   51,06 Skrtaria

t 

Pgk 

  

1,01 kegiatan Perencanaan, 

penganggaran dan 

evaluasi kinerja 

perangkat daerah 

Nilai SAKIP 

Perangkat Daerah 

7 215.000.000 7 72.247.869 7                     

182.189.400  

      1                       

4.227.572  

        

-    

                         

-    

               

-    

                                

-    

             

-    

                                

-  

1                     

4.227.572  

7,14 2,32         Skrtaria

t 

Prov. Kep. 

Babel 

  

01   sub kegiatan 

Penyusunan 

dokumen 

perencanaan 

perangkat daerah 

Jumlah dokumen 

perencanaan 

Renstra/Renja PD 

2            150.000.000  2 27.316.756 2 123.190.600 0,5 4.227.572 0 0 0 0 0 

                                

-  

1                     

4.227.572  

25,00 3,43         Skrtaria

t 

Pgk 

  

02   sub kegiatan 

Koordinasi dan 

Penyusunan 

Dokumen RKA-

SKPD 

Jumlah Dokumen 

RKA-SKPD dan 

Laporan hasil 

koordinasi 

penyusunan 

dokumen RKA-SKPD 

25              45.000.000  0 0 25 20.000.000 0 0 0 0 0 0 0 

                                

-  

0                                 

-    

0,00 0,00         Skrtaria

t 

Pgk 
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No Kode 

Urusan/Bidang Urusan 

Pemerintahan daerah 

dan Program, Kegiatan 

dan Sub Kegiatan 

Indikator kinerja 

Program (Outcome)/ 

Kegiatan (Output) 

Target Renstra SKPD pada 

Tahun 2023 

Realisasi Capaian Kinerja 

Renstra SKPD s.d Renja 

SKPD Tahun lalu (2022) 

Target Kinerja dan Renja 

SKPD Tahun Berjalan 

Tahun 2023 yang 

Dievaluasi 

Realisasi Kinerja pada Triwulan 

Realisasi Capaian Kinerja 

dan Anggaran Renja 

SKPD yang Dievaluasi 

(2021) 

Tingkat Capaian 

Kinerja dan 

Realisasi Anggaran 

Renja SKPD Tahun 

2021 (%) 

Realisasi Kinerja dan 

Anggaran Renstra SKPD s.d. 

Tahun 2022 (Akhir Tahun 

Pelaksanaan Renja SKPD 

Tahun 2021) 

Tingkatan 

Capaian Kinerja 

dan Realisasi 

Anggaran Renstra 

SKPD s.d Tahun 

2022 (%) 

Unit 

SKPD 

Penang

gungja

wab 

Lokasi/ 

Ket 

I  II III IV       

1 2 3 4 5 6 7  8  9 10 11 12=8+9+10+11 13=12/7x100 14=6+12 15=14/5x100 16 17 

          K Rp. K Rp. K Rp. K Rp. K Rp. K Rp. K  Rp.  K Rp. K Rp. K Rp. K Rp.     

  

07   sub kegiatan 

Evaluasi kinerja 

perangkat daerah 

Jumlah Laporan 

Evaluasi kinerja 

perangkat daerah 

(Dalev, LKPJ, LAKIP, 

LPPD dan Data 

Sektoral) 

7              20.000.000  5 44.931.113 7 38.998.800 0 0 0 0 0 0 0 

                                

-  

0                                 

-    

0,00 0,00         Skrtaria

t 

Pgk 

  

1,02 kegiatan Administrasi 

keuangan perangkat 

daerah 

Survei kepuasan 

pelayanan keuangan 

75 11.739.200.000 0 2.865.720.296 92 11.445.347.168 26 2.865.720.296 0 0 0 0 0                                 

-  

92               

2.865.720.296  

100,00 25,04         Skrtaria

t 

Pgk 

  

01   sub kegiatan 

Penyediaan gaji 

dan tunjangan 

Jumlah ASN yang 

menerima gaji dan 

tunjangan 

78       11.725.000.000  2 2.865.720.296 78 11.431.147.968 19,5 2.865.720.296 0 0 0 0 0 

                                

-  

20               

2.865.720.296  

25,00 25,07         Skrtaria

t 

Pgk 

  

03   sub kegiatan 

pelaksanaan 

Penatausahaan 

dan 

Pengujian/verifika

si Keuangan SKPD 

Jumlah Dokumen 

Penatausahaan dan 

Pengujian/Verifikasi 

Keuangan SKPD 

60                6.000.000  60 5.863.000 60 5.999.200 0 0 0 0     0 

                                

-  

0                                 

-    

0,00 0,00         Skrtaria

t 

Pgk 

  

06   sub kegiatan 

Pengelolaan dan 

Penyiapan Bahan 

Tanggapan 

Pemeriksaan 

Jumlah Laporan 

keuangan khir tahun 

SKPD dan laporan 

hasil koordinasi 

penyusunan laporan 

keuangan akhir 

tahun SKPD  

60                5.000.000  60 5.863.000 60 5.000.000 0 0 0 0     0 

                                

-  

0                                 

-    

0,00 0,00         Skrtaria

t 

Pgk 
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No Kode 

Urusan/Bidang Urusan 

Pemerintahan daerah 

dan Program, Kegiatan 

dan Sub Kegiatan 

Indikator kinerja 

Program (Outcome)/ 

Kegiatan (Output) 

Target Renstra SKPD pada 

Tahun 2023 

Realisasi Capaian Kinerja 

Renstra SKPD s.d Renja 

SKPD Tahun lalu (2022) 

Target Kinerja dan Renja 

SKPD Tahun Berjalan 

Tahun 2023 yang 

Dievaluasi 

Realisasi Kinerja pada Triwulan 

Realisasi Capaian Kinerja 

dan Anggaran Renja 

SKPD yang Dievaluasi 

(2021) 

Tingkat Capaian 

Kinerja dan 

Realisasi Anggaran 

Renja SKPD Tahun 

2021 (%) 

Realisasi Kinerja dan 

Anggaran Renstra SKPD s.d. 

Tahun 2022 (Akhir Tahun 

Pelaksanaan Renja SKPD 

Tahun 2021) 

Tingkatan 

Capaian Kinerja 

dan Realisasi 

Anggaran Renstra 

SKPD s.d Tahun 

2022 (%) 

Unit 

SKPD 

Penang

gungja

wab 

Lokasi/ 

Ket 

I  II III IV       

1 2 3 4 5 6 7  8  9 10 11 12=8+9+10+11 13=12/7x100 14=6+12 15=14/5x100 16 17 

          K Rp. K Rp. K Rp. K Rp. K Rp. K Rp. K  Rp.  K Rp. K Rp. K Rp. K Rp.     

  

07   sub kegiatan 

Koordinasi dan 

Penyusunan 

Laporan 

Keuangan 

Bulanan/Triwulan/

Semsteran SKPD 

Jumlah Laporan 

Keuangan 

bulanan/triwulan/se

mester SKPD dan 

Laporan koordinasi 

penyusunan laporan 

keuagan 

bulanan/triwulan/se

mesteran SKPD 

13                3.200.000  0 0 13 3.200.000 0 0                    

-    

                                    

-  

0                                 

-    

0,00 0,00         Skrtaria

t 

Pgk 

  

1.03 kegiatan Administrasi 

Barang Milik Daerah 

pada Perangkat Daerah 

Survei kepuasan 

pelayanan umum 

2 3.500.000 0 0 2 3.500.000 0 0 0 0 0 0 0                                 

-  

0                                 

-    

0,00 0,00         Skrtaria

t 

Pgk 

  

01   sub kegiatan 

Penyusunan 

Perencanaan 

Kebutuhan 

Barang Milik 

Daerah SKPD  

Jumlah Rencana 

Kebutuhan Barang 

Milik Daerah 

2 3.500.000 0 0 2 3.500.000 0 0 0 0 0 0 0                                 

-  

0                                 

-    

0,00 0,00         Skrtaria

t 

Pgk 

  

1.05 Kegiatan Administrasi 

kepegawaian Perangkat 

Daerah 

Survei kepuasan 

pelayanan umum 

75 496.000.000 95 90.450.000 75 646.936.840 0 0 0 0 0 0 0                                 

-  

0                                 

-    

0,00 0,00         Skrtaria

t 

Pgk 

  

02   sub kegiatan 

Pengadaan 

pakaian dinas 

beserta atribut 

kelengkapannya 

Jumlah Paket 

Pakaian dinas 

beserta atribu 

kelengkapan 

227            446.000.000  204 90.450.000 227 596.936.840 0 0 0 0 0 0 0                                 

-  

0                                 

-    

0,00 0,00         Skrtaria

t 

Pgk 

  

09   Sub Kegiatan 

Pendidikan dan 

Pelatihan Pegawai 

bersdarkan tugas 

dan fungsi 

Jumlah pegawai 

berdasarkan tugas 

dan fungsi yang 

mengikuti 

pendidikan dan 

pelatihan 

10              50.000.000  0 0 10 50.000.000 0 0 0 0 0 0 0                                 

-  

0                                 

-    

0,00 0,00         Skrtaria

t 

Pgk 

  

1.06 kegiatan Administrasi 

umum perangkat 

daerah 

Survei kepuasan 

pelayanan umum 

90 325.760.000 0 47.143.500 90 239.745.400 20 26.656.971 0 0 0 0 0 0 90                    

26.656.971  

100,00 11,12         Skrtaria

t 

Pgk 
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No Kode 

Urusan/Bidang Urusan 

Pemerintahan daerah 

dan Program, Kegiatan 

dan Sub Kegiatan 

Indikator kinerja 

Program (Outcome)/ 

Kegiatan (Output) 

Target Renstra SKPD pada 

Tahun 2023 

Realisasi Capaian Kinerja 

Renstra SKPD s.d Renja 

SKPD Tahun lalu (2022) 

Target Kinerja dan Renja 

SKPD Tahun Berjalan 

Tahun 2023 yang 

Dievaluasi 

Realisasi Kinerja pada Triwulan 

Realisasi Capaian Kinerja 

dan Anggaran Renja 

SKPD yang Dievaluasi 

(2021) 

Tingkat Capaian 

Kinerja dan 

Realisasi Anggaran 

Renja SKPD Tahun 

2021 (%) 

Realisasi Kinerja dan 

Anggaran Renstra SKPD s.d. 

Tahun 2022 (Akhir Tahun 

Pelaksanaan Renja SKPD 

Tahun 2021) 

Tingkatan 

Capaian Kinerja 

dan Realisasi 

Anggaran Renstra 

SKPD s.d Tahun 

2022 (%) 

Unit 

SKPD 

Penang

gungja

wab 

Lokasi/ 

Ket 

I  II III IV       

1 2 3 4 5 6 7  8  9 10 11 12=8+9+10+11 13=12/7x100 14=6+12 15=14/5x100 16 17 

          K Rp. K Rp. K Rp. K Rp. K Rp. K Rp. K  Rp.  K Rp. K Rp. K Rp. K Rp.     

  

01   sub kegiatan 

Penyediaan 

komponen 

instalasi 

listrik/penerangan 

bangunan kantor 

Jumlah komponen 

instalasi listrik yang 

tersedia (jenis) 

1              10.000.000  1 15.510.000 1 9.998.200 0 0 0 0 0 0 0                                 

-  

0                                 

-    

0,00 0,00         Skrtaria

t 

Pgk 

  

04   sub kegiatan 

Penyediaan bahan 

logistik kantor 

Jumlah bahan 

logistik kantor yang 

tersedia (unit) 

1              19.500.000  1 15.007.500 1 19.497.800 0 0 0 0 0 0 0                                 

-  

0                                 

-    

0,00 0,00         Skrtaria

t 

Pgk 

  

05   sub kegiatan 

Penyediaan 

barang cetakan 

dan penggandaan 

Jumlah Paket Batang 

cetakan 

1              17.700.000  1 13.736.999 1 17.698.700 0 0 0 0 0 0 0                                 

-  

0                                 

-    

0,00 0,00         Skrtaria

t 

Pgk 

  

06   sub kegiatan 

Penyediaan bahan 

bacaan dan 

peraturan 

perundang-

undangan 

Jumlah dokumen 

bahan bacaan dan 

perundang-

undangan yang 

tersedia  

1              16.560.000  1 15.051.000 1 16.560.000 0 0 0 0   0 0                                 

-  

0                                 

-    

0,00 0,00         Skrtaria

t 

Pgk 

  

07   sub kegiatan 

Penyediaan 

bahan/material 

Jumlah Paket 

bahan/material yang 

disediakan 

4              80.000.000  1 91.710.000 4 79.995.700 1 10.141.500 0 0 0 0 0                                 

-  

1                    

10.141.500  

25,00 12,68         Skrtaria

t 

Pgk 

  

08   sub kegiatan 

Fasilitasi 

kunjungan tamu 

Jumlah laporan 

fasilitasi kunjungan 

tamu 

10              12.000.000  240 1.575.000 10 12.000.000   0 0 0 0 0 0                                 

-  

0                                 

-    

0,00 0,00         Skrtaria

t 

Pgk 

  

09   sub kegiatan 

Penyelenggaraan 

rapat koordinasi 

dan konsultasi 

SKPD 

Jumlah Laporan 

penyelenggaran 

rapat koordinasi dan 

konsultasi SKPD 

36            170.000.000  1 191.375.548 36 83.995.000 5 16.515.471 0 0 0 0 0                                 

-  

5                    

16.515.471  

13,89 19,66         Skrtaria

t 

Pgk 
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No Kode 

Urusan/Bidang Urusan 

Pemerintahan daerah 

dan Program, Kegiatan 

dan Sub Kegiatan 

Indikator kinerja 

Program (Outcome)/ 

Kegiatan (Output) 

Target Renstra SKPD pada 

Tahun 2023 

Realisasi Capaian Kinerja 

Renstra SKPD s.d Renja 

SKPD Tahun lalu (2022) 

Target Kinerja dan Renja 

SKPD Tahun Berjalan 

Tahun 2023 yang 

Dievaluasi 

Realisasi Kinerja pada Triwulan 

Realisasi Capaian Kinerja 

dan Anggaran Renja 

SKPD yang Dievaluasi 

(2021) 

Tingkat Capaian 

Kinerja dan 

Realisasi Anggaran 

Renja SKPD Tahun 

2021 (%) 

Realisasi Kinerja dan 

Anggaran Renstra SKPD s.d. 

Tahun 2022 (Akhir Tahun 

Pelaksanaan Renja SKPD 

Tahun 2021) 

Tingkatan 

Capaian Kinerja 

dan Realisasi 

Anggaran Renstra 

SKPD s.d Tahun 

2022 (%) 

Unit 

SKPD 

Penang

gungja

wab 

Lokasi/ 

Ket 

I  II III IV       

1 2 3 4 5 6 7  8  9 10 11 12=8+9+10+11 13=12/7x100 14=6+12 15=14/5x100 16 17 

          K Rp. K Rp. K Rp. K Rp. K Rp. K Rp. K  Rp.  K Rp. K Rp. K Rp. K Rp.     

  

1,07 kegiatan Pengadaan 

barang milik daerah 

penunjang urusan 

pemerintahan daerah 

Jumlah barang milik 

daerah penunjang 

urusan pemerintah 

daerah 

14 1.185.000.000 8 197.116.500 14 1.183.544.000 0 0 0 0 0 0 0                                 

-  

0                                 

-    

0,00 0,00         Skrtaria

t 

Pgk 

  

06   Sub kegiatan 

Peralatan dan 

mesin lainnya 

Jumlah barang milik 

daerah yang 

diadakan 

15              75.000.000  17 181.645.000 137 74.981.500 0 0 0 0 0 0 0                                 

-  

0                                 

-    

0,00 0,00         Skrtaria

t 

Pgk 

  

09   sub kegiatan 

Pengadaan 

gedung kantr 

atau bangunan 

lainnya 

Jumlah unit gedung 

kantor atau 

bangunan lainnya 

yang disedikan 

4         1.060.000.000  0 0 4 1.059.880.000 0 0 0 0 0 0 0                                 

-  

0                                 

-    

0,00 0,00         Skrtaria

t 

Pgk 

  

10   sub kegiatan 

Pengadaan sarana 

dan prasarana 

gedung kantor 

atau bangunan 

lainnya 

Jumlah Sarana dan 

Prasarana Kantor 

10              50.000.000  15 15.471.500 10 48.682.500 0 0 0 0 0 0 0                                 

-  

0                                 

-    

0,00 0,00         Skrtaria

t 

Pgk 

  

1,08 kegiatan Penyediaan 

jasa penunjang urusan 

pemerintahan daerah 

Jumlah urusan 

penunjang pemda 

yang disediakan 

(jenis) 

14 576.100.000 29 513.001.642 60 636.099.388 12 92.685.564 0 0 0 0 0 0 12                    

92.685.564  

20,00 14,57         Skrtaria

t 

Pgk 

  

01   sub kegiatan 

Penyediaan jasa 

surat menyurat 

Jumlah laporan 

penyediaan jasa 

surat menyurat 

12                3.700.000  2                    

440.500  

12 3.699.500 0 0 0 0 0 0 0                                 

-  

0                                 

-    

0,00 0,00         Skrtaria

t 

Pgk 

  

02   sub kegiatan 

Penyediaan jasa 

komunikasi, 

sumber daya air 

dan listrik 

Jumlah tagihan 

telpon, listrik, 

kawat/fax/internet 

(bulan) 

36            120.000.000  15 92.061.142 36 179.999.888 9 34.685.564 0 0 0 0 0                                 

-  

9                    

34.685.564  

25,00 19,27         Skrtaria

t 

Pgk 



16 
 

No Kode 

Urusan/Bidang Urusan 

Pemerintahan daerah 

dan Program, Kegiatan 

dan Sub Kegiatan 

Indikator kinerja 

Program (Outcome)/ 

Kegiatan (Output) 

Target Renstra SKPD pada 

Tahun 2023 

Realisasi Capaian Kinerja 

Renstra SKPD s.d Renja 

SKPD Tahun lalu (2022) 

Target Kinerja dan Renja 

SKPD Tahun Berjalan 

Tahun 2023 yang 

Dievaluasi 

Realisasi Kinerja pada Triwulan 

Realisasi Capaian Kinerja 

dan Anggaran Renja 

SKPD yang Dievaluasi 

(2021) 

Tingkat Capaian 

Kinerja dan 

Realisasi Anggaran 

Renja SKPD Tahun 

2021 (%) 

Realisasi Kinerja dan 

Anggaran Renstra SKPD s.d. 

Tahun 2022 (Akhir Tahun 

Pelaksanaan Renja SKPD 

Tahun 2021) 

Tingkatan 

Capaian Kinerja 

dan Realisasi 

Anggaran Renstra 

SKPD s.d Tahun 

2022 (%) 

Unit 

SKPD 

Penang

gungja

wab 

Lokasi/ 

Ket 

I  II III IV       

1 2 3 4 5 6 7  8  9 10 11 12=8+9+10+11 13=12/7x100 14=6+12 15=14/5x100 16 17 

          K Rp. K Rp. K Rp. K Rp. K Rp. K Rp. K  Rp.  K Rp. K Rp. K Rp. K Rp.     

  

04   sub kegiatan 

Penyediaan jasa 

pelayanan umum 

kantor 

Jumlah laporan 

penyediaan jasa 

peralatan dan 

perlengkapan kantor 

yang disediakan 

12            452.400.000  12 420.500.000 12 452.400.000 3 58.000.000 0 0 0 0 0                                 

-  

3                    

58.000.000  

25,00 12,82         Skrtaria

t 

Pgk 

  

1,09 kegiatan Pemeliharaan 

barang milik daerah 

penunjang urusan 

pemerintahan daerah 

Jumlah barang milik 

daerah yang 

dipelihara (unit) 

127 316.073.000 32 232.882.720 57 502.968.800 4 5.891.402 0 0 0 0 0 0 4                     

5.891.402  

7,02 1,17         Skrtaria

t 

Pgk 

  

02   sub kegiatan 

Penyediaan jasa 

pemeliharaan, 

biaya 

pemeliharaan, 

pajak kendaraan 

perorangan dinas 

atau kendaraan 

dinas jabatan 

Jumlah kendaraan 

dinas operasional 

yang dipelihara 

(unit) 

18            261.073.000  27 139.414.270 18 447.968.800 4 5.891.402 0 0 0 0 0                                 

-  

4                     

5.891.402  

22,22 1,32         Skrtaria

t 

Pgk 

  

06   sub kegiatan 

Pemeliharaan 

peralatan dan 

mesin lainnya 

Jumlah peralatan 

dan mesin lainnya 

yang dipelihara 

38              30.000.000  4 19.203.050 38 30.000.000 0 0 0 0   0 0                                 

-  

0                                 

-    

0,00 0,00         Skrtaria

t 

Pgk 

  

10   Pemeliharaan 

/rehabilitasi 

sarana dan 

prasarana gedung 

kantor atau 

bangunan lainnya 

Jumlah sarana dan 

prasarana gedung 

kantor atau 

banguan lainnya 

yang 

diperliahara/direhab

ilitasi 

1              25.000.000  1 74.265.400 1 25.000.000 0 0 0 0 0 0 0                                 

-  

0                                 

-    

0,00 0,00         Skrtaria

t 

Pgk 

Rata-rata capaian kinerja (%) 
29,27 6,78       

Predikat kinerja Sangat 

Tinggi 

tinggi       

2 1.05.0

2 

Program peningkatan 

ketentraman dan 

ketertiban umum 

Persentase anggota 

satlinmas yang 

terlatih dan 

dikukuhkan 

26,3

4 

120.000.000 21 0 26,3

4 

110.003.446 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0,00 100 0 379,65 0,00 Bid. 

Tibumtr

anmas 

Prov. Kep. 

Babel 

    Persetase gangguan 

trantibum yang 

dapat diselesaikan 

100 9.150.000.000 100 6.564.437.369 100 8.463.977.618 2 744.109.808 0 0 0 0 0 0 2 744.109.808 2,00 8,79 100 7.308.547.177 100,00 79,87 Bid. 

Penega

kkan 

Perda 

Prov. Kep. 

Babel 
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No Kode 

Urusan/Bidang Urusan 

Pemerintahan daerah 

dan Program, Kegiatan 

dan Sub Kegiatan 

Indikator kinerja 

Program (Outcome)/ 

Kegiatan (Output) 

Target Renstra SKPD pada 

Tahun 2023 

Realisasi Capaian Kinerja 

Renstra SKPD s.d Renja 

SKPD Tahun lalu (2022) 

Target Kinerja dan Renja 

SKPD Tahun Berjalan 

Tahun 2023 yang 

Dievaluasi 

Realisasi Kinerja pada Triwulan 

Realisasi Capaian Kinerja 

dan Anggaran Renja 

SKPD yang Dievaluasi 

(2021) 

Tingkat Capaian 

Kinerja dan 

Realisasi Anggaran 

Renja SKPD Tahun 

2021 (%) 

Realisasi Kinerja dan 

Anggaran Renstra SKPD s.d. 

Tahun 2022 (Akhir Tahun 

Pelaksanaan Renja SKPD 

Tahun 2021) 

Tingkatan 

Capaian Kinerja 

dan Realisasi 

Anggaran Renstra 

SKPD s.d Tahun 

2022 (%) 

Unit 

SKPD 

Penang

gungja

wab 

Lokasi/ 

Ket 

I  II III IV       

1 2 3 4 5 6 7  8  9 10 11 12=8+9+10+11 13=12/7x100 14=6+12 15=14/5x100 16 17 

          K Rp. K Rp. K Rp. K Rp. K Rp. K Rp. K  Rp.  K Rp. K Rp. K Rp. K Rp.     

    Persentase Perda 

dan Perkada yang 

ditegakkan 

35,7 230.000.000 100 79.260.900 35,7 179.000.000 0 0 0 0 0 0 0 0                     

    Persentase Personil 

satpol PP yang 

berkompeten 

78,4 170.000.000 52 82.935.600 78,4 129.994.000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0,00 83,75 82.935.600 106,82 48,79 Bid. 

Pening

katan 

Personil 

Prov. Kep. 

Babel 

        9.670.000.000 0 6.726.633.869 0 8.882.975.064 2 744.109.808 0 0 0 0 0 0   744.109.808 1 8,38   7.391.482.777         

  

1,01 Kegiatan Penanganan 

gangguan ketentraman 

dan ketertiban umum 

lintas daerah 

kabupaten/kota dalam 

1 (satu) daerah provinsi 

Jumlah anggota 

satlinmas yang 

ditingkatkan 

kapasitasnya 

50 120.000.000 0 0 50 110.003.446 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0,00         Bid. 

Tibumtr

anmas 

Prov. Kep. 

Babel 

  

    jumlah 

penyelenggaraan 

ketertiban umum 

dan ketentraman 

masyarakat melalui 

patroli, pengmanan, 

penertiban dan 

pengawalan lancar 

579 110.000.000 28 3.690.000 579 47.973.000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0,00         Bid. 

Tibumtr

anmas 

Prov. Kep. 

Babel 

  

    Jumlah 

Penyelenggaraan 

pembinaan, deteksi 

dini dan cegah dini 

yang digunakan 

dalam pencegahan 

gangguan 

tibumtranmas 

12 9.040.000.000 19 6.560.747.369 12 8.416.004.618 2 744.109.808 0 0 0 0 0 0 2 744.109.808 16,67 8,84         Bid. 

Tibumtr

anmas 

Prov. Kep. 

Babel 

  

    Jumlah SDM 

SATPOL PP yang 

berkomepten 

58 170.000.000 56 82.935.600 58 129.994.000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0,00         Bid. 

Tibumtr

anmas 

Prov. Kep. 

Babel 

  

      0 9.440.000.000 0 6.647.372.969 0 8.703.975.064 0 0 0                            

-  

                 

-  

                                  

-  

               

-  

                                

-  

0 0 #DIV/0! 0,00         Bid. 

Tibumtr

anmas 

Prov. Kep. 

Babel 
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No Kode 

Urusan/Bidang Urusan 

Pemerintahan daerah 

dan Program, Kegiatan 

dan Sub Kegiatan 

Indikator kinerja 

Program (Outcome)/ 

Kegiatan (Output) 

Target Renstra SKPD pada 

Tahun 2023 

Realisasi Capaian Kinerja 

Renstra SKPD s.d Renja 

SKPD Tahun lalu (2022) 

Target Kinerja dan Renja 

SKPD Tahun Berjalan 

Tahun 2023 yang 

Dievaluasi 

Realisasi Kinerja pada Triwulan 

Realisasi Capaian Kinerja 

dan Anggaran Renja 

SKPD yang Dievaluasi 

(2021) 

Tingkat Capaian 

Kinerja dan 

Realisasi Anggaran 

Renja SKPD Tahun 

2021 (%) 

Realisasi Kinerja dan 

Anggaran Renstra SKPD s.d. 

Tahun 2022 (Akhir Tahun 

Pelaksanaan Renja SKPD 

Tahun 2021) 

Tingkatan 

Capaian Kinerja 

dan Realisasi 

Anggaran Renstra 

SKPD s.d Tahun 

2022 (%) 

Unit 

SKPD 

Penang

gungja

wab 

Lokasi/ 

Ket 

I  II III IV       

1 2 3 4 5 6 7  8  9 10 11 12=8+9+10+11 13=12/7x100 14=6+12 15=14/5x100 16 17 

          K Rp. K Rp. K Rp. K Rp. K Rp. K Rp. K  Rp.  K Rp. K Rp. K Rp. K Rp.     

  

01   Sub kegiatan 

Pencegahan 

gangguan 

ketentraman dan 

ketertiban umum 

melalui deteksi 

dini dan cegah 

dini, pembinaan 

dan penyuluhan, 

pelaksanaan 

patroli, 

pengamanan dan 

pengawalan 

Jumlah kasus 

gangguan 

ketentraman dan 

ketertiban umum 

melalui deteksi dini 

dan cegah dini, 

pebinaan dan 

penyuluhan, 

pelaksanaan patroli, 

pengamanan dan 

pengawalan 

546         8.370.000.000  1 6.502.480.907 546 8.170.374.640 136 736.909.533 0 0 0 0 0                                 

-  

13

6 

736.909.533 24,91 9,02         Bid. 

Tibumtr

anmas 

Prov. Kep. 

Babel 

  

02   Sub kegiatan 

Penindakan atas 

gangguan 

ketentraman dan 

ketertiban umum 

berdasarkan 

perda dan 

perkada melalui 

penertiban dan 

penanganan 

unjuk rasa dan 

kerusuhan massa 

Jumlah kasus 

gangguan 

ketentraman dan 

ketertiban umum 

berdasarkan Perda 

dan Perkada melalui 

penerbitan dan 

penanganan unjuk 

rasa dan kerusuhan 

massa yang 

dilakukan 

penindakan 

27              65.000.000  13 49.098.462 27 64.999.838 4 7.200.275 0 0 0 0 0                                 

-  

4 7.200.275 14,81 11,08         Bid. 

Tibumtr

anmas 

Prov. Kep. 

Babel 

  

03   Sub kegiatan 

Koordinasi 

penyeelanggaraa

n ketentraman, 

ketertiban umum 

dan perlindungan 

masyarakat 

tingkat Provinsi 

Jumlah dokumen 

hasil pelaksanaan 

Koordinasi 

penyeelanggaraan 

ketentraman, 

ketertiban umum 

dan perlindungan 

masyarakat tingkat 

Provinsi 

1              50.000.000  0 0 1 20.000.000 0 0 0 0 0 0 0                                 

-  

0 0 0,00 0,00         Bid. 

Tibumtr

anmas 

Prov. Kep. 

Babel 

  

04   Sub kegiatan 

Pemberdayaan 

perlindungan 

masyarakat dalam 

rangka 

ketentraman dan 

ketertiban umum 

Jumlah dokumen 

yang memuat hasil 

pemberdayaan 

perlindunfan 

masyarakat dalam 

rangka ketentraman 

dan ketertiban 

umum 

1            120.000.000  0 0 1 110.003.446 0 0 0 0 0 0 0                                 

-  

0 0 0,00 0,00         Bid. 

Tibumtr

anmas 

Prov. Kep. 

Babel 
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No Kode 

Urusan/Bidang Urusan 

Pemerintahan daerah 

dan Program, Kegiatan 

dan Sub Kegiatan 

Indikator kinerja 

Program (Outcome)/ 

Kegiatan (Output) 

Target Renstra SKPD pada 

Tahun 2023 

Realisasi Capaian Kinerja 

Renstra SKPD s.d Renja 

SKPD Tahun lalu (2022) 

Target Kinerja dan Renja 

SKPD Tahun Berjalan 

Tahun 2023 yang 

Dievaluasi 

Realisasi Kinerja pada Triwulan 

Realisasi Capaian Kinerja 

dan Anggaran Renja 

SKPD yang Dievaluasi 

(2021) 

Tingkat Capaian 

Kinerja dan 

Realisasi Anggaran 

Renja SKPD Tahun 

2021 (%) 

Realisasi Kinerja dan 

Anggaran Renstra SKPD s.d. 

Tahun 2022 (Akhir Tahun 

Pelaksanaan Renja SKPD 

Tahun 2021) 

Tingkatan 

Capaian Kinerja 

dan Realisasi 

Anggaran Renstra 

SKPD s.d Tahun 

2022 (%) 

Unit 

SKPD 

Penang

gungja

wab 

Lokasi/ 

Ket 

I  II III IV       

1 2 3 4 5 6 7  8  9 10 11 12=8+9+10+11 13=12/7x100 14=6+12 15=14/5x100 16 17 

          K Rp. K Rp. K Rp. K Rp. K Rp. K Rp. K  Rp.  K Rp. K Rp. K Rp. K Rp.     

  

05   Sub kegiatan 

Peningkatan 

kapasitas SDM 

Satuan Polisi 

Pamongpraja dan 

Satuan 

perlindungan 

masyarakat 

termasuk dalam 

pelaksanaan 

tugas yang 

bernuasa HAM 

Jumlah SDM satuan 

polisi pamong praja 

dan satuan 

perlindungan 

masyarakat yang 

ditingkatkan 

kapasitasnya 

192            170.000.000  59 82.935.600 192 129.994.000 0 0         0                                 

-  

0 0 0,00 0,00         Bid. 

Linmas 

dan 

Pening

katan 

Kapasit

as 

Personil 

Satpol 

PP 

Pgk 

  

07   Sub kegiatan 

Pengadaan dan 

pemeliharaan 

sarana dan 

prasarana 

ketentraman dan 

ketertiban umum 

jumlah sarana dan 

prasarana 

ketentraman dan 

ketertiban umum 

16            605.000.000  13 9.168.000 16 180.630.140 0 0         0                                 

-  

0 0 0,00 0,00         Bid. 

Tibumtr

anmas 

Pgk 

  

08   Sub kegiatan 

Penyusunan SOP 

ketertiban umum 

dan kententraman 

masyarakat 

Jumlah Dokumen 

SOP keteriban  

3              30.000.000  0 0 3 11.979.000 0 0         0                                 

-  

0 0 0,00 0,00         Bid. 

Tibumtr

anmas 

Pgk 

  

01   Sub kegiatan 

Penyediaan 

layanan dalam 

rangka dampak 

penegakan 

Peraturan daerah 

dan peraturan 

kepala daerah 

jumlah laporan  

layanan dalam 

rangka dampak 

penegakan 

Peraturan daerah 

dan peraturan 

kepala daerah 

1              30.000.000  1 3.690.000 1 15.994.000 0 0 0   0   0                                 

-  

0 0 0,00           Bid. 

Tibumtr

anmas 

Prov. Kep. 

Babel 

  

1,02 kegiatan Penegakan 

peraturan daerah 

provinsi dan peraturan 

gubernur 

Jumlah penindakan 

non yustisial 

terhadap pelanggar 

perda dan pergub 

62 120.000.000 0 79.260.900 62 84.000.000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0,00         Bid. 

Penega

kan 

Perda 

Prov. Kep. 

Babel 

  

    Jumlah sosialisasi 

perda dan oergub 

terhadap 

masyarakat, 

aparatur dan badan 

usaha 

10   0 0 10 0 0 0 0                            

-  

                 

-  

                                  

-  

0                                 

-  

0 0 0,00 #DIV/

0! 

        Bid. 

Penega

kan 

Perda 

Prov. Kep. 

Babel 
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No Kode 

Urusan/Bidang Urusan 

Pemerintahan daerah 

dan Program, Kegiatan 

dan Sub Kegiatan 

Indikator kinerja 

Program (Outcome)/ 

Kegiatan (Output) 

Target Renstra SKPD pada 

Tahun 2023 

Realisasi Capaian Kinerja 

Renstra SKPD s.d Renja 

SKPD Tahun lalu (2022) 

Target Kinerja dan Renja 

SKPD Tahun Berjalan 

Tahun 2023 yang 

Dievaluasi 

Realisasi Kinerja pada Triwulan 

Realisasi Capaian Kinerja 

dan Anggaran Renja 

SKPD yang Dievaluasi 

(2021) 

Tingkat Capaian 

Kinerja dan 

Realisasi Anggaran 

Renja SKPD Tahun 

2021 (%) 

Realisasi Kinerja dan 

Anggaran Renstra SKPD s.d. 

Tahun 2022 (Akhir Tahun 

Pelaksanaan Renja SKPD 

Tahun 2021) 

Tingkatan 

Capaian Kinerja 

dan Realisasi 

Anggaran Renstra 

SKPD s.d Tahun 

2022 (%) 

Unit 

SKPD 

Penang

gungja

wab 

Lokasi/ 

Ket 

I  II III IV       

1 2 3 4 5 6 7  8  9 10 11 12=8+9+10+11 13=12/7x100 14=6+12 15=14/5x100 16 17 

          K Rp. K Rp. K Rp. K Rp. K Rp. K Rp. K  Rp.  K Rp. K Rp. K Rp. K Rp.     

  

    sub kegiatan 

Pengawasan atas 

kepatuhan 

terhadap 

pelaksanaan 

peraturan daerah 

dan peraturan 

gubernur 

Jumlah laporan hasil 

pelaksanaan 

pengawasan yang 

dilakukan atas 

kepatuhan terhadap 

pelaksanaan 

Peraturan daerah 

dan peraturan 

gubernur 

1            120.000.000  0 79.260.900 1 84.000.000 0 0 0 0 0 0 0                                 

-  

0 0 0,00 0,00         Bid. 

Penega

kan 

Perda 

Prov. Kep. 

Babel 

  

1,03 kegiatan Pembinaan 

Penyidik pegawai 

Negeri Sipil (PPNS) 

Provinsi 

Jumlah penyidikan 

terhadap pelanggar 

perda dan pergub 

1 60.000.000 0 0 1 50.000.000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0,00         Bid. 

Penega

kan 

Perda 

Prov. Kep. 

Babel 

  

    Jumlah penyelidikan 

terhadap pelanggar 

perda dan pergub  

99 50.000.000 0 0 99 45.000.000 0 0 0                            

-  

                 

-  

                                  

-  

0                                 

-  

0 0 0,00 0,00         Bid. 

Penega

kan 

Perda 

Prov. Kep. 

Babel 

  

    sub kegiatan 

Pengembangan 

Kapasitas dan 

Karier PPNS 

Jumlah Laporan 

hasil pelaksanaan 

peningkatan 

kapasitas PPNS 

dalam mendukung 

penyelenggaraan 

ketertiban umum 

dan ketentraman 

masyarakat serta 

penegakkan Perda 

1              60.000.000  0 0 1 50.000.000 0 0 0 0 0 0 0                                 

-  

0 0 0,00 0,00         Bid. 

Penega

kan 

Perda 

Prov. Kep. 

Babel 

  

    sub kegiatan 

Pemberkasan 

Adminsitrasi 

penyidikan oleh 

PPNS penegak 

Peraturan 

daearah, 

dukungan 

pelaksanaan 

sidang ditempat, 

penguatan 

Skrtariat bersama 

PPNS 

Jumlah dokumen 

pemberkasan 

administrasi hasil 

penyidikan atas 

pelanggaran Perda, 

Jumlah perkara yang 

dapat disidangkan 

ditempat, dan 

penerapan secara 

aktif  operasional 

Skrtariat bersama 

PPNS oelh Dinas 

SatpolPP 

2              50.000.000  0 0 2 45.000.000 0 0 0 0 0 0 0                                 

-  

0 0 0,00 0,00         Bid. 

Penega

kan 

Perda 

Prov. Kep. 

Babel 

Rata-rata capaian kinerja (%) 5,56 2,95      
 

Predikat kinerja rendah 
sangat 

rendah 
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No Kode 

Urusan/Bidang Urusan 

Pemerintahan daerah 

dan Program, Kegiatan 

dan Sub Kegiatan 

Indikator kinerja 

Program (Outcome)/ 

Kegiatan (Output) 

Target Renstra SKPD pada 

Tahun 2023 

Realisasi Capaian Kinerja 

Renstra SKPD s.d Renja 

SKPD Tahun lalu (2022) 

Target Kinerja dan Renja 

SKPD Tahun Berjalan 

Tahun 2023 yang 

Dievaluasi 

Realisasi Kinerja pada Triwulan 

Realisasi Capaian Kinerja 

dan Anggaran Renja 

SKPD yang Dievaluasi 

(2021) 

Tingkat Capaian 

Kinerja dan 

Realisasi Anggaran 

Renja SKPD Tahun 

2021 (%) 

Realisasi Kinerja dan 

Anggaran Renstra SKPD s.d. 

Tahun 2022 (Akhir Tahun 

Pelaksanaan Renja SKPD 

Tahun 2021) 

Tingkatan 

Capaian Kinerja 

dan Realisasi 

Anggaran Renstra 

SKPD s.d Tahun 

2022 (%) 

Unit 

SKPD 

Penang

gungja

wab 

Lokasi/ 

Ket 

I  II III IV       

1 2 3 4 5 6 7  8  9 10 11 12=8+9+10+11 13=12/7x100 14=6+12 15=14/5x100 16 17 

          K Rp. K Rp. K Rp. K Rp. K Rp. K Rp. K  Rp.  K Rp. K Rp. K Rp. K Rp.     

 3 1.05.0

4  

  Program 

pencegahan, 

penanganan, 

penyelamatan 

kebakaran dan 

penyelamatan 

non kebakaran 

Persentase 

respontime 15 menit 

kebjadian 

kebakaran/pertolon

gan 

64 1.420.000.000 0 1.043.926.578 64 1.305.992.416 0,125 149.990.000 0 0 0 0 0                                 

-  

0 149.990.000 0,39 11,48         Bid. 

Penceg

ahan, 

Penang

anan, 

Penyela

matan 

Kebaka

ran dan 

Penyela

matan 

Non 

Kebaka

ran 

Pgk 

 1.01  kegiatan 

Penyelenggaraan 

pemetaan rawan 

bencana 

kebakaran 

Jumlah aparatur 

pemadam 

kebakaran yang 

mendapatkan 

pembinaan 

80 1.110.000.000 1 1.043.926.578 80 1.057.999.708 0,25 140.000.000 0 0 0 0 0                                 

-  

0 140.000.000 0,31 13,23         Bid. 

Penceg

ahan, 

Penang

anan, 

Penyela

matan 

Kebaka

ran dan 

Penyela

matan 

Non 

Kebaka

ran 

Prov. Kep. 

Babel 

     Jumlah dokumen 

kerjasama antar 

daerah/antar 

lembaga 

1 60.000.000 0 0 1 41.999.608 0 0 0 0 0 0 0                                 

-  

0 0 0,00 0,00         Bid. 

Penceg

ahan, 

Penang

anan, 

Penyela

matan 

Kebaka

ran dan 

Penyela

matan 

Non 

Kebaka

ran 

Prov. Kep. 

Babel 

     Jumlah dokumen 

peta daerah rawan 

bencana kebakaran 

1 150.000.000 0 0 1 105.999.600 0,25 9.990.000 0 0 0 0 0                                 

-  

0 9.990.000 25,00 9,42         Bid. 

Penceg

ahan, 

Penang

anan, 

Penyela

matan 

Kebaka

ran dan 

Penyela

matan 

Non 

Prov. Kep. 

Babel 



22 
 

No Kode 

Urusan/Bidang Urusan 

Pemerintahan daerah 

dan Program, Kegiatan 

dan Sub Kegiatan 

Indikator kinerja 

Program (Outcome)/ 

Kegiatan (Output) 

Target Renstra SKPD pada 

Tahun 2023 

Realisasi Capaian Kinerja 

Renstra SKPD s.d Renja 

SKPD Tahun lalu (2022) 

Target Kinerja dan Renja 

SKPD Tahun Berjalan 

Tahun 2023 yang 

Dievaluasi 

Realisasi Kinerja pada Triwulan 

Realisasi Capaian Kinerja 

dan Anggaran Renja 

SKPD yang Dievaluasi 

(2021) 

Tingkat Capaian 

Kinerja dan 

Realisasi Anggaran 

Renja SKPD Tahun 

2021 (%) 

Realisasi Kinerja dan 

Anggaran Renstra SKPD s.d. 

Tahun 2022 (Akhir Tahun 

Pelaksanaan Renja SKPD 

Tahun 2021) 

Tingkatan 

Capaian Kinerja 

dan Realisasi 

Anggaran Renstra 

SKPD s.d Tahun 

2022 (%) 

Unit 

SKPD 

Penang

gungja

wab 

Lokasi/ 

Ket 

I  II III IV       

1 2 3 4 5 6 7  8  9 10 11 12=8+9+10+11 13=12/7x100 14=6+12 15=14/5x100 16 17 

          K Rp. K Rp. K Rp. K Rp. K Rp. K Rp. K  Rp.  K Rp. K Rp. K Rp. K Rp.     

Kebaka

ran 

     Jumlah sarpras 

pemdam kebakaran 

atau pertolongan 

yang tersedia 

26 100.000.000 13 137.081.976 26 99.993.500 0 0 0 0 0 0 0                                 

-  

0 0 0,00 0,00         Bid. 

Penceg

ahan, 

Penang

anan, 

Penyela

matan 

Kebaka

ran dan 

Penyela

matan 

Non 

Kebaka

ran 

Prov. Kep. 

Babel 

         1.420.000.000 0 0 0 1.305.992.416 0 0 0 0 0 0 0                                 

-  

1 149.990.000 #DIV/0! 11,48         Bid. 

Penceg

ahan, 

Penang

anan, 

Penyela

matan 

Kebaka

ran dan 

Penyela

matan 

Non 

Kebaka

ran 

Prov. Kep. 

Babel 

 01  sub kegiatan 

Penyediaan dan 

Pemutakhiran 

informasi daerah 

rawan kebakaran 

dan peta 

kebakaran 

Jumlah dokumen 

informasi daerah 

(kabupaten/kota) 

rawan kebakaran 

dan peta rawa 

kebakaran yang sah 

dan l;egal 

1            100.000.000  0 0 1 55.999.800 0,25 9.990.000 0   0   0                                 

-  

0,2

5 

9.990.000 25,00 17,84         Bid. 

Penceg

ahan, 

Penang

anan, 

Penyela

matan 

Kebaka

ran dan 

Penyela

matan 

Non 

Kebaka

ran 

Pgk  
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No Kode 

Urusan/Bidang Urusan 

Pemerintahan daerah 

dan Program, Kegiatan 

dan Sub Kegiatan 

Indikator kinerja 

Program (Outcome)/ 

Kegiatan (Output) 

Target Renstra SKPD pada 

Tahun 2023 

Realisasi Capaian Kinerja 

Renstra SKPD s.d Renja 

SKPD Tahun lalu (2022) 

Target Kinerja dan Renja 

SKPD Tahun Berjalan 

Tahun 2023 yang 

Dievaluasi 

Realisasi Kinerja pada Triwulan 

Realisasi Capaian Kinerja 

dan Anggaran Renja 

SKPD yang Dievaluasi 

(2021) 

Tingkat Capaian 

Kinerja dan 

Realisasi Anggaran 

Renja SKPD Tahun 

2021 (%) 

Realisasi Kinerja dan 

Anggaran Renstra SKPD s.d. 

Tahun 2022 (Akhir Tahun 

Pelaksanaan Renja SKPD 

Tahun 2021) 

Tingkatan 

Capaian Kinerja 

dan Realisasi 

Anggaran Renstra 

SKPD s.d Tahun 

2022 (%) 

Unit 

SKPD 

Penang

gungja

wab 

Lokasi/ 

Ket 

I  II III IV       

1 2 3 4 5 6 7  8  9 10 11 12=8+9+10+11 13=12/7x100 14=6+12 15=14/5x100 16 17 

          K Rp. K Rp. K Rp. K Rp. K Rp. K Rp. K  Rp.  K Rp. K Rp. K Rp. K Rp.     

 03  sub kegiatan 

Pembinaan 

aparatur 

pemadam 

kebakaran dan 

penyelamatan 

provinsi dan 

kabupaten/kota 

Jumlah laporan 

aparatur pemadam 

kebakaran dan 

penyelamatan 

provinsi dsn 

kabupaten/kota 

1            960.000.000  1 1.043.926.578 1 928.000.000 0,25 140.000.000 0 0 0 0 0                                 

-  

0,2

5 

140.000.000 25,00 15,09         Bid. 

Penceg

ahan, 

Penang

anan, 

Penyela

matan 

Kebaka

ran dan 

Penyela

matan 

Non 

Kebaka

ran 

Pgk  

 04  sub kegiatan 

Penyelenggaraan 

kerjasama dan 

koordinasi antar 

daerah 

berbatasan, antar 

lembaga dan 

kemitraan dalam 

pencegahan, 

penanggulangan, 

penyelamatan 

kebakaran dan 

penyelamatan 

non kebakaran 

jumlah dokumen 

hasil pelaksanaan 

penyelenggaraan 

kerjasama dan 

koordinasi antar 

daerah berbatasan, 

antar lembaga dan 

kemitraan dalam 

pencegahan, 

penanggulangan, 

penyelamatan 

kebakaran dan 

penyelamatan non 

kebakaran 

4              60.000.000    0 4 41.999.608 0 0 0 0 0 0 0                                 

-  

0 0 0,00 0,00         Bid. 

Penceg

ahan, 

Penang

anan, 

Penyela

matan 

Kebaka

ran dan 

Penyela

matan 

Non 

Kebaka

ran 

Pgk  

 05  sub kegiatan 

Pengadaan sarana 

dan prasarana 

yang tersedia 

untuk 

pencegahan dan 

penanggulangan 

kebakran serta 

alat pelingung diri 

sesuai standar 

teknis terkait 

Jumlah sarana dan 

prasarana yang 

tersedia untuk 

pencegahan dan 

penanggulangan 

kebakran serta alat 

pelingung diri sesuai 

standar teknis 

terkait 

18            100.000.000  13 137.081.976 18 99.993.500 0 0 0 0 0 0 0                                 

-  

0 0 0,00 0,00         Bid. 

Penceg

ahan, 

Penang

anan, 

Penyela

matan 

Kebaka

ran dan 

Penyela

matan 

Non 

Kebaka

ran 

Pgk  

 09 

 

 sub kegiatan 

Bimbingan Teknis 

terkait 

pecegahan, 

penanggulangan, 

penyelamatan 

kebakaran dan 

penyelamatan 

non kebakaran 

provinsi dan 

kabupaten/kota 

Jumlah  Aparatur 

kebakaran yang 

mengikuti 

Bimbingan Teknis 

terkait pecegahan, 

penanggulangan, 

penyelamatan 

kebakaran dan 

penyelamatan non 

kebakaran provinsi 

dan kabupaten/kota 

60            150.000.000    0 60 129.999.708 0 0 0 0 0 0 0                                 

-  

0 0 0,00 0,00         Bid. 

Penceg

ahan, 

Penang

anan, 

Penyela

matan 

Kebaka

ran dan 

Penyela

matan 

Non 

Pgk  
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No Kode 

Urusan/Bidang Urusan 

Pemerintahan daerah 

dan Program, Kegiatan 

dan Sub Kegiatan 

Indikator kinerja 

Program (Outcome)/ 

Kegiatan (Output) 

Target Renstra SKPD pada 

Tahun 2023 

Realisasi Capaian Kinerja 

Renstra SKPD s.d Renja 

SKPD Tahun lalu (2022) 

Target Kinerja dan Renja 

SKPD Tahun Berjalan 

Tahun 2023 yang 

Dievaluasi 

Realisasi Kinerja pada Triwulan 

Realisasi Capaian Kinerja 

dan Anggaran Renja 

SKPD yang Dievaluasi 

(2021) 

Tingkat Capaian 

Kinerja dan 

Realisasi Anggaran 

Renja SKPD Tahun 

2021 (%) 

Realisasi Kinerja dan 

Anggaran Renstra SKPD s.d. 

Tahun 2022 (Akhir Tahun 

Pelaksanaan Renja SKPD 

Tahun 2021) 

Tingkatan 

Capaian Kinerja 

dan Realisasi 

Anggaran Renstra 

SKPD s.d Tahun 

2022 (%) 

Unit 

SKPD 

Penang

gungja

wab 

Lokasi/ 

Ket 

I  II III IV       

1 2 3 4 5 6 7  8  9 10 11 12=8+9+10+11 13=12/7x100 14=6+12 15=14/5x100 16 17 

          K Rp. K Rp. K Rp. K Rp. K Rp. K Rp. K  Rp.  K Rp. K Rp. K Rp. K Rp.     

Kebaka

ran 

 1.01  kegiatan 

Pembinaan dan 

Pengawasan 

Pencegahan, 

Penanggulangan, 

penyelamatan 

kebakaran dan 

penyelamatan 

non kebakaran 

 Pembinaan dan 

Pengawasan 

Pencegahan, 

Penanggulangan, 

penyelamatan 

kebakaran dan 

penyelamatan non 

kebakaran 

7 50.000.000 0 0 7 49.999.800 0 0 0 0 0 0 0                                 

-  

0 0 0,00 0,00         Bid. 

Penceg

ahan, 

Penang

anan, 

Penyela

matan 

Kebaka

ran dan 

Penyela

matan 

Non 

Kebaka

ran 

Prov. Kep. 

Babel 

 

 01  sub kegiatan 

Penyediaan dan 

Pemutakhiran 

informasi daerah 

rawan kebakaran 

dan peta 

kebakaran 

Jumlah dokumen 

informasi daerah 

(kabupaten/kota) 

rawan kebakaran 

dan peta rawa 

kebakaran yang sah 

dan l;egal 

1              50.000.000  0 0 1 49.999.800 0   0   0   0                                 

-  

0 0 0,00 0,00         Bid. 

Penceg

ahan, 

Penang

anan, 

Penyela

matan 

Kebaka

ran dan 

Penyela

matan 

Non 

Kebaka

ran 

Pgk  

Rata-rata capaian kinerja (%) 0,39 11,48       
 

Predikat kinerja 
Sangat 

Tinggi 

Sangat 

Tinggi 
      

 

          3.540.027.847                   

JUMLAH ANGGARAN DAN REALISASI ANGGARAN DARI SELURUH PROGRAM 25.029.298.476 2 3.889.281.613 0 0 0 0 0 0 0 3.889.281.613 21 40 
      

          3.540.027.847           Rendah Renda

h 

      

TOTAL RATA-RATA CAPAIAN KINERJA DARI SELURUH PROGRAM 7,02 13,35  
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No Kode 

Urusan/Bidang Urusan 

Pemerintahan daerah 

dan Program, Kegiatan 

dan Sub Kegiatan 

Indikator kinerja 

Program (Outcome)/ 

Kegiatan (Output) 

Target Renstra SKPD pada 

Tahun 2023 

Realisasi Capaian Kinerja 

Renstra SKPD s.d Renja 

SKPD Tahun lalu (2022) 

Target Kinerja dan Renja 

SKPD Tahun Berjalan 

Tahun 2023 yang 

Dievaluasi 

Realisasi Kinerja pada Triwulan 

Realisasi Capaian Kinerja 

dan Anggaran Renja 

SKPD yang Dievaluasi 

(2021) 

Tingkat Capaian 

Kinerja dan 

Realisasi Anggaran 

Renja SKPD Tahun 

2021 (%) 

Realisasi Kinerja dan 

Anggaran Renstra SKPD s.d. 

Tahun 2022 (Akhir Tahun 

Pelaksanaan Renja SKPD 

Tahun 2021) 

Tingkatan 

Capaian Kinerja 

dan Realisasi 

Anggaran Renstra 

SKPD s.d Tahun 

2022 (%) 

Unit 

SKPD 

Penang

gungja

wab 

Lokasi/ 

Ket 

I  II III IV       

1 2 3 4 5 6 7  8  9 10 11 12=8+9+10+11 13=12/7x100 14=6+12 15=14/5x100 16 17 

          K Rp. K Rp. K Rp. K Rp. K Rp. K Rp. K  Rp.  K Rp. K Rp. K Rp. K Rp.     

Faktor pendorong keberhasilan kinerja: ketersediaan dana 

 

Faktor penghambat pencapaian kinerja: rasionalisasi, pergantian beberapa PPTK serta pejabat struktural dan dinamika baru nomeklatur program dan kegiatan serta sub kegiatan 

 

Tindaklanjut yang diperlukan dalam triwulan berikutnya: 

 

Tindaklanjut yang diperlukan dalam renja SKPD tahun berikutnya: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  Disusun, 

        

Pangkalpinang, 12 Januari 2022 

        

KEPALA SATUAN POLISI PAMONG PRAJA 

PROVINSI KEPULAUAN BANGKA BELITUNG  

 

 

YAMOWA'A HAREFA, AP. 

NIP. 19750130 199402 1 003 

  Dievaluasi, 

        

Pangkalpinang, 12 Januari 2022 

        

KEPALA BAPPEDA 

PROVINSI KEPULAUAN BANGKA BELITUNG 

H. FERY INSANI 

NIP. 19700620 199903 1 009 
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Keterangan: 
 

SR : Sangat Rendah ( ≤ 50 %) 

R : Rendah (51 % ≤ 65 %) 

S : Sedang (66 % ≤ 75 %) 

T : Tinggi (76 % ≤ 90 %) 

ST : Sangat Tinggi (91 % ≤ 100 %) 

 
Berdasarkan Tabel 4. di atas terlihat bahwa dari 10 kegiatan yang dianggarkan di APBD 

Tahun 2022, realisasi kinerja sampai dengan triwulan ke IV sebesar 77 % dengan predikat 

Tinggi (ST) sedangkan untuk rata-rata capaian keuangan seluruh program sebesar 92% 

dengan predikat Sangat Tinggi (ST). 

Selain itu untuk memastikan bahwa indikator kinerja program, kelompok sasaran, lokasi 

dan penyerapan dana indikatif kegiatan Perubahan Renja Badan Perencanaan 

Pembangunan dan Penelitian Pengembangan Daerah Provinsi Kepulauan Bangka 

Belitung dicapai, guna mewujudkan visi, misi RPJMD Provinsi Kepulauan Bangka Belitung 

serta prioritas dan sasaran pembangunan tahunan daerah Perubahan RKPD Tahun 2022 

penjabarannya tertuang pada formulir Pengendalian dan Evaluasi terhadap Renja Badan 

Perencanaan Pembangunan dan Penelitian Pengembangan Daerah Provinsi Kepulauan 

Bangka Belitung berdasarkan lampiran Permendagri Nomor 86 tahun 2017 dapat dilihat 

pada Lampiran. 
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BAB III  

KENDALA YANG DIHADAPI 

 
Berdasarkan hasil capaian kinerja Renja Satuan Polisi Pamong Praja  

Provinsi Kepulauan Bangka Belitung sampai dengan Triwulan IV Tahun Anggaran 

2022, dapat diketahui bahwa Satuan Polisi Pamong Praja Provinsi Kepulauan 

Bangka Belitung untuk realisasi anggaran belanja sebesar 91,12 % dengan predikat 

Sangat Tinggi (ST) dan untuk realisasi kinerja berpredikat Sangat Tinggi (ST) yaitu 

sebesar 77 %. 

Pada triwulan ini kendala yang dihadapi terkait pencapaian target kinerja 

dan keuangan Satuan Polisi Pamong Praja  Provinsi Kepulauan Bangka Belitung 

adalah masih perlu dilaksanakan rasionalisasi anggaran APBD TA 2022 yang 

menyebabkan beberapa alokasi anggaran mengalami efesiensi namun untuk 

penetapan perubahan anggaran APBD TA 2022 perlu waktu yang lama sehingga 

untuk pelaksanaan kegiatan yang telah disusun jadwal dan aliran arus kas anggaran 

oleh atuan Polisi Pamong Praja  Provinsi Kepulauan Bangka Belitung tidak 

terlaksana sesuai rencana. 
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BAB IV 

PENUTUP 

 
A. KESIMPULAN 

Berdasarkan Pengendalian dan Evaluasi Hasil pelaksanaan Rencana Kerja 

Perangkat Daerah triwulan IV Tahun 2022 dapat disimpulkan beberapa hal 

berikut ini : 

1. Rencana Kerja Satuan Polisi Pamong Praja Provinsi Kepulauan Bangka 

Belitung tahun 2022 mencakup 3 program, 10 kegiatan dan 31 sub 

kegiatan. 

2. Pencapaian target realisasi Satuan Polisi Pamong Praja prioritas Provinsi 

Kepulauan Bangka Belitung Triwulan IV Tahun 2022 untuk realisasi capaian 

kinerja sebesar 77% dengan predikat Tinggi (ST) sedangkan untuk rata-

rata capaian keuangan seluruh program sebesar 92 % dengan predikat 

Sangat Tinggi (ST). 

B. REKOMENDASI 

Sebagai upaya perbaikan pencapaian target kinerja untuk pelaksanaan 

Renja tahun 2022 maka disarankan hal-hal sebagai berikut: 

a. Dalam penyusunan Renja SATPOLPP Provinsi Kepulauan Bangka Belitung 

agar selalu memperhatikan hasil pengendalian dan evaluasi renja periode 

sebelumnya agar dapat menjadi bahan perbaikan dalam perencanaan 

Program Kegiatan dan sub kegiatan; 

b. SATPOLPP Provinsi Kepulauan Bangka Belitung agar selalu konsisten 

melaksanakan kegiatan sesuai dengan rencana dan jadwal pelaksanaan 

sebagaimana telah dituangkan dalam Kerangka Acuan Kerja; 
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c. Melakukan pertemuan secara berkala terkait upaya dalam mencapai 

target kinerja dan anggaran sehingga pelaksanaan kegiatan dapat 

berjalan tepat waktu dengan hasil yang maksimal; 

d. Satuan Polisi Pamong Praja Provinsi Kepulauan Bangka Belitung 

melakukan dan menyampaikan laporan pengendalian dan evaluasi 

terhadap hasil renja Badan Perencanaan Pembangunan dan Penelitian 

Pembangunan Daerah laporan evaluasi secara rutin dan tepat waktu. 

Demikianlah Laporan Pengendalian dan Evaluasi Rencana Kerja 

Perangkat Daerah (Renja PD) ini disusun berdasarkan kinerja yang telah 

dilaksanakan oleh SATPOLPP Provinsi Kepulauan Bangka Belitung. 

Atas segala bentuk masukan dan perhatiannya kami ucapkan terima 

kasih. 

Pangkalpinang, 12 Januari 2023 
 

KEPALA SATUAN POLISI PAMONG PRAJA 

PROVINSI KEPULAUAN BANGKA BELITUNG 

 

 

 

 

YAMOWA’A HAREFA, AP. 

NIP. 19740130 199102 1 003 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

Badan Perencanaan Pembangunan dan Penelitian Pengembangan Daerah 

Provinsi Kepulauan Bangka Belitung 

Komplek Perkantoran Pemerintah Provinsi Kepulauan Bangka Belitung , 

Jl. Pulau Belitung No. 2, Kelurahan Air Itam, Kecamatan Bukit Intan, Pangkalpinang Tel: 

(0717) 439335, Fax: (0717) 439336 


