PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama :  RINALDY, ST. M.Si
Jabatan :  Kepala Bidang Ketertiban umum dan Ketentraman
Masyarakat

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama :  YAMOWA'A HAREFA, AP.

Jabatan :  Kepala Satuan Polisi Pamong Praja Provinsi Kepulauan
Bangka Belitung
Selaku atasan langsung pihak pertama

Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pangkalpinang,  Januari 2024

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
KEPALA SATUAN POLISI PAMONG PRAJA KEPALA BIDANG KETERTIBAN UMU
PROVINSI KEPULAUAN BANGKA DAN KETEN N MASYARAKAT

AREFA, AP. RINALLYY, ST. M.Si
A UTAMA MADYA Pembina Tk. |
NIP. 19750130 199402 1 003 NIP. 19710415 200213 1 003

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PERJAI‘iJIAN KINERJA TAHUN 2024
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA PROVINSI KEPULAUAN BANGKA BELITUNG

T Formula |
NO. Sasaran Indikator Kinerja Target Penghitungan
Strategis Target
(1) (2) (3) (4) (5)
Meningkatnya Persentase 100% Jumlah gangguan
1 ketentraman gangguan trantibum trantibum yang
Masyarakat dan | yang dapat ditindak dibagi
Ketertiban Umum | diselesaikan jumlah gangguan
¢ trantibum yang
diketahui oleh
Satpol PP Provinsi
Kep. Babel dikali
100
Anggaran :
NO IndiLl:(a:;rngerja Nama Kegiatan Anggaran Keterangan
. Persentase Kegiatan Rp.8.074.406.900
gangguan trantibbum | Penanganan -
yang dapat | Gangguan
diselesaikan ketentraman dan
ketertiban umum
lintas daerah
kabupaten/kota
dalam 1 (satu)
. daerah Provinsi
Pangkalpinang,  Januari 2024
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,

KEPALA BIDANG KETERTIBAN UMUM
DAN KETENT, MASYARAKAT

KEPALA SATUAN POLISI PAMONG PRAJA
PROVINSI KEPULAUAN BANGKA
BELITUNG

PEMBINA UTAMA MADYA
NIP_ 19750130 199402 1 003

ZRINALDY ST. M.Si

Pembina Tk. |
NIP. 19710415 200213 1 003

B Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan Fnanajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : YURINALIKA, S.H.
Jabatan :  Kepala Bidang Pencegahan, Penanggulangan,
Penyelamatan Kebakaran dan Penyelamatan Non

Kebakaran
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : YAMOWA'A HAREFA, AP.

Jabatan :  Kepala Satuan Polisi Pamong Praja Provinsi Kepulauan
Bangka Belitung
Selaku atasan langsung pihak pertama

Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalamrangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pangkalpinang, Januari 2024

PIHAK PERTAMA,

: PIHAK KEDUA, KEPALA BIDANG PENCEGAHAN,
KEPALA SATUAN POLISI PAMONG PRAJA PENANGGULANGAN, PENYELAMAT)
PROVINSI KEPULAUAN BANGKA KEBAKARAN DAN PENYELANATAN
BELITUNG NON KEBAKARAN

/

. URINALIKA, SH. ~
TAMA MADYA PEMBINA
50130 199402 1 003 NIP. 19680708 200212 2 001

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA PROVINSI KEPULAUAN BANGKA BELITUNG

Formula
NO. Sasaran Indikator Kinerja Target Penghitungan
Strategis Target
1) (2) 3) (4) (5)
Pencegahan, Persentase respontime 64 % Jumlah respon time
Penanggulangan, |15 menit kejadian 15 menit kejadian
Penyelamatan kebakaran/pertolongan kebakaran atau
Kebakaran dan g = ' pertolongan, dimulai
1 Penyelamatan Non dari informasi
Kebakaran kebakaran diterima
sampai dengan
pelaksanaan
pertolongan
penanggulangan
kebakaran/ dibagi
dengan jumlah
seluruh
kebakaran/kejadian
pertolongan yang
terjadi se Provinsi
Kep. Babel
Anggaran :
Wvo Indiiator: Kinietj Nama Kegiatan Anggaran Keterangarﬁ
(Kolom 3) 9 99
) 8 Persentase respontime Kegiatan Rp.1.368.421.812
15 menit kejadian Penyelenggaraan
kebakaran/pertolongan pemetaan rawan

bencana kebakaran
Kegiatan Pembinaan | Rp.60.999.880
dan pengawasan
pencegahan,
penanggulangan,
penyelamatan
kebakaran dan
penyelamatan non

| kebakaran
Pangkalpinang, Desember 2024
PIHAK PERTAMA,
PIHAK KEDUA, KEPALA BIDANG PENCEGAHAN,
KEPALA SATUAN POLISI PAMONG PRAJA PENANGGULANGAN,
PROVINSI KEPULAUAN BANGKA PENYELAMATAN KEBAKARAN DAN
BELITUNG PENYELAMATAN NON KEBAKARAN
A HAREFA, AP. RINACIKYE Ve
UTAMA MADYA PEMBINA
NIP. 19780130 199402 1 003 NIP. 19680708 200212 2 001

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama ¢ YULIZAR, M.Pd
Jabatan . Kepala Bidang Penegakkan Perda dan Perkada
Satuan Polisi Pamong Praja Provinsi Kepulauan

Bangka Belitung

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama ¢ YAMOWA'A HAREFA, AP.

Jabatan :  Kepala Satuan Polisi Pamong Praja Provinsi Kepulauan
Bangka Belitung
Selaku atasan langsung pihak pertama

Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

. Pangkalpinang, Januari 2024

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA
KEPALA SATUAN POLISI PAMONG PRAJA  KEPALA BIDANG PENEGAKKAN PER
PROVINS| KEPULAUAN BANGKA DAN PER

, M.Pd.
PENATA TINGKAT |
NIP. 19750130 199402 1 003 ' NIP. 19760723 2006041 012

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA PROVINSI KEPULAUAN BANGKA BELITUNG

Formula
NO. Sasaran Indikator Kinerja Target Penghitungan
Strategis Target
(1) (2 (3) (4) (5)
Meningkatnya Persentase Perda 39,3 persen Jumlah gangguan
1. ketentraman dan Perkada yang trantibum yang
Masyrakat dan | ditegakkan ditindak dibagi jumlah
Ketertiban gangguan trantibum
Umum yang diketahui oleh
Satpol PP Provinsi
Kep. Babel dikali 100
Anggaran :
NO I"d'(l:é":::) l;:(gerja Nama Kegiatan Anggaran Keterangan
1. Persentase Perda dan | Kegiatan Rp.304.985.900
Perkada yang ditegakkan | Penegakan
peraturan
daerah dan
peraturan
gubernur
Kegiatan Rp.94.999.820
Pembinaan
Penyidik
Pegawain
Negeri Sipil
(PPNS)
Pangkalpinang,  Januari 2024
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA

KEPALA SATUAN POLISI PAMONG PRAJA KEPALA BIDANG PENEGAKKAN
PROVINSI KEPULAUAN BANGKA

HAREFA, AP. R, MPd.
NA UTAMA MADYA PENATA TINGKAT |
NIP. 19750130 199402 1 003 NIP. 19760723 2006041 012

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama :  YULIZAR, M.Pd

Jabatan :  Kepala Bidang Penegakkan Perda dan Perkada
Satuan Polisi Pamong Praja Provinsi Kepulauan
Bangka Belitung

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama :  YAMOWA'A HAREFA, AP.

Jabatan . Kepala Satuan Polisi Pamong Praja Provinsi Kepulauan
Bangka Belitung
Selaku atasan langsung pihak pertama

Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pangkalpinang, Januari 2024

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA
KEPALA SATUAN POLISI PAMONG PRAJA  KEPALA BIDANG PENEGAKKAN PER
PROVINSI KEPULAUAN BANGKA - DAN PERKADA
BELITUNG

/

Y 2[,6 HAREFA, AP.
NAUTAMA MADYA PENATA TINGKAT |
NIP. 19750130 199402 1 003 NIP. 19760723 2006041 012

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA PROVINSI KEPULAUAN BANGKA BELITUNG

Formula
NO. Sasaran Indikator Kinerja Target Penghitungan
Strategis Target
(1) (2) (3) (4) (5)
Meningkatnya Persentase Perda| 39,3 persen Jumlah gangguan
1 ketentraman dan Perkada yang trantibum yang
Masyrakat dan ditegakkan i ditindak dibagi jumlah
Ketertiban s gangguan trantibum
Umum yang diketahui oleh
Satpol PP Provinsi
Kep. Babel dikali 100
Anggaran :
NO Indu(l::;loor“:(?)eqa Nama Kegiatan Anggaran Keterangan
1 Persentase Perda dan | Kegiatan Rp.304.985.900
Perkada yang ditegakkan | Penegakan
peraturan
daerah dan
peraturan
gubernur
Kegiatan Rp.94.999.820
Pembinaan
Penyidik
Pegawain
Negeri Sipil
(PPNS)
Pangkalpinang, Januari 2024
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA

KEPALA SATUAN POLISI PAMONG PRAJA KEPALA BIDANG PENEGAKKAN
PROVINSI KEPULAUAN BANGKA PERDA DAN PER
BELIJUNG

YAMOWA/AJHAREFA, AP.

A UTAMA MADYA
NIP. 19750130 199402 1 003

R, M.Pd.
PENATA TINGKAT |
NIP. 19760723 2006041 012

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami.yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . TANAIM, SH

Jabatan :  Kepala Bidang Perlindungan Masyarakat Satuan
Polisi Pamong Praja Provinsi Kepulauan Bangka
Belitung

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama :  YAMOWA'A HAREFA, AP.

Jabatan :  Kepala Satuan Polisi Pamong Praja Provinsi Kepulauan
Bangka Belitung
Selaku atasan langsung pihak pertama

Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

- Pangkalpinang, Januari 2024

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
KEPALA SATUAN POLISI PAMONG PRAJA KEPALA BIDANG PERLINDUNGAN
PROVINSI KEPULAUAN BANGKA MASYARAKAT
BELITUNG

HAREFA, AP. : TANAIM, SH.
A UTAMA MADYA PENATA TINGKAT |

NIP. 19750130 199402 1 003 ' NIP. 19750910 2 00212 1 002

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA PROVINSI KEPULAUAN BANGKA BELITUNG

Formula
NO. Sasaran Indikator Kinerja Target Penghitungan
Strategis Target
(1) () (3) (4) (5)
Meningkatnya Persentase satlinmas 31,14% Jumlah anggota '
5 ketentraman yang terlatih dan satlinmas yang dilatih
Masyrakat dan dikukuhkan ) dap d|I.<ukuhkan
Ketertiban Umum dibagi dengan
anggota satlinmas se
Provinsi Kep. Babel
dikali 100
2 Meningkatnya Persentase  personil 81,1% Jumlah anggota
ketentraman Satpol PP  yang Satpol PP PNS yang
Masyrakat dan berkompeten ' mgmiliki ‘
Ketertiban Umum sertifikasi/standarisasi
sesuai dengan
jabatannya dibagi
dengan seluruh
anggota Satpol PP
Provinsi Kep. Babel
. dikali dengan 100
Anggaran : S
NO Indl(l:(a:lc:)rn:(gl)ena Nama Kegiatan Anggaran Keterangan
1 Persentase satlinmas | Kegiatan Penanganan | Rp.8.074.406.900
yang terlatih dan | Gangguan
dikukuhkan ketentraman dan
ketertiban umum
lintas daerah
i kabupaten/kota dalam
1 (satu) daerah
| Provinsi
Persentase  personil | ‘Kégiatan Penanganan | Rp.8.074.406.900
Satpol PP yang | Gangguan
berkompeten ketentraman dan
ketertiban umum
lintas daerah
kabupaten/kota dalam
1 (satu) daerah
Provinsi N
Pangkalpinang, Januari 2024
PIHAK KEDUA, - PIHAK PERTAMA,

KEPALA SATUAN POLISI PAMONG PRAJA
PROVINSI KEPULAU

BANGKA BELITUNG

A UTAMA MADYA

NIP. 19750130 199402 1 003

KEPALA BIDANG PERLINDUNGAN
MASYARAKAT

TANAIM, SH.
PENATA TINGKAT |
NIP. 19750910 2 00212 1 002

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

ROLLY DWI CHANDRA, S.SOS

Nama
Sekretaris Satuan Polisi Pamong Praja

Jabatan
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama . YAMOWA'A HAREFA, AP.
Jabatan 1 Kepala Satuan Polisi Pamong Praja Provinsi Kepulauan

Bangka Belitung
Selaku atasan langsung pihak pertama

Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian

target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pangkalpinang, Januari 2024

PIHAK PERTAMA
SEKRETARIS PRAJA PROVINSI
KEPULAUAN BANGKA BELITUNG

PIHAK KEDUA,
KEPALA SATUAN POLISI PAMONG PRAJA
PROVINSI KEPULAUAN BANGKA
BELITUNG

AREFA. AP. ' ROLLY DWI! CHANDRA, S.Sos

PEMBIXA YTAMA MADYA PEMBINA TINGKAT |
750130 199402 1 003 NIP. 19730823 199903 1 002

|

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

Kegiatan Rp.11.535.029.667

Administrasi
Keuangan
Perangkat

’ Daerah
2 Nilai SAKIP Perangkat | Kegiatan Rp.288.000.300
Daerah (Satpol PP ) Perencanaan,
Penganggaran,
dan Evaluasi
Kinerja
Perangkat

Daerah

Pangkalpinang, Januari 2024

PIHAK PERTAMA
SEKRETARIS PRAJA PROVINSI
KEPULAUAN BANGKA BELITUNG

PIHAK KEDUA,
KEPALA SATUAN POLISI PAMONG PRAJA
PROVINSI KEPULAUAN BANGKA
BELITUNG

HAREFA, AP. ROLLY DWI CHANDRA, S.Sos
TAMA MADYA PEMBINA TINGKAT |
NIP. 19750130 199402 1 003 NIP. 19730823 199903 1 002

]

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

