PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

} Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
| akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

| Nama :  MUHAMMAD ALI AKBAR, SH.,MM
~ Jabatan . Kepala Seksi Deteksi Dini

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA 1

' Nama . RINALDY, ST., M.Si

' Jabatan . Kepala Bidang Ketertban Umum dan Ketentraman
| Masyarakat Satuan Polisi Pamong Praja Provinsi
Kepulauan Bangka Belitung

Selaku atasan langsung pihak pertama

' Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran
~ perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
| ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
 kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

J Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
" akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
' yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pangkalpinang, Januari 2024

PIHAK KEDUA, l PIHAK PERTAMA,
KEPALA BIDANG KETERTIBAN KEPALA SEKSI DETEKSI DINI

UMUM DAN KETENTRAMAN %-

MUHAMMAD ALI AKBAR, SH.,MM
PENATA TINGKAT |
NIP. 19710415 200212 1 003 NIP. 1978010 200501 1 008
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
PERANGKAT DAERAH SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

] Formula |
| NO. ] Sasaran Indikator Target Penghitungan %
l g Strategis Kinerja Target !
(1) (2) 3 (4) (3) |
i Terkelolanya Jumlah 12 kali Jumlah |
1 Penanganan penyelenggaraan penye_lenggaraan N
gangguan pembinaan, pgmbmaan, deteksi |
' ketentraman deteksi dini dan dini dan cegah dini |
dan ketertiban | cegah dini  yang yang  digunakan
umum lintas digunakan  dalam | dalam pencegahan
| daerah pencegahan ‘ gangguan
: ' Kabupaten/Kota | 9angguan tibumtranmas
i dalam 1 (satu) tibumtranmas
‘ Provinsi
! Jumlah  dokumen 3 dokumen Jumlah dokumen
1 layanan  dampak layanan dampak
penegakan perda penegakan  perda
‘ dan perkada yang dan perkada yang
terlayani terlayani ;
l ; _d
= Jumlah  dokumen 1 dokumen Jumlah  dokumen
hasil pelaksanaan hasil  pelaksanaan
koordinasi koordinasi
penyelenggaraan penyelenggaraan
ketentraman, ketentraman,
ketertiban umum ketertiban umum
dan perlindungan dan  perlindungan
masyarakat tingkat masyarakat tingkat
Provinsi Provinsi
Jumlah dokumen 21 dokumen Jumlah  dokumen
‘ SoP ketertiban Sop ketertiban
umum dan umum dan
ketentraman ketentraman \
masyarakat yang masyarakat  yang
telah dibuat dan telah dibuat dan
dimuktahirkan dimuktahirkan |
Anggaran :
NO Ind'(ll((a::; r"II(|3n)er]a Sub kegiatan Anggaran Keterangan
38 Jumlah Sub kegiatan Rp.127.998.700
penyelenggaraan Koordinasi
pembinaan, deteksi dini | penyelenggaraan
dan cegah dini yang | ketentraman,
digunakan dalam | ketertiban umum dan ,
pencegahan gangguan | perlindungan ’
ﬂ tibumtranmas masyarakat tingkat
‘ ‘ Provinsi
| 2. | Jumlah dokumen | Sub Kegiatan Rp.21.999.600
; layanan dampak | Penyusunan SOP
} penegakan perda dan | ketertiban umum dan
i perkada yang terlayani | ketentraman
* | masyarakat
L3. | Jumlah dokumen hasil | Sub kegiatan | Rp.127.998.700 |
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|| pelaksanaan koordinasi ' Koordinasi
\ | penyelenggaraan ' penyelenggaraan
1 | ketentraman, ketertiban | ketentraman,
\

| umum dan | ketertiban umum dan

' perlindungan | perlindungan ;

| masyarakat tingkat } masyarakat tingkat ‘
. (Provinsi | Provinsi |
| 4. ' Jumlah dokumen SOP | Sub Kegiatan Rp.21.999.600

' ketertiban umum dan | Penyusunan SOP ;
| ' ketentraman ' ketertiban umum dan :
‘ ' masyarakat yang telah | ketentraman ;
| dibuat dan | masyarakat !
| dimuktahirkan |

Pangkalpinang,  Januari 2024
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,

KEPALA BIDANG KETERTIBAN
UMUM DAN KETENTRAMAN

NIP. 19710415 200212 1 003
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . ISDARTO, S.Sos.
Jabatan :  Kepala Seksi Satuan Perlindungan Masyarakat

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama . TANAIM, SH.

Jabatan :  Kepala Bidang Peningkatan Personil Satuan Polisi Pamong Praja
Provinsi Kepulauan Bangka Belitung
Selaku atasan langsung pihak pertama

Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pangkalpinang, Januari 2024

PIHAK KEDUA,  PIHAK PERTAMA,
KEPALA BIDANG PERLINDUNGAN KEPALA SEKSI SATUAN PERLINDUNGAN
| YARAKAT
"SH. ISRARTO, S.Sos.
PEMBINA PENATA TINGKAT I
NIP. 19730922 200604 1 003 NIP. 19710517 200604 1 008
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
PERANGKAT DAERAH SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

Formula
NO. Sasaran Indikator Target Penghitungan
Strategis Kinerja Target
(1) (2 (3) (4) (5)
Terkelolanya Jumlah  anggota 50 orang Jumlah  anggota
1. Penanganan satinmas  yang Za_at_hnmas yang
gangguan ditingkatkan itingkatkan
ketentraman kapasitasnya kapasitasnya
dan ketertiban
umum lintas
daerah
Kabupaten/Kota
dalam 1 (satu)
Provinsi
Jumlah dokumen 1 dokumen Jumlah dokumen
yang memuat yang memuat hasil
hasil pemberdayaan
pemberdayaan perlindungan
perlindungan masyarakat dalam
masyarakat rangka
dalam rangka ketent.raman dan
ketentraman dan ketertiban umum
ketertiban umum
Anggaran :
NO Indl(lﬁ’:f;‘:(g')e”a Sub kegiatan Anggaran Keterangan
1. Jumlah anggota | Sub Kegiatan Rp. 217.995.600
satlinmas yang |- Pemberdayaan
ditingkatkan perlindungan
kapasitasnya masyarakat dalam
rangka ketentraman
dan ketertiban umum
Jumlah dokumen | Sub kegiatan Rp. 227.995.600
yang memuat hasil | Pemberdayaan
pemberdayaan perlindungan
perlindungan masyarakat dalam
masyarakat dalam | rangka ketentraman
rangka ketentraman | dan ketertiban umum
dan ketertiban umum

PIHAK KEDU{

PEMBINA

NIP. 19730922 200604 1 003

Pangkalpinang,

PIHAK PERTAMA,

MASYARAKAT

ISDARTO, S.Sos.
PENATA TINGKAT I

Januari 2024

KEPALA SEKSI SATUAN PERLINDUNGAN
-

NIP. 19710517 200604 1 008
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

' Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
" akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . NOVIANSYAH, SE.
 Jabatan . Kasubbag Keuangan Satuan Polisi Pamong Praja Provinsi

Kepulauan Bangka Belitung

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama . ROLLY DWI CHANDRA, S.Sos
- Jabatan . Sekretaris Satuan Polisi Pamong Praja Provinsi Kepulauan

Bangka Belitung
Selaku atasan langsung pihak pertama

|
' Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran
' perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
' ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

{
Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi |
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan |

| yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. f

| |

f Pangkalpinang, Januari 2024

Pihak kedua, Pihak pertama, ;
. SEKRETARIS PRAJA PROVINSI KASUBBAG KEUANGAN SATPOL PP |
; KEPULAUAN BANGKA BELITUNG PROVINSI ULAUAN BANGKA |
. , BELITUNG |
} ROLLY DWI CHANDRA, S.Sos NOVIANSYAH, SE. ;
] PEMBINA TINGKAT | ) PENATA TINGKAT | '
\ NIP. 19730823 199903 1 002 NIP. 19821117 200212 1 005
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

PERANGKAT DAERAH SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

1 - Formula

NO. Sasaran Strategis Indikator ' - Target Penghitungan
‘ ' Kinerja Target
L 43) (2) ) (4) (5)
1. | Tersusunnya | Indeks Kepuasan 82 nilai Nilai hasil survey untuk
i ' Administrasi Keuangan | Pelayanan survey pelayanan adminitrasi |
1 i Perangkat Daerah Keuangan keuangan yang
’ ; dilaksanakan Satpol
l | PP pada tahun
- tersebut

Anggaran : :

NO Indikator Kinerja sub kegiatan Anggaran Keterangan

(Kolom 3)

1.

Indeks Kepuasan
Pelayanan Keuangan

‘Sub kegiatan -
Penyediaan Gaji
dan Tunjangan ASN

Rp. 11.479.530.467

Sub kegiatan
Pelaksanaan
Penatausahaan dan
Pengujian/Verifikasi
Keuangan SKPD

Rp. 6.499.600

Sub kegiatan
Pengelolaan dan
Penyiapan Bahan
Tanggapan
-Pemeriksaan

Rp. 4.999.200

Sub kegiatan
Koordinasi dan
Penyusunan
Laporan Keuangan
Bulanan/
Triwulanan/Semeste

ran SKPD

Rp. 44.000.400

SEKRETARIS PRAJA PROVINSI
KEPULAUAN BANGKA BELITUNG

Pihak kedua,

Pangkalpinang,

ROLLY DWI CHANDRA, S.Sos

PEMBINA TINGKAT |

NIP. 19730823 199903 1 002
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Pihak pertama,

KASUBBAG KEUANGAN SATPOL
PP PROVINSI

EPULAUAN BANGKA

NOVIANSYAH, SE.
PENATA TINGKAT, |

NIP. 19821117 200212 1 005
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| PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024 I
|

f Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

' akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini : |

PUJI RUDIANTO, S.Sos. ‘
Kasubbag Umum Satuan Polisi Pamong Praja Provinsi i

Kepulauan Bangka Belitung |

Nama
Jabatan
ri Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

. Nama :  ROLLY DWI CHANDRA, S.Sos
’ Jabatan Sekretaris Satuan Polisi Pamong Praja Provinsi Kepulauan

Bangka Belitung
Selaku atasan langsung pihak pertama

|
|
“ Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA
}i Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran
' perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
 ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

' kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

l
‘ Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

" akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
' yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pangkalpinang, Januari 2024

Pihak pertama,

Pihak kedua,
SEKRETARIS PRAJA PROVINSI KASUBBAG UMUM SATPOL PP
KEPULAUAN BANGKA BELITUNG PROVINSI KEPULAUAN BANGKA
BELITUNG
ROLLY DWI CHANDRA, S.Sos PUJI RUDIANTO, S.Sos.
PEMBINA TINGKAT | PENATA TINGKAT |
NIP. 19730823 199903 1 002 NIP. 19760207 200501 1 003
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
PERANGKAT DAERAH SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

{ Formula
| NO. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target Penghitungan
Target
(M @) @3) ) (5)
1 Terlaksananya Indeks kepuasan 60 Nilai hasil survey untuk
| Administrasi pelayanan kegiatan pelayanan
; Kepegawaian Perangkat | kepegawaian kepegawaian yang
{ Daerah dilaksanakan Satpol
‘ PP pada tahun
E tersebut (terkait
adminstrasi
kepegawaian absensi
dan pakaian dinas)

2. Terlaksananya Indeks kepuasan | 73 nilai | Nilai hasil survey untuk
Administrasi Umum pelayanan administrasi pelayanan umum yang
Perangkat Daerah umum perangkat dilaksanakan Satpol

‘| daerah PP pada tahun
| tersebut N
| 3. Terlaksananya | Jumlah  Barang Milik [ 21 unit Jumlah Barang Milik
; Pengadaan Barang Milik | Daerah Penunjang Daerah Penunjang J
( Daerah Penunjang Urusan  Pemerintah Urusan Pemerintahan
! Daerah yang diadakan Daerah yang diadakan
i pada tahun tersebut

4. Terlaksananya Jumlah  Penyediaan | 7 jasa Jumlah Jasa
Penyediaan Jasa Jasa Penunjang Penunjang Urusan
Penunjang Urusan Urusan Pemerintahan Pemerintahan Daerah
Pemerintahan Daerah Daerah yang disediakan dalam

A : tahun tersebut

5. Terlaksananya Jumlah Barang Milik | 60 unit Jumlah Barang Milik
Pemeliharaan Barang Daerah Penunjang Daerah Penunjang
Milik Daerah Penunjang -| Urusan Pemerintahan Urusan Pemerintahan

‘ ' rusan Pemerintahan Daerah ~ yang Daerah yang
5 Daerah dipelihara dipelihara pada tahun
tersebut

Anggaran :

NO Indikator Kinerja sub kegiatan Anggaran Keterangan
(Kolom 3)

1. Indeks kepuasan | Sub kegiatan - T

pelayanan Peningkatan Sarana I

kepegawaian

dan Prasarana Disiplin
Pegawai

Sub kegiatan
Pendidikan dan
Pelatihan Pegawai
Berdasarkan Tugas
dan Fungsi

Rp. 66.000.000
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| Indeks
' pelayanan administrasi | Penyediaan Komponen
| umum

' Sub kegiatan
Peningkatan Sarana
dan Prasarana Disiplin

' Pegawai

kepuasan

perangkat

' daerah

Sub kegiatan 1

Instalasi
Listrik/Penerangan
Bangunan Kantor

Rp. 14.960.300

Sub kegiatan
Penyediaan Peralatan
Rumah Tangga

Rp. 2.975.000,

Sub kegiatan
Penyediaan Bahan
Logistik

Rp. 19.496.200

Sub kegiatan
Penyediaan Barang
Cetakan dan
Penggandaan

Rp. 17.794.400

Sub kegiatan
Penyediaan Bahan
Bacaan dan Peraturan
Perundang-Undangan

Sub kegiatan
Penyediaan
Bahan/Material

Rp. 18.000.000

Rp. 80.997.100

Sub kegiatan Fasilitasi
Kunjungan Tamu

Rp. 14.000.000

Sub kegiatan
Penyelenggaraan
Rapat Koordinasi dan
Konsultasi SKPD

Rp. 105.000.000

Jumlah Barang Milik
Daerah Penunjang
Urusan Pemerintah
Daerah yang diadakan

Sub kegiatan
Pengadaan Peralatan
dan Mesin Lainnya

Rp. 149.999.800

Sub kegiatan
Pengadaan Gedung
Kantor atau Bangunan

Lainnya

Rp. 375.000.000

Sub kegiatan
Pengadaan Sarana
dan Prasarana Gedung
Kantor atau Bangunan
Lainnya

Jumlah Penyediaan
Jasa Penunjang
Urusan Pemerintahan
Daerah

Sub kegiatan
Penyediaan Jasa Surat
Menyurat

Rp. 211.591.600

Sub kegiatan
Penyediaan Jasa
Komunikasi, Sumber
Daya Air dan Listrik

Rp. 3.798.000

Rp. 179.968.000

| Sub kegiatan

| Penyediaan Jasa

Rp. 9.975.000
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2. [Indeks

i
S
kepuasan |
pelayanan administrasi |
umum perangkat

daerah

Sub kegiatan
Peningkatan Sarana
dan Prasarana Disiplin
Pegawai

Sub kegiatan
Penyediaan Komponen
Instalasi
Listrik/Penerangan
Bangunan Kantor

'Rp. 14.960.300

Sub kegiatan
Penyediaan Peralatan
Rumah Tangga

Rp. 2.975.000,

Sub kegiatan
Penyediaan Bahan
Logistik

Rp. 19.496.200

Sub kegiatan
Penyediaan Barang
Cetakan dan -
Penggandaan

Rp. 17.794.400

Sub kegiatan
Penyediaan Bahan
Bacaan dan Peraturan
Perundang-Undangan

Rp. 18.000.000

Sub kegiatan
Penyediaan
Bahan/Material

Rp. 80.997.100

Sub kegiatan Fasilitasi
Kunjungan Tamu

)

| Jumlah Barang Milik

Sub kegiatan
Penyelenggaraan
Rapat Koordinasi dan
Konsultasi SKPD

Daerah Penunjang
Urusan Pemerintah
Daerah yang diadakan

Sub kegiatan
Pengadaan Peralatan
dan Mesin Lainnya

Rp. 14.000.000

Rp. 105.000.000

Rp. 149.999.800

Sub kegiatan
Pengadaan Gedung
Kantor atau Bangunan
Lainnya

Rp. 375.000.000

4.

Sub kegiatan
Pengadaan Sarana
dan Prasarana Gedung
Kantor atau Bangunan
Lainnya

Rp. 211.591.600

' Jumlah  Penyediaan

Jasa Penunjang
Urusan Pemerintahan
Daerah

Sub kegiatan
Penyediaan Jasa Surat
Menyurat

Rp. 3.798.000

Sub kegiatan
Penyediaan Jasa
Komunikasi, Sumber
Daya Air dan Listrik

Rp. 179.968.000

Sub kegiatan

Penyediaan Jasa

Rp. 9.975.000
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Peralatan dan
Perlengkapan Kantor

Sub kegiatan Rp. 452.400.000
Penyediaan Jasa
Pelayanan Umum
Kantor

5, Jumlah Barang Milik | Sub kegiatan Rp. 537.988.200
Daerah Penunjang | Penyediaan Jasa
Urusan Pemerintahan | Pemeliharaan, Biaya
Daerah yang | Pemeliharaan dan
dipelihara Pajak Kendaraan

4 Perorangan Dinas atau
Kendaraan Dinas
Jabatan

Sub kegiatan Rp. 39.990.000
Pemeliharaan

Peralatan dan Mesin
Lainnya

Sub kegiatan Rp. 85.000.000
Pemeliharaan/Rehabilit
asi Gedung Kantor dan
Bangunan Lainnya

Pangkalpinang, Januari 2024

Pihak kedua, Pihak pertama,
SEKRETARIS PRAJA PROVINSI KASUBBAG UMUM SATPOL PP
KEPULAUAN BANGKA BELITUNG PROVINSI KEPULAUAN BANGKA

~ BELITUNG
ROLLY DWI CHANDRA, S.Sos " PUJI RUDIANTO, S.Sos.
PEMBINA TINGKAT | i PENATA TINGKAT |
NIP. 19730823 199903 1 002 NIP. 19760207 200501 1 003
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

' Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

|

- Nama :  RATNA PRATIWI. S.STP, M.Si

' Jabatan . Kasubbag Perencanaan Satuan Polisi Pamong Praja Provinsi
Kepulauan Bangka Belitung

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

| Nama :  ROLLY DWI CHANDRA, S.Sos

" Jabatan . Sekretaris Satuan Polisi Pamong Praja Provinsi Kepulauan
, Bangka Belitung

Selaku atasan langsung pihak pertama ;

Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

' Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ]
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target |
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. :

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 1
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan |
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pangkalpinang, Januari 2024

Pihak kedua, Pihak pertama,
SEKRETARIS PRAJA PROVINSI KASUBBAG PERENCANAAN SATPOL
KEPULAUAN BANGKA BELITUNG PP PROVINSI KEPULAUAN BANGKA
BELITUNG
7
ROLLY DWI CHANDRA, S.Sos ' RATNA PRATIWI,S.STP, M.Si
PEMBINA TINGKAT | PENATA TINGKAT |
NIP. 19730823 199903 1 002 NIP. 1987015\5 200602 2 001

Scanned with CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
PERANGKAT DAERAH SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

Formula

J NO. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target Perighitungan Target
|

L (1) | (2) (3) (4) l ©)

| 1. | Terlaksananya Jumlah Dokumen | 7 dokumen Jumlah dokumen

' Perencanaan, Perencanaan dan perencanaandan |
Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja evaluasi kinerja i
Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah perangkat daerah yang |
Perangkat Daerah disusun sesuai dengan |

peraturan dan ‘

disampaikan tepat waktu |

Jumlah Dokumen | 2 dokumen | Hitung Jumlah Dokumen ‘
Perencanaan - Perangkat Perencanaan Perangkat |
‘| Daerah Daerah
| Jumlah dokumen RKA- | 25 dokumen Jumlah dokumen RKA- |
SKPD per sub kegiatan

SKPD dan laporan hasil

! koordinasi  penyusunan dan laporan hasil

dokumen RKA-SKPD koordinasi
Evaluasi Kinerja | 5 dokumen Hitung Juml_ah. Laporan
Perangkat Daerah Evaluasi Kinerja
Perangkat
J Daerah
Anggaran :
NO Indikator Kinerja sub kegiatan Anggaran Keterangan
(Kolom 3)
o Indeks kepuasan | Sub kegiatan Rp. 128.000.600

pelayanan kepegawaian | Penyusunan  Dokumen
Perencanaan Perangkat
Daerah

T Sub kegiatan Koordinasi Rp. 63.999.700
dan Penyusunan
Dokumen RKA-SKPD

Sub kegiatan Evaluasi Rp. 96.000.000
Kinerja Perangkat
Daerah l

b |

Pangkalpinang, Januari 2024

Pihak kedua, Pihak pertama,
SEKRETARIS PRAJA PROVINSI KASUBBAG PERENCANAAN SATPOL
KEPULAUAN BANGKA BELITUNG PP PROVINSI KEPULAUAN BANGKA
BELITUNG
ROLLY DWI CHANDRA, S.Sos RATNA PRAT|WI,S.STP, M.Si
PEMBINA TINGKAT | : PENATATINGKAT |
NIP. 19730823 199903 1 002 NIP. 19870115 200602 2 001
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i PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama ¢ RIYANTO ADIPURWO, SH.
Jabatan . Kepala Seksi Pemetaan, Standarisasi Sarana dan Prasarana

|
[
' Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan '
i
#
Kebakaran dan Pertolongan |

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA i

i
| Nama : YURINALIKA, SH.
Jabatan . Kepala Bidang Pencegahan, Penanggulangan, Penyelamatan

Kebakaran dan Penyelamatan Non Kebakaran

Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. ‘

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pangkalpinang, Januari 2024

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA
KEPALA BIDANG PENCEGAHAN, KEPALA SEKSI PEMETAAN,
PENANGGULANGAN, STANDARISASI SARANA DAN
PENYELAMATAN KEBAKARAN-DAN PRASARANA KEBAKARAN DAN
PENYELAMATAN NON KEBAKARAN PERTOQLONGAN

URINALIKA, SH.
PEMBINA PENATA TINGKAT |

NIP. 19680708 200212 2 001 NIP. 1972110§/2730212 1 002
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
~ PERANGKAT DAERAH SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

Formula
NO. Sasaran Strategis Indikator ‘ Target Penghitungan
Kinerja i Target
(1) (2) (3) (4) (5)
Tersusunnya Jumlah sapras 30 unit Jumlah sapras
1. Penyelenggaraan pemadam kebakaran pemadam kebakaran
pemetaan rawan atau pertolongan atau pertolongan yang
bencana kebakaran yang tersedia tersedia
Jumlah dokumen ( 1 dokumen Jumlah dokumen
standarisasi  sapras | kerjasama antar
pemadam kebakaran | daerah/antar lembaga
dan pertolongan '
Anggaran :
Indikator Kinerja N
‘_l:lf) (Kolom 3) Sub kegiatan Anggaran Keterangan
1 Jumlah sapras pemadam | Sub kegiatan Pengadaan Rp. 134.428.800
kebakaran atau
pertolongan yang tersedia Sarana dan Prasarana
Pencegahan
Penanggulangan
kebakaran dan alat
pelindung diri
2 Jumlah dokumen | Sub kegiatan Rp. 89.993.500
standarisasi sapras e
pemadam kebakaran dan ‘Standarisasi sarana dan
pertolongan prasarana pencegahan,
penanggulangan
kebakaran dan alat
pelindung diri

KEPALA BIDANG PENCEGAHAN,
PENANGGULANGAN, PENYELAMATAN
KEBAKARAN DAN PENYELAMATAN NON

PIHAK KEDUA,

KARAN

NIP. 19680708 200212 2 001

Pangkalpinang, Januari 2024

PIHAK PERTAMA

KEPALA SEKSI PEMETAAN,

Scanned with CamScanner
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i PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
' akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

' Nama © SURAYA, SH.
Jabatan . Kepala Seksi Peningkatan Kapasitas Personil SATPOL PP

|
i
' Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA
\
' Nama . TANAIM, SH.
' Jabatan . Kepala Bidang Peningkatan Personil Satuan Polisi Pamong Praja
Provinsi Kepulauan Bangka Belitung
Selaku atasan langsung pihak pertama

' Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA
: Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran
' perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
| ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
‘; kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja-dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

| Pangkalpinang, Januari 2024

PIHAK PERTAMA, |

PIHAK KEDUA |
KEPALA BIDANG PERLINDUNGAN KEPALA SEKSI PENINGKATAN KAPASITAS
MASYARAKAT DAN P PERSONIL SATPOL PP |
|
—SH. SURAYA, SH. |

PEMBINA PENATA TINGKAT I

NIP. 19730922 200604 1 003 NIP. 19750910 200212 1 0025
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
PERANGKAT DAERAH SATUAN PQLISI PAMONG PRAJA

i3
~ ’r Formula
| NO. Sasaran Indikator Target Penghitungan
1 Strategis . Kinerja Target
(| (2) (3) y § (4) (5 i
Terkelolanya Jumlah SDM Satpol |¥ & 60 orang Jumlah anggota
1. Penegakkan PP yang |- * satpol pp yang
Peraturan Daerah berkompeten berkompeten
dan Peraturan (Satpol PP Provinsi
Gubernur Kep. Babel/PNS)
Jumlah SDM 190 kali Jumlah SDM Satuan
Satuan Polisi Polisi Pamongpraja
Pamongpraja yang yang ditingkatkan
ditingkatkan kapasitasnya
kapasitasnya
Anggaran :
No | Indikator Kinerja Sub kegiatan - Anggaran Keterangan
(Kolom 3) :
1. Jumlah SDM Satpol PP | Sub Kegiatan Rp. 184.101.900
yang berkompeten _Peningkatan kapasitas
SDM Satuan Palisi
Pamongpraja dan
Satuan Perlindungan -~
2 Jumlah SDM Satuan
Polisi Pamongpraja | Masyarakat termasuk
yang ditingkatkan | galam pelaksanaan
kapasitasnya
tugas yang bernuasa
HAM

PIHAK KEDUA,
KEPALA BIDANG PERLI

TA 5 oH:
PEMBINA
NIP. 19730922 200604 1 003

Pangkalpinang, Januari 2024
PIHAK PERTAMA,

KEPALA SEKSI PENINGKATAN KAPASITAS

“ PERSONIL SATPOL PP

i SURAYA, SH.
PENATA TINGKAT I
NIP. 19750910 200212 1 0025
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

} Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
| akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

| Nama :  MUHAMMAD ALI AKBAR, SH.,MM
~ Jabatan . Kepala Seksi Deteksi Dini

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA 1

' Nama . RINALDY, ST., M.Si

' Jabatan . Kepala Bidang Ketertban Umum dan Ketentraman
| Masyarakat Satuan Polisi Pamong Praja Provinsi
Kepulauan Bangka Belitung

Selaku atasan langsung pihak pertama

' Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran
~ perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
| ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
 kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

J Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
" akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
' yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pangkalpinang, Januari 2024

PIHAK KEDUA, l PIHAK PERTAMA,
KEPALA BIDANG KETERTIBAN KEPALA SEKSI DETEKSI DINI

UMUM DAN KETENTRAMAN %-

MUHAMMAD ALI AKBAR, SH.,MM
PENATA TINGKAT |
NIP. 19710415 200212 1 003 NIP. 1978010 200501 1 008
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
PERANGKAT DAERAH SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

] Formula |
| NO. ] Sasaran Indikator Target Penghitungan %
l g Strategis Kinerja Target !
(1) (2) 3 (4) (3) |
i Terkelolanya Jumlah 12 kali Jumlah |
1 Penanganan penyelenggaraan penye_lenggaraan N
gangguan pembinaan, pgmbmaan, deteksi |
' ketentraman deteksi dini dan dini dan cegah dini |
dan ketertiban | cegah dini  yang yang  digunakan
umum lintas digunakan  dalam | dalam pencegahan
| daerah pencegahan ‘ gangguan
: ' Kabupaten/Kota | 9angguan tibumtranmas
i dalam 1 (satu) tibumtranmas
‘ Provinsi
! Jumlah  dokumen 3 dokumen Jumlah dokumen
1 layanan  dampak layanan dampak
penegakan perda penegakan  perda
‘ dan perkada yang dan perkada yang
terlayani terlayani ;
l ; _d
= Jumlah  dokumen 1 dokumen Jumlah  dokumen
hasil pelaksanaan hasil  pelaksanaan
koordinasi koordinasi
penyelenggaraan penyelenggaraan
ketentraman, ketentraman,
ketertiban umum ketertiban umum
dan perlindungan dan  perlindungan
masyarakat tingkat masyarakat tingkat
Provinsi Provinsi
Jumlah dokumen 21 dokumen Jumlah  dokumen
‘ SoP ketertiban Sop ketertiban
umum dan umum dan
ketentraman ketentraman \
masyarakat yang masyarakat  yang
telah dibuat dan telah dibuat dan
dimuktahirkan dimuktahirkan |
Anggaran :
NO Ind'(ll((a::; r"II(|3n)er]a Sub kegiatan Anggaran Keterangan
38 Jumlah Sub kegiatan Rp.127.998.700
penyelenggaraan Koordinasi
pembinaan, deteksi dini | penyelenggaraan
dan cegah dini yang | ketentraman,
digunakan dalam | ketertiban umum dan ,
pencegahan gangguan | perlindungan ’
ﬂ tibumtranmas masyarakat tingkat
‘ ‘ Provinsi
| 2. | Jumlah dokumen | Sub Kegiatan Rp.21.999.600
; layanan dampak | Penyusunan SOP
} penegakan perda dan | ketertiban umum dan
i perkada yang terlayani | ketentraman
* | masyarakat
L3. | Jumlah dokumen hasil | Sub kegiatan | Rp.127.998.700 |
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|| pelaksanaan koordinasi ' Koordinasi
\ | penyelenggaraan ' penyelenggaraan
1 | ketentraman, ketertiban | ketentraman,
\

| umum dan | ketertiban umum dan

' perlindungan | perlindungan ;

| masyarakat tingkat } masyarakat tingkat ‘
. (Provinsi | Provinsi |
| 4. ' Jumlah dokumen SOP | Sub Kegiatan Rp.21.999.600

' ketertiban umum dan | Penyusunan SOP ;
| ' ketentraman ' ketertiban umum dan :
‘ ' masyarakat yang telah | ketentraman ;
| dibuat dan | masyarakat !
| dimuktahirkan |

Pangkalpinang,  Januari 2024
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,

KEPALA BIDANG KETERTIBAN
UMUM DAN KETENTRAMAN

NIP. 19710415 200212 1 003

Scanned with CamScanner

KEPALA SEKSI DETEKSI DINI

.

MUHAMMAD ALI AKBAR, SH.,MM
PENATA TINGKAT |
NIP. 1978010 200501 1 008
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

' Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
’ akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

i

' Nama : M.ANWAR, S.H

Jabatan . Kepala Seksi Pemeriksaan dan Penyidikan

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : YULIZAR, M.Pd

Jabatan . Kepala Bidang Penegakkan Perda dan Perkada Satuan Polisi
Pamong Praja Provinsi Kepulauan Bangka Belitung
Selaku atasan langsung pihak pertama

Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

' Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
! yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

}
Pangkalpinang, Januari 2024

TAM

PIHAK KEDUA, PIHAK )
AAN/DAN PENYIDIKAN

KEPALA BIDANG PENEGAKKAN PERDA  KEPALA SEKSI PEME
DAN PERKADA

"MPd . ‘ M. ANWAR SH.
PENATA TINGKAT I PENATA TENGKAT I
NIP. 19760723 200604 1 012 NIP. 19730219 200804 1 001
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
PERANGKAT DAERAH SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

B Formula \
| NO. . Sasaran Indikator Target Penghitungan |
— Strategis Kinerja Target |
(1) (2) (3) (4) (5)

Terkelolanya Jumlah pol pp dan 99 orang Jumlah pol pp dan
1. Pembinaan ASN OPD vyang ASN OPD yang
penyidik Pegawai memiliki  kualitas memiliki kualitas
Negeri Sipil sebagai PPNS sebagai PPNS
(PPNS)
!
i Jumlah penyidikan 1 kali Jumlah  penyidikan |
! terhadap terhadap pelanggar
pelanggar  perda perda dan pergub
dan pergub yang sesuai dengan
standar
Anggaran :
Indikator Kinerja g
NO (Kolom 3) ) Sub kegiatan Anggaran Keterangan
1 Jumlah pol pp dan ASN | Sub Kegiatan Rp. 94.999.820
OPD yang memiliki
kualitas sebagai PPNS hengembangan
l Kapasitas dan Karier
PPNS
2 Jumlah penyidikan | Sub Kegiatan Rp. 104.999.600
terhadap pelanggar Perberkasan
perda dan pergub
Administrasi
Penyidikan oleh PPNS
.Penegak Peraturan
Daerah
Pangkalpinang, Jgnuari 2024
PIHAK KEDUA, PIHA
KEPALA BIDANG PENEGAKKAN PERDA  KEPALA SEKSI PEM IDIKAN

PERKADA

R,MPd | M. ARKUAR, BH.
PENATA TINGKAT 1 PENATA TINGKAT
NIP. 19760723 200604 1 012 NIP. 19730219 200804 1 001
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

' akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama :  EKO PRASETYO, SE
Jabatan . Kepala Seksi Pembinaan Aparatur Pemadam Kebakaran dan
Penyelamatan serta Kerjasama antar Daerah Perbatasan

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA
Nama : YURINALIKA, SH.
Jabatan . Kepala Bidang Pencegahan, Penanggulangan, Penyelamatan

Kebakaran dan Penyelamatan Non Kebakaran

Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

' yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pangkalpinang, Januari 2024

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA
KEPALA BIDANG PENCEGAHAN, KEPALA SEKSI PEMBINAAN
PENANGGULANGAN, APARATUR PEMADAM KEBAKARAN
PENYELAMATAN KEBAKARAN DAN DAN PENYELAMATAN SERTA
PENYELAMATAN NON KEBAKARAN ‘ KERJASAMA ANTAR DAERAH

PERBBATASAN

YURINALIKA, SH. EKO PRASE/TYO, SE
PEMBINA PENATA TK.I
NIP. 19680708 200212 2 001 NIP. 19791109 199903 1 003
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
PERANGKAT DAERAH SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

\ \ Formula
‘ NO. Sasaran Indikator Target Penghitungan
Strategis Kinerja Target
L (1) ) 3) (4) (5)
Tersusunnya Jumlah  aparatur 80 orang Jumlah aparatur
1 Penyelenggaraan pemadam pemadam
pemetaan rawan kebakaran  yang kebakaran yang
bencana mendapatkan mengikuti bimtek +
kebakaran pembinaan jumlah aparatur
\ pemadam
i kebakaran yang
t dibina
Jumlah dokumen 190 kali Jumlah  dokumen
kerjasama  antar kerjasama antar
daerah/antar daerah/antar
lembaga lembaga
2 Terkelolanya Juralah pembinaan 7 kali Jumlah pembinaan
Pembinaan dan penyelenggaraan penyelenggaraan
pengawasan pencegahan, pencegahan,
pencegahan, penanggulangan, penanggulangan,
\‘ penanggulangan, penyelamatan penyelamatan
- penyelamatan kebakaran dan kebakaran dan
kebakaran dan penyelematan non penyelematan  non
penyelamatan kebakaran kebakaran
| non kebakaran
Anggaran :
[ Indikator Kinerja | b Kegiat
NO (Kolom 3) ub kegiatan Anggaran Keterangan
‘3 Jumlah aparatur | Bimtek terkait Rp. 135.999.800 |
emadam  kebakaran
5ang mendapatkan pencegahan,
pembinaan penanggulangan,
penyelamatan

kebakaran dan
penyelamatan non
kebakaran Provinsi
dan Kab/Kota

Jumlah dokumen Sub kegiatan Rp. 79.999.712
kerjasama antar
daerah/antar lembaga

Penyelenggaaan kerja

sama dan koordinasi

antar daerah

———
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berbatasan, antar
lembaga dan
kemitraan dalam
pencegahan,
penanggulangan,
penyelamatan
kebakaran, dan

penyelamatan non

kebakaran
Jumlah pembinaan | Sub Kegiatan Rp. 60.999.880
penyelenggaraan Bertnaan
pencegahan,
penanggulangan, penyelenggaraan
penyelamatan
kebakaran dan pencegahan,
penyelematan non | penanggulangan,
Kebalcran penyelamatan

kebakaran dan

penyelamatan non

kebakaran

Pangkalpinang, Januari 2024
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA

KEPALA BIDANG PENCEGAHAN.

PENANGGULANGAN,

PENYELAMATAN KEBAKARAN DAN
PENYELAMATAN NON KEBAKARAN

YURI , SH.
PEMBINA

NIP. 19680708 200212 2 001

KEPALA SEKSI PEMBINAAN
APARATUR PEMADAM KEBAKARAN
DAN PENYELAMATAN SERTA
KERJASAMA ANTAR DAERAH
PEBBATASAN

. EKO PRASE/ YO, SE
PENATA TK.I
~ NIP. 19791109 199903 1 003
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan ‘j
- akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini : ,
r

|

' Nama . R.HATTA BAXIS, SH.

- Jabatan Kepala Seksi Penertiban, Operasi dan Pengendalian

' Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama . RINALDY, ST., M.Si

Jabatan :  Kepala Bidang Ketertiban Umum dan Ketentraman
Masyarakat Satuan Polisi Pamong Praja Provinsi
Kepulauan Bangka Belitung

‘ Selaku atasan langsung pihak pertama

! Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

|

' pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran
' perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
| ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

? kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

' Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
" akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
' yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

|

Pangkalpinang, Januari 2024

f PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,

; KEPALA BIDANG KETERTIBAN KEPALA SEKSI PENERTIBAN, OPERASI

| UMUM DAN KETENTRAMAN DAN PEN DALIAN

| d i |

{ < l

ALDY/ST., M.Si.. R. HATTA BAXIS, SH. j
PEMBINA TINGKAT | PENATA TINGKAT | ‘
NIP. 19710415 200212 1 003 NIP. 19790817 200212 1 005

\
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
PERANGKAT DAERAH SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

pelaksanaan patroli,

z Formula ;
' NO. Sasaran Indikator Target Penghitungan |
.| Strategis Kinerja [ Target |
@ (2 (3) | (4) | (5)
| Terkelolanya Jumlah 604 kali Jumlah
[ 1, ' Penanganan penyelenggaraan penyelenggaraan
‘ gangguan ketertiban umum | ketertiban  umum |
ketentraman dan ketentraman | dan ketentraman |
dan ketertiban masyarakat melalui masyarakat melalui |
umum lintas patroli, patroli,
daerah pengamanan, pengamanan,
Kabupaten/Kota | Penertiban  dan penertiban dan
dalam 1 (satu) pengawalan pengawalan berjalan
Provinsi berjalan lancar lancar
| Jumlah kasus 28 Kali Jumlah kasus
@ gangguan gangguan ,
| ketentraman dan ketentraman  dan |
ketertiban umum ketertiban umum
berdasarkan perda berdasarkan perda
dan perkada dan perkada melalui
melalui penertiban penertiban dan
‘ dan penanganan penanganan  unjuk
i unjuk rasa dan rasa dan kerusuhan
‘ kerusuhan massa massa yang
; yang dilakukan dilakukan
1 penindakan penindakan
{ Jumlah sarana dan 5 unit Jumlah sarana dan
¥ prasarana yang prasarana yang
| tersedia untuk tersedia untuk |
; pencegahan dan pencegahan dan |
penanggulangan penanggulangan
; kebakaran, serta kebakaran, serta
| alat pelindung diri alat pelindung diri
: sesuai standar sesuai standar
l teknis terkait teknis terkait
Anggaran :
[ - - .
1 NO Ind'(‘:?:ﬁ) rngr)eqa Sub kegiatan Anggaran Keterangan
i i Jumlah Sub Kegiatan Rp. 7.265.438.500
| penyelenggaraan Pencegahan
% ketertiban umum dan | gangguan
‘ ketentraman ketentraman dan
1 masyarakat melalui | ketertiban umum
: patroli,  pengamanan, | melalui deteksi dini
1 penertiban dan | dan cegah dini,
pengawalan berjalan | pembinaan dan
‘ lancar penyuluhan,
|
l

pengamanan dan
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sk [ | pengawalan ,

Jumlah kasus gangguan | Sub kegiatan Rp. 69.993.600 1
ketentraman dan | Penindakan atas

i ketertiban umum | gangguan

] berdasarkan perda dan | ketentraman dan

'. perkada melalui | ketertiban umum
penertiban dan | berdasarkan perda

|

. penanganan unjuk rasa ' dan perkada melalui

i dan kerusuhan massa | penertiban dan

ll | yang dilakukan | penanganan unjuk

penindakan rasa dan kerusuhan
massa

Jumlah sarana dan | Sub kegiatan Rp. 166.879.000

prasarana yang tersedia | Pengadaan dan

untuk pencegahan dan | pemeliharaan sarana

penanggulangan dan prasarana

kebakaran, serta alat | ketentraman dan

pelindung diri sesuai | ketertiban umum

\ standar teknis terkait

Pangkalpinang, Januari 2024

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
KEPALA BIDANG KETERTIBAN KEPALA SEKSI PENERTIBAN, OPERASI

UMUM DAN KETENTRAMAN

M AT
NALDY. ST., M.Si.. R. HATTA BAXIS, SH.
PEMBINA TINGKAT | PENATA TINGKAT |
NIP. 19710415 200212 1 003 NIP. 19790817 200212 1 005
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