Jumlah Pegawai Per kelas jabatan : 97 Org PETA JABATAN
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA DAERAH

Kelas 15 1 Org PROVINSI KEPULAUAN BANGKA BELITUNG
Kelas 13 2 Org
Kelas 12 1 Org
Kelas 11 20 Org KEPALA BADAN
Kelas 10 - Org
Kelas 9 26 Kelas 15
Kelas 8 6
Kelas 7 27 Org
Kelas 6 7 Org
Kelas 5 7 Org
SEKRETARIS
Kelas 12
KELOMPOK JABATAN FUNGSIONAL (JF)
B 1
Jabatan KJ | B K | +/- Kepala Subbagian Perencanaan Kepala Subbagian Umum
JF. Widyaiswara Utama 13 2 3 -1 (kelas 9) (kelas 9)
JF. widyaiswara Madya 11 12 12 0
JF. widyaiswara Muda 9 5 8 -3 Jabatan KJ| B K |+/- Jabatan KJ| B | K |+/-
JF. Widyaiswara Pertama 8 0 3 -3 Analis Perencanaan 7 1 2 -1 Analis Tata Usaha 7 2 1 1
JF Analis Kepegawaian 1 4 s 1 Pengelola Bahan 6 0 1 -1 Pe iministrasi Kepegawaian 5 0 1 -1
Madya Perencanaan
r_“”. “:E_w Kepegawalan 9 3 7 -4 JF. Perencana Pertama 8 0 1 -1 Penata Keuangan 7 2 4 -2
uda
JF.Pranata komputer 11 1 1 0 Bendahara 7 2 2 0
Madya
JF Pranata komputer Muda| 9 4 4 0 Pengadministrasi Ket 5 1 1 0
JF Pranata Humas Muda 9 1 1 (o] Penata Laporan Keuangan 7 0 2 -2
JF Arsiparis Muda ° 1 1 0 Penyusun Rencana Kebutuhan 7 2 2 0
Sarana dan Prasarana
JF. Perencana Muda 9 1 1 -1 JF.Pustakawan Pelaksana 6 1 1 0
Komandan Petugas Keamanan S 1 1 0
Pranata Taman S5 0 1 -1
Pengadministrasi Sarana dan
5 1 1 0
Prasarana
Analis SDM Aparatur 7 1 1 (0]
Pengelola Kepegawaian 6 1 1 [*]
JF.Pranata Komputer Pelaksana 6 1 1 0
JF.Pranata Komputer Pel |
Lanjutan e 5




-

KEPALA BIDANG PENGADAAN, MUTASI
DAN PENGANGKATAN

—

KEPALA BIDANG PENILAIAN KMINERJA,
INFORMASI DAN KESEJAHTERAAN ASN

-

KEPALA BIDANG PENGEMBANGAN SDM

(Kelas 11)

Kepala Subbidang Kepangkatan dan Pensiun

( Kelas 9)

(Kelas 11)

Kepala Subbidang Penilaian Kinerja dan Disiplin

(Kelas 11)

Kepala Subbidang Pengelolaan SDM dan Kerjasama

Jabatan K| B| K | +/-

JF.Analis Kepegawaian

Pertama
Analis Sumber Daya Manusia
7 0 1 -1
Aparatur
Pengelola Kepegawaian 6 0 1 -1

Kepala Subbidang Perencanaan dan Pengadaan Pegawai

(Kelas 9)

Jabatan KJ| B K | +/-

JF.Pranata komputer Pertama

JF.Analis Kebijakan Pertama 8 1 1 0

Pengadministrasi Ket 5 1 1 0

(Kelas 9)

Jabatan KJ B K +/-

Pengelola Formasi dan
Pengadaan Pegawai

JF.Analis Kepegawaian
pelaksana Lanjutan

_

Analis Sumber Daya Manusia 7 3 2 _ 1 \_
Aparatur

(Kelas 9)
Jabatan KJ B K +/-
Analis Kinerja 7 0 1 -1
Analis Pelanggaran Disiplin 7 2 2 0
JF.Analis Kepegawaian Pertama 8 1 1 o
JF.Pranata Komputer Pelaksana 6 1 1 (0]
Pengelola Keuangan 6 0 1 -1
Kepala Subbagian Kesejahteraan ASN
(Kelas 9)
Jabatan KJ B K +/-
JF.Analis Kepegawaian Pelaksana 7 0 1 1
Lanjutan
Analis Kesejahteraan SDM Aparatur 7 3 3 0

Pengadministrasi Umum 5 1 2

Kepala Subbidang Pengembangan Kompetensi Dasar
dan Manajerial
(Kelas 9)

Jabatan KJ |B K +/-

Analis Diklat T 1 5 -4
Pengelola Penyelengaraan Diklat 6 0 2 -2
Penata Keuangan 7 0 1 -1
Penyusun Laporan Hasil Diklat 7 1 | 0




Kepala Subbidang Mutasi dan Promosi

(Kelas 9)
r Jabatan KJ B K +/-
—vnzu\r_wc: rencana Mutasi 7 1 | (4]
’—unswa—oﬂw Kepegawaian 6 1 1 o
Analis Sumber Daya Manusia
Aparatur 7 2 L 1
Pengadminitrasi Kepegawaian 5 0 2 -2
Penata Keuangan 7 o 1 -1
Ket : Penambahan Jabatan baru

1. JF.Pranata Komputer Pelaksana Lanjutan
2. Analis Kurikulum dan Pembelajaran
3. Analis Pengembangan Sistem Pembelajara
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. % 5 Kepala Subbidang Peng: K i Teknis
Kepala Subbidang Data dan Informasi Kepegawaian dan Fungsional
(Kelas 9) (Kelas 9)
Jabatan KJ K +/- Jabatan KJ K | +/-
JF.Pranata komputer Pertama 8 1 0 Analis Diklat 7 2 0
Analis data dan Informasi v 1 0 Pengelola Penyelenggara Diklat 6 2 0
JF.Pranata Komputer Pelaksana 6 1 -1 Pranata Komputer Pelaksana 6 1 -1
[JF.Arsiparis Mahir 7 1 ) Pengadministrasi Pelatihan 5 1 0
Pengadministrasi Umum 5 1 0




