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R ADNAN, M.Si. 
Pe bina Utama Madya 

NIP. 196307171989031009 

INSPEKTUR 
PROVINS! KEPULA N BANGKA BEUTUNG 

------- 

September 2017 Pangkalpinang, 

dengan jurnlah dana yang telah dialokasikan sehingga akan mencapai target 

program/kegiatan dan kinerja sebagaimana yang sudah ditetapkan. 

lnspektorat dengan visi misi dan Program Prioritas Gubemur dan Waki! 

Gubernur Kepulauan Bangka Belitung terpilih Tahun 2017 - 2022. 

Mudah-mudahan Rencana Kerja Tahun 2018 pada lnspektorat Daerah 

Provinsi Kepulauan Bangka Belitung ini dapat diiaksanakan dengan baik sesuai 

sebaqai alat bantu "tools" dalarn rangka menyelaraskan proqram/keqiatan di 

tahun pelaksanaan anggaran yang disusun dengan memedomani Rencana 

Strategis lnspektorat Oaerah Provinsi Kepulauan Bangka Belitung Tahun 2017- 

2022 dan hasil evaluasi pelaksanaan Rencana Kerja Tahun 2016 dan Rencana 

Kerja Tahun 2017 sampai dengan periode Triwulan II yang telah dilaksanakan. 

Namun demikian, penyusunan Rencana Kerja Tahun 2018 ini juga 

mengacu pada Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD) Provinsi 

Kepulauan Bangka Belitung Tahun 2018 'sebaqai wujud dukungan dan 

komitmen lnspektorat terhadap kebijakan pemerintah daerah yang berfungsi 

dalam periode 1 (satu) Bangka Belitung adalah dokumen rencana kerja 

Rencana Kerja Tahun 2018 lnspektorat Daerah Provinsi Kepulauan 

PEi~UTUP 

BAB V 

. . 11" 



R.ENCAN,.\ KER.JA TAHUN 20!8 

Ors. R ADNAN, M.Si 
Pembina Utama Madya 

NIP. 196307171989031009 

INSPEKTUR 
PROVINS! KEPUL.A AN BANGKA BELITUNG, 

ii Gubernur Kepulauan Ba. igka Belitung terpilih periode 2017 - 2022, sebagai dasar 

penyusunan Kebijakan Umum APBD serta Prioritas dan Plafon Angga;-c:m 

Sernentara (KUA-PPAS) Tahun Anggaran 2018. 

Pada akhirnya Semoga Rencana Kerja lnspektorat Daerah Provinsi 

Kepulauan Bangka Belitung ini dapat mendukung program dan kebijakan 

Pemerintah Provinsi Kepulauan Bangka Belitung dalam memprioritaskan program 

pembangunan yang bermanfaat untuk kemajuan daerah dan masyarakat Negeri 

Serumpun Sebalai. Kiranya Allah SVvT meridhoi segala upaya dan niat baik yang 

kita lakukan dan menjadikannya sebagai amal ibadah untuk kita sekatian. 

Amin Ya Rabbal Alamin. 

Provinsi Kepulauan Bangka Belituno terhadap visi misi dan program prioritas 

Rencana kerja Tahun 2018 ini dibuat dalarn rangka mendukung Rencana 

Kerja Pemerintah Daerah (RKPD) Provinsi Kepulauan Bangka Belitung guna 

menyelaraskan Rencana Kerja Perangkat Daerah khususnya lnspektorat Daerah 

Alhamdulillahirabbilalamin karni panjatkan puji syukur kehadirat Allah SW!, 

atas kemudahan serta limpahan rahrnat dan karunia-NYA, sehingga Rencana Kerja 

lnspektorat Daerah Provinsi Kepulauan Bangka Belitung Tahun 2018 ini dapat 

disusun dan diselesaikan sebagaimana amanat RPJMD Provinsi Kepulauan 

Bangka Belitung Tahun 2017-2022 yang dijabarkan dalam Rencana Kerja 

Pemerintah Oaerah (RKPD) Provinsi Kepulauan Bangka Belitung serta 

implementasi dari Rencana Strategis (Renstra) lnspektorat Daerah Provinsi 

Kepulauan Bangka Belitung Tahun 2017-2022 dalam melaksanakan Sistem 

Akuntabilitas Kinerja lnstansi Pemerintah. 
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pelaksanaan pembangunan. 

Dalam rangka mendukung Rencana Kerja Pemerintah 

Daerah (RKPD) Provinsi Kepulauan Bangka Belitung Tahun 2018 

dalam RPJMD 2017-2022 dan menyelaraskan Rencana Kerja 

Perangkat Daerah Tahun 2018 terhadap visi misi dan program 

prioritas Gubernur dan Wakil Gubernur Kepulauan Bangka Belitung 

terpilih periode 2017-2022, khususnya dalam bidang pengawasan 

maka perlu didukung dengan Rencana Kerja lnspektorat Daerah. 

prioritas, padahal ketersediaan 

signifikan untuk mendukung 

mendukung pencapaian program 

anggaran diperlukan secara 

alokasi anggaran APBD yang terbatas memaksa untuk dilakukan 

penundaan sejenak pelaksanaan kegiatan program lain yang 

Narnun di lain sisi keterbatasan kemarnpuan fiskal daerah dan 

tren pembangunan program prioritas di. awal masa pemerintahan 

pertama di samping mencari alternatif sumber-sumber penerimaan 

daerah untuk menjaiankan kontinuitas program pembangunan. 

pernerintahan daerah yang baru terbentuk berusaha meninqkatkan 

ercepatan dan pelaksanaan program (prioritas) 

pembangunan daerah disasar dan dikembangkan 

dengan berbagai metode untuk mensejahterakan 

masyarakat, mulai dari tahap perencanaan 

kebijakan, pengelolaan program hingga pelaksanaan kegiatan. Meski 

demikian sejumlah kendala masih dihadapi pemerintah daerah, tak 

terkecuali Provinsi Kepulauan Bangka Belitung. Di satu sisi 

1.1. LATAR BELAKANG 

PENDAHULUAN 
BAB! 
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pengawasan, sebagaimana Peraturan Gubernur Kepulauan Bangka 

Be!itung Nomor 57 Tahun 2016 tentang Kedudukan, Susunan 

Organisasi, Tugas dan Fungsi serta Tata Kerja lnspektorat Daerah 

Provinsi Kepulauan Bangka Belitung, lnspektorat Daerah Provins: 

Kepulauan Bangka Belitung memang tidak secara signifikan 

termasuk dalam lingkup Perangkat Daerah untuk program 

pembangunan prioritas riil, namun tugas-tugas pengawasan 

penyelenggaraan pemerintahan daerah yang dilaksanakannya 

akan dapat menciptakan prinsip-prinsip good governance dan 

clean government pada Perangkat Daerah melalui peningkatan 

pelayan publik yang semakin berkualitas, bersih, responsif dan 

profesional. Untuk melaksanakan tugas dan fungsi serta 

kewenangan tersebut telah ditetapkan dokumen perencanaan 

pembangunan perangkat daerah lnspektorat yaitu Dokumen 

Rencana Strategis lnspektorat 2017-2022 sebagai Perencanaan 

Kerja Jangka Menengah lima tahunan dan Rencana Kerja Tahun 

2018 sebagai pelaksanaan program dan kegiatan tahunan 

lnspektorat Tahun 2018 yang terukur sebagai dukungan terhadap 

Rencana Kerja Pemerintah Daerah Provinsi Kepulauan Bangka 

Belitung Tahun 2018. 

fungsi 

bidang 

Sebagai Perangkat Daerah yang memiliki 

pengawasan daiam membantu · tugas Gubernur di 

Rencana Kerja lnspektorat Daerah Provinsi Kepulauan 

Bangka Belitung merupakan dokumen perencanaan pembangunan 

daerah pada lnspektorat Daerah Provinsi Kepulauan Bangka 

Belitung selama satu tahun dalam kurun waktu 2018 yang 

merupakan penjabaran dari Rencana Kerja Pemerintah Daerah yang 

berpedoman pada Renstra lnspektorat yang disesuaikan dengan 

Rencana Kerja KIL terkait dan dipadukan dengan Rencana Kerja 

kabupaten/kota sebagai dasar penyusunan KUA-PPAS hingga 

sampai dengan proses penyusunan RAPBD Tahun 2018. 
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d. Undang-Undang Nomor 33 Tahun 2004 tentanq Perimbangan 

Keuangan antara Pemerintah Pusat dan Pemerintah Daerah 

(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2004 Nomor 126, 

Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4438); 

e. Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2007 tentang Rencana 

Pembangunan Jangka Panjang Nasional Tahun 2005-2025 

(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2007 Nomor 33, 

Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nornor 4700); 

f. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan 

Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2014 

Nomor 244, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia 

Nomor 5587) sebagaimana telah diubah dengan Undang-Undang 

Nomor 9 Tahun 2015 tentang Perubahan Kedua Atas Undang­ 

Undang Nomor 23 T ahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah 

I 
I 
I 
I 
I 
I 
t 

Republik Indonesia Tahun 2004 Nornor 104, Tambahan 

Lembaran Negara Nomor 3952); 

Perencanaan Pembangunan Nasional (Lembaran Negara 

Landasan hukum yang dijadikan dasar dalam penyusunan 

Rencana Kerja Tahun 2018 Perangkat Daerah lnspektorat Daerah 

Provinsi Kepulauan Bangka Belitung adalah: 

a. Undang-Undang Nomor 27 Tahun 2000 tentang Pembentukan 

Provinsi Kepulauan Bangka Belitung (Lembaran Negara Republik 

Indonesia Tahun 2000 Nomor 217, Tambahan Lembaran Negara 

Republik Indonesia Nomor 4355); 

b. Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2003 tentang Keuangan 

Negara (Lembaran Negara Repub!ik Indonesia Tahun 2003 

Nomor 47, Tambahan l.embaran Negara Republik Indonesia 

Nomor 4355); 

c. Undang-Undang Nomor 25 tahun 2004 tentang Sistem 

I 
I 

1.2. LANOASAN HUKUM 

I 
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(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2015 Nomor 58, 

Tambahan Lernbaran Negara Republik Indonesia Nomor 5679); 

g. Peraturan Pemerintah Nomor 58 Tahun 2005 Pengelolaan 

Keuangan Daerah (Lembaran Nega.a Republik Indonesia 

Tahun 2005 Nomor 140, Tambahan Lembaran Negara Republik 

Indonesia Nomor 4578); 

h. Peraturan Pemerintah Nomor 39 Tahun 2006 tentang Tata Cara 

Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana Pembangunan 

(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2006 Nomor 96, 

Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4663); 

1. Peraturan Pemerintah Nomor 6' Tahun 2008 tentang Pedoman 

Evaluasi Penyelenggaraan Pemerintahan Oaerah (Lembaran 

Negara Republik Indonesia Tahun 2008 Nomor 19, Tarnbahan 

Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4815); 

J. Peraturan Pernerintah Nornor 8 Tahun 2008 tentang Tahapan, 

Tata Cara Penyusunan, Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan 

Rencana Pembangunan Daerah (Lembaran Negara Republik 

Indonesia Tahun 2008 Nomor 21, Tambahan Lembaran Negara 

Republik Indonesia Nomor 4817); 

k. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang 

Tata Cara Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi 

Pembangunan Daerah, Tata cara Evaluasi RPJPD dan RPJMD, 

serta Tata Cara Perubahan RPJPD, RPJMD dan RKPD (Berita 

Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2017 Nomor 1213); 

I. Peraturan Menteri Dalam Negeri Norn or 18 Tahun .2016 tentang 

Pedoman Penyusunan, Pengendalian dan Evaluasi Rencana 

Kerja Pembangunan Daerah Tahun 2017; 

m. Peraturan Daerah Provinsi Kepulauan Bangka Belitung 

Nomor 18 Tahun 2016 tentang Pembentukan dan Susunan 

Perangkat Daerah Provinsi Kepulauan Bangka Belitung 

I 
I 
I 
I 
i 

·,:.· ...... ·. ,."·~· ~ ·'- .... 



~lft~1, ms~:·-~alil!~!Jii~J'.it:ll'fl~~c·~1;;;~-. "~Jf~-!.:.~'J>.t.:·t:$'~«~'.· :-~~~~~.:w.: 
5 R..8'-lCANA KER.JA INSPEKTORA TT AHUN 2018 

!Jfflllft:RU~~~:a:~ .. "~"ffit':~·7.~'t~'.:.:.··,~~~~~~""'::l;'S,.'Wl=f;A~ 

it • 

(Lembaran Daerah Provinsi Kepulauan Bangka Belitung Tahun 

2016 Nomor 1 Seri D); 

n. Peraturan Gubernur Kepulauan Bangka Belitung Nomor 57 

Tahun 2016 tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas 

dan Fungsi Serta Tata Kerja lnspektorat Daerah Provinsi 

Kepulauan Bangka Belitung (Lembaran Daerah Provinsi 

Kepulauan Bangka Belitung Tahun 2016 Nomor 03 Seri D); 

' -,·'f."r· 



··saw wi~~u.i:.~.: :,-.~~r~~ !'f~.w~~~i-·:~t'~~~w 
6 RfNCANA KER.JA INSPEKTOR.A TT AHUN 2018 

~~~~ .... ·1S7'11Q'l£fiS)'' na;~~a;;,.:r:~wP.:.~!Y·,·,.:~~~=--~~~~• ~":ffl.'W:'·.,,.,,~miai-~t1s.e~F~~1St:";W"..'~c-· .. -:~~.;;:·..r@.':l 

I 

I 
I 

Belitung Tahun 2018 dengan tidak mengabaikan 

program/kegiatan prioritas maupun program nasional yang 

diamanatkan pemerintah pada lnspektorat daerah. 

b. Menyelaraskan dan mensinergikan program/kegiatan 

Perangkat Daerah T ahun 2018 dengan program unggulan 

pembangunan prioritas daerah yang tertuang dalarn 

dokumen RPJMD 2017-2022 sebagaimana visi dan misi 

Gubernur dan \1\lakil Gubernur Kepulauan Bangka Belitung 

terpilih Tahun 2017 - 2022 yang dijabarkan dalam Renstra 

Perangkat Daerah serta Rencana Pembangunan Tahunan 

Pemerintah Daerah pada RKPD 2018 Provinsi Kepulauan 

Bangka Belitung. 
I 
I 
I 
I 

pendanaan proqrarn prioritas pernbanqunan Banqka 

a. Menqakornodir strategi perencanaan pembangunan untuk 

1.3.2. Tujuan 

program/kegiatan yang sudah ditetapkan. 

1.3.1. Maksud 
a. Penyusunan Rencana Kerja Tahun 2018 dimaksudkan 

sebagai wujud dukungan lnspektorat Daerah Provinsi 

Kepulauan Bangka Belitung terhadap RKPD Provinsi 

Kepulauan Bangka Belitung melalui penyusunan program 

kegiatan berbasis kinerja . 

b. Secara umum mekanisme perencanaan dan 

penganggaran yang dilaksanakan mengacu pada program 

yang akan dilaksanakan perangkat daerah (money follow 

program), bukan berdasarkan fungsi Perangkat Daerah 

(money follow function) guna mencapai target 

I 
I 

1.3. MAKSUD DAN TUJUAN 

I 
·~·· - 
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I 

I 
I 

ketentuan peraturan lain yang mengatur tentang 

SOTK, kewenangan peranqkat daerah serta pedoman 

yang menjadi acuan dalam penyusunan perencanaan 

dan penganggaran perangkat daerah. 

1.3. Maksud dan Tujuan 

Memuat penjelasan tentang maksud dan tujuan dari 

penyusunan Renja Perangkat Oaerah 

1.4. Sistematika Penulisan 

Menguraikan pokok bahasan dalam penyusunan 

Renja perangkat Daerah serta susunan garis besar isi 

dokumen. I 

peraturan pernerintah, peraturan daerah dan 

undang-undang, tentang penje!asan Memuat 

1.2. Landasan Hukum 

BABI PENDAHULUAN 

1. 1. Latar Be!akang 

Mengemukakan pengertian ringkas tentang Renja 

PD, proses penyusunan Renja PD, keterkaitan antara 

Renja PD dengan . dokumen RKPD, Renstra PD 

dengan Renja KIL dan Renja kabupaten/kota serta 

I tindak lanjutnya dengan proses penyusunan RAPBD. 

1.4. SISTEMATIKA PENUUSAN 

Rencana Kerja Tahun 2018 pada lnspektorat Daerah Provinsi 

Kepulauan Bangka Belitung disusun berdasarkan sistematika 

penulisan yang mengacu pada Peraturan Menteri Dalam Negeri 

Nomor 86 Tahun 2017, dengan sistematika sebagai berikut, yaitu: 

Ir • • .. ,,. 
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HASIL EVALUASI RENJA PERANGKAT DAERAH TAHUN 

LALU 

2.1. Evaluasi Pelaksanaan Renja Perangkat Daerah 

Tahun Lalu dan Capaian Renstra Perangkat Daerah 

Memuat kajian (reviu) terhadap hasil evaluasi 

pe!aksanaan Renja Perangkat Daerah tahun lalu 

(tahun n-2) dan perkiraan capaian tahun berjalan 

(tahun n-1). 

2.2. Analisis Kinerja Pelayanan Perangkat Daerah 

Berisikan kajianterhadap capaian kinerja pelayanan 

perangkat daerah berdasarkan indikator kinerja yang 

sudah ditentukan dalam NSPK dan SPM maupun 

terhadap IKK sesuai dengan PP No. 6 Tahun 2008. 

2.3. lsu-isu penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi 

Perangkat Daerah 

Berisikan uraian tingkat kinerja pelayanan perangkat 

daerah, permasaiahan dan hambatan yang dihadapi 

dan dampaknya terhadap pencapaian visi dan misi 

kepala daerah, capaian program nasional, tantangan 

dan peluang dalam meningkatkan pelayanan 

perangkat daerah serta formulasi isu-isu penting 

berupa rekomendasi dn catatan strategis yang harus 

ditindaklanjuti. 

2.4. Review terhadap Rancangan Awai RKPD 

Membandingkan antara rancangan awal RKPD 

dengan hasil analisis kebutuhan serta penjelasan 

terhadap perbedaan dengan rancangan awal RKPD. 

I 
I 

I 
I 

I 
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I 
I 

I 
I 

BAB II 

I 

.. ',!\• 

I 



R.fl\!CANA KER.JA INSPEKTORA TT AHLIN 2018 
.tJMIJ,13:;;"-J;,:;;,.~l!I!.~: .~-:~~, !Wi~ a:y:~"*1$~~.~-";~~~~~!".~ff''!l'·~~~r.':'··-~~'lr~-l<™-':·-~.··!'...ieo.t~~~~ .. :·-·1~..'.~~~~ 

PENUTUP BABV 

DAERnH 
BAB IV: RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT 

I 
I 

3.1. Telaahan ternadap Kebijakan Nasional 

Berisil<an tentang telaahan terhadap kebijakan 

nasional terkait dengan tugas poko dan fungsi 
perangl<at daerah 

3.2. Tujuan dan Sasaran Renja Perangkat Daerah 

Perumusan tujuan dan sasaran didasarkan atas 

rumusan isu-isu penting penyelenggaraan tugas dan 

fungsi perangkat daerah yang dikaitkan dengan 

sasaran target kinerja Renstra Perangkat Daerah 

I 
TU JUAN DAN S/\SARAN PERANGKA T DAE RAH BAB 111 

:~·' .~·.·~""'-'·~·~. 
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R..ENCANA K.ERJA INSPEKTORA T T AHUN 2018 
CIA#M .~'C'?"~· ·9il!ftl:!Cf!illll l_...115lt:W£'2.~~".~:~.~. 

·~~ta~.ffl'l.m'.~~I. -i~i!!.~A"'..li'~r. ~~ 
JO 

I 
I 
I 
I 

I 
I 
I 

Pada Tahun Anggaran 2016 lnspektorat Daerah Provinsi Kepulauan 

Bangka Belitung rnelaksanakan: 

e G » 7 (tujuh) program dengan 41 (empat pu!uh satu) kegiatan 

-v Terdiri dari 3 (tiga) program rutin dengan 22 (dua pu!uh dua) 

Kegiatan, dan 

-v 4 (empat) program pembangunan strategis dengan 

19 (sembilan belas) kegiatan sesuai kewenangan lnspektorat. 

Namun dernikian pada pertengahan Tahun anggaran 2016 terjadi 

defisit anggaran pada Pemerintah Provinsi Kepulauan Bangka 

Belitung, yang mengakibatkan program/kegiatan yang telah 

direncanakan sebelumnya kemudian disesuaikan dengan kondisi 

keuangan pemerintah daerah dan dilakukan rasionalisasi anggaran 

dalam Perubahan Rencana Kerja guna menyesuaikan dan 

menyelaraskan dengan program pembangunan prioritas daerah 

I 

(
·-,e- r - ,..,,...<"!1,-.\. d R ._ D k • - • I anun Lu 10; an enstra . erang at uaeran 

2.1 Evaluasi Pelaksanaan Renja Peranqkat Daerah Tahun Lalu 

I 
Dalam rangka memaksimalkan peran lnspektorat Daerah Provinsi 

Kepulauan Bangka Belitung dalam penguatan APIP, maka dilakukan reviu 

terhadap hasil evaluasi pelaksanaan Rencana Kerja Tahun lalu (Tahun 

2016) dan hail capaian Rencana Kerja lnspektorat Daerah Provinsi 

Kepulauan Bangka Belitung tahun berjalan sampai dengan periode 

Triwulan II Tahun Anggaran 2017 yang telah direalisasikan melalui 

penetapan program/kegiatan di dalamnya yang mengacu pada Rencana 

Strategis lnspektorat Daerah Provinsi Kepulauan Bangka Belitung Tahun 

2012-2017 dan menqakornodir program prioritas caerah yang tertuanc 

dalarn dokumen RPJMD 2012-2017. 

I 

I 
HASIL EVALUASI RENCANA KERJA 
PERANGKAT DAERAH TAHUN LALU 

BABU 

. -:;:_ . ·:'"':,.;::::' .;"''. 

t~ ' , ... , 
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I 
I ., 

I 

dengan Triwulan II Tahun 2017 (yang merupakan tahun berjalan). 

I 
I 

serta perubahan kebijakan pembangunan daerah, dan setelah 

dilakukan rasionalisasi dalam DPPA Tahun Anggaran 2016, terjadi 

pengurangan kegiatan dari program yang ada, yaitu: 

• • » 7 (tujuh) program dengan 37 (tiga puluh tujuh) kegiatan 

-./ Terdapat tambahan satu kegiatan pada program rutin 

menjadi 23 (dua puluh tiga) Keqiatan, dan 

-./ Pengurangan lima kegiatan pada program pembangunan 

Strategis, sehingga tersisa 14 (empat belas) kegiatan sesuai 

kewenangan lnspektorat.dengan tambahan dua kegiatan 

dan rasionalisasi enam kegiatan 

Realisasi dan capaian program/kegiatan Tahun Anggaran 2016 dan 

capaian kinerja sampai dengan Triwulan II Tahun 2017, dapat dilihat 

pada lampiran 1 Laporan Realisasi Belanja SKPD Tahun 2016 dan 

pada Tabei 2.1.1. Rekapitu!asi Evaiuasi Hasil Pe!aksanaan 

Rencana Kerja lnspektorat Daerah Provins: Kepu!auan Banqka 

Belitung dan Pencapaian Renstra lnspektorat Daerah sampai I 
i 

I 
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Perkiraan Realisasl 
Capaian 

Target dan Realisasi Kinerja Program dan Targot Rcnstra 
Kegiatan Tahun Lalu 2016 Perar.gkat 

rja Daerah s.d. Tahun 
Realisasi Target 

Ber~lr~--- Program dan Target Kegiatar. I Tingk:1 Kinerja Hasil (Ron]a Realisnsi ' Prcqram L 

rlan Keluaran Tingka Perangkat Capaian Capaia 
Ti!rget Renja Realisasi Renja Daer ah Program n 7 f(ogiatan 

Perangkat Perangkat t Tahun dan ' Ren!is 
11 s.d. Tahun 2015 Roalis Dae rah Dae rah asi 

2017 Koglat.an na! 
Tahun 2016 Tahun 2016 (%) 

s.d, Tahun Targd 
Berjalan Renn tr 

2017 a 
2017 

·- 

-- --- 

--- 

·-- <------- 

- 

ine 
an 
am 
lra 

Jilat 
uh) 
20·1 
vula 

R.ENCANA KER.JA INSPEKTOll..A T T/\ 1-1 LIN 2018 
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I -·-- 

Target K 

lnclikator Capai 

f{inorja Pro gr 
Urusan/Bidang Urusan (Rons 

Kode Pemerintahan Daerah dan Program Peran; 
Program/Kegiatan (outcomes)/ Daor: !<egiatan Tahun (Output) (s.d. Trl, 

II) 

FUNGSI PENUNJANG 
4 05 URUSAN PEMERINTAHAN 

PENGAWASAN -- 
4 05 01 INSPEKTORA T DAERAH 

·- 
4 05 01 01 INSPEKTORAT DAERAH 

--·----·- 

---- 
4 05 4 05 1 01 Program Peningkatan 

Pelayanan Pemerintah 

Tabel 2.1.1. 
Rekapitulasi Evaluast Hasil Pelaksanaan Rencana Kerja 

Perangkat Daerah dan Pencapaian Renstra Peranqkat Daerah sampai dengan Triwulan II Tahun 2017 
Provins i Kepulauan Bangka Belitung 

.. 

I ·• 

ASUS
Highlight
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·.I 
+ 

Prosentase 
Aparatur 
Perangkat 

4 05 4 05 1 01 01 Pelayanan Administrasi Daerah Rp.1.890.490. Rp.8.066.097. Rp1 .970.930. Rp.7.727.542.2 82,45 Rp.1.890.4 Rp.412.24 83,40 Perkantoran yang 000,00 857,00 000,00 13,00 90.000,00 2.632,00 
terlayani 
selama 12 
bu Ian -- 
Prosentase 
Aparatur 
Perangkat 
Daerah 

Peningkatan Sarana dan yang Rp.784.750.0 Rp.587.624.15 Rp.451.700.0 Rp.431.027.00 Rp.784.750 Rp.134.97 4 05 4 05 1 01 02 Prasarana Aparatur memanfaat 00,00 0,00 00,00 0,00 95,42 .000,00 5.000,00 83,63 
kan sarana 
prasarana 
perkantora 

' n selama 
12 bulan -- - 
Jumlah 
Aparatur - 
Perangkat Rp. 72.000.000 Rp.66.175.00 Rp.65.100.000, Rp.27.34 99 40 4 05 4 05 1 01 03 Peningkatan Disiplin Aparatur Daerah - ,00 0,00 00 98,38 - 

3930,00J ' yang 
meningkat 
disi[21innl'.a ------ ·------ 
Prosentase ' 
jumlah 
Aparatur 

Peningkatan Kapasitas Sumber Perangkat Rp.6'18.72t8 Rp.559.801.50 Rp.1.195. 724. Rp.49.229.900, Rp.618.724 Rp.3.250. 4 05 4 05 1 01 04 Daya Aparatur Daerah 50,00 0,00 000,00 00 98,46 .850,00 000,00 84,50 
yang 
meningkat 
Kapasitasny 
a _L _______ -·- - ·- 

- - - 

ASUS
Highlight

ASUS
Highlight
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Jumlah 
dokumen 
terhadap 
perencanaa 
n tahunan ; 

Perangkat 

Penyusunan Dokumen Daerah Rp.55.050.00 Rp.92.043.00 Rp.55.050. 4 05 4 05 1 01 05 Perencanaan Pembangunan dengan 0,00 0,00 
. . . 

000,00 0,00 
tingkat 
konsistensi 
nya jangka 
menengah 
Perangkat 
Daerah 
diatas 85% 

------- 
· Jumlah 

laporan 
capaian 
kinerja dan - 

Penyusunan Pelaporan keuangan Rp.42.825.00 F{p.16.300.00 Rp.42.825.0 Rp.2.700. 4 05 4 05 1 01 06 Capaian Kinerja dan Keuangan Perangkat 0,00 0,00 
. . . 

00 000,00 84,50 
Dae rah 
dengan 
realisasi 
target 
diatas 90% -- -------·- ·- 

Prog.Pcngawasan clan -----·------- ·- 

4 05 4 05 1 02 Pembinaan Pernerintahan 
dan Aoaratur ----·--------·'--·- 

.. 

- 
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I 

.600.0 I Rp:155.007.0 Rp.345.895.0 Rp.309.774.25 Rp.329.600. Rp.37.275 80, 1t., 
64,00 00,00 2,00 89,56 000,00 .000,00 

- L____ ___ - 

Rp:119.220.0 Rp.161.800.0 - 0,00 00,00 00,00 
--- 

-- 

-- 

.672.7 I Hp.482.321.0 Rp.529.082.0 Rp.483.109.20 91,31 Rp.632.672. Rp.150.00 81,42 00,00 00,00 0,00 750,00 0.000,00 

I 
I - 

-·- I -- --r--·-- 

23.584 Rp2.356.734. Rp.2.640.939 Rp.2.485.733. 94, 12 Rp.2.523.58 Rp.819.02 88,68 G00,00 .400,00 752,00 4.600,00 7.700,00 

..::' ·, · .... ' ; ·.:~. ·,: ,~., .. 

I Rp.2.5 
1.600,00 

l_ _ 

I Rp.G32 I so,oo 

I 

I I Rp.329 
00,00 

_;'--~.i: -- 
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Jumlah 
Penilaian Mandiri Pelaksanaan Laporan 

4 05 4 05 1 02 08 Reformasi Birokrasi Pemerintah Penilaian 
Provinsi Kepulauan Bangka Mandiri 
Belitung Reforrnasi 

Birokrasi 
Penyusunan Laporan Tim Aksi Jumlah 

4 05 4 05 1 02 09 PPK Daerah Provinsi laporan Kepulauan 
Bangka Belitunc RAD PPK 

Prog.Pengawasan dan 

4 05 4 05 1 03 Pembinaan Pengelolaan 
Keuanqan dan 
Asset Daerah 

Prosentase 

Penyelesaian TPTGR oleh pengembali 

4 05 4 05 1 03 01 Majelis dan Sekretariat TPTGR an uang 

l<euangan dan Barang Daerah yang 
diset:or ke 
kas claerah 
Jumlah PD 
yang 
diawasi 
terhadap 
Pemeriksaa 

4 05 4 05 1 03 02 Pelaksanaan Pengawasan n Laporan 
Internal secara Berkala l<euangan 

(SPI dan 
Kepatuhan) 
dan 
Pemeriksaa 
an Kineda 

1,~ 'l"' 
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199.734.6 Rp.175.652.0 Rp. 168.359.61 95,85 Rp.299.224. 0,00 80,23 0 00,00 0,00 000,00 

- --- 

70.051.50 0,00 Rp.142.118. 0,00 . " 000,00 , . 

I 
... -------- +---------- ----· 

" 

984.356.3 Rp.978.050.0 Rp.821.392.19 83,98 Rp.550.000 Rp.145.7 80,05 0 00,00 8,00 .000,00 03.100,00 

I 

-· 

I 
I .. ·-----······- -- --1--- -· 
I 
I 

Rp. 1 ~2.'118.0 Rp.2 
00,00 0,00 

--- --------1 ... 
I 

Rp.299.224:o Rp. • 
00,00 69 ,0 

Rp.550.000.0 Rp. 
00,00 98,0 

a 

.. 

:·.· ... ,, .. ,, 
lliNCANA KER.JA INSPEKTOlv\T TAl·IUN 2018 

~ 111,c:1:S~i'B!F.;!:7~·· :, · · ·.-·~.; .. , ;.', ·.· '-:~.· ... ~·~ :. 

I Jumlah 
rekomenda 
si yang 
dihasilkan 

4 05 4 05 1 03 03 Pelaksanaan Koordinasi dari rakor 
Pengawasan Daerah terkait 

Program 
Kerja 
Pengawasa 
n Tahunan 
Jumlah 
Obrik yang 
tel ah 

Tindak Lanjut Hasil Temuan menyelesai 
Pengawasan kan tindak 

lanjut atas 
Pengawasa 
n APIP dan 
BPI< 
Jumlah 
evaluasi 
dan 
Pemantaua 
n yang 
dilaksanaka 

Evaluasi Berkala Temuan Hasil n atas 
4 05 4 05 1 03 04 Pengawasan penyelesa ia 

n 
Rekomand 
si LHP 
Pengawasa 
n Internal, 
APIP dan 
BPK __ 
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' I 
I 
I 

- - - Rp.350.000. 0 0,00 000,00 

I 
I 

Hp.155.007.0 Rp.150.080.0 Rp.143.433. 77 95,57 Rp.149.820. Rp.18.691 80, 10 64,00 00,:JO 5,00 000,00 .564,00 

---r--- 
I ~p.2.3s6. 734. _ Rp.272.630.0 Rp.95.540.000 80,44 · Rp.285.MO. Rp.47.?.50 I 85 37 

500,00 0,00 ,00 000,00 .000,00 I ' 

I----·- -- 
--t------ 

' I 
!---· 
i 

I LL_ l - - - 

... 

L _ 

Rp.285.0~0.0 
00,00 

Rp.149.820.0 
00,00 

Rp.350.000.0 
00,00 

lliNCANA KERJA INSPEKTOlv\T T1\I ILIN 2018 
wit"~~it:fr~..-r;.:,_ ,. ::.z.:1,,· __ .... , 

Jumlah 
La po ran 

Sapu Bersih Pungutan Liar di Tim Satgas 
4 05 4 05 1 03 05 Lingkungan Provinsi Kepulauan Saber 

Bangka Belitung Pungli atas 
uang dan 
barang 
daerah 
Tingkat 
akurasi I 

Peningkatan Sistem Aplikasi data hasil 
4 05 4 05 1 03 06 Tindak Lanjut Hasil pengawasa 

Pengawasan n atas 
Perneriksaa 
n APIP dan 

--- - BPK ... 
Jumlah 
pengaduan 
kasus yang 

Penanganan Kasus Pengaduan clitindaklanj 
4 05 4 05 1 03 07 di Lingkungan Pemerintah uti atas 

Daerah keuangan 
clan barang 
neqara/dae 

-- rah 

---- --- >---··----- 
Prog.Pengawasan dan 

I 4 05 4 05 1 04 Pembinaan Pembangunan, 
Sosial, I Ekonornidan Budaya ·- ------1 Jurnlah PD 

yang 
I 4 05 4 05 1 04 05 Sistem Pengendalian Intern terlayani 

Pemerintah dalam I Sisatgas 
·---- SPIP 

- - 
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05 4 4 05 
Jumlah -1 I 
konsultasi J / 06 

1 

Konsultasi Audit yang 
dilaksanaka I 

~~-~-~-~'-~-~- _.__n L ~-------'-------'------'--------'-----· ---- 

04 

... 

- - ·- - 
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IKU yang sudah ditetapkan, sehingga tarqet dapat tercapai dengan 

baik. Sedangkan untuk kegiatan Penanganan Kasus Pengaduan di 

Lingkungan Pemerintahan di bawahnya tidak mencapai target 

dikarenakan tidak adanya pengaduan yang masuk dari 

kabupaten/kota pada tahun 2015, sehingga kegiatan tersebut tidak 

dapat dilaksanakan. 

I 
I 

e!eman Perangkat Oaerah mernedornani Renstra, Renja, Tapkin dan 

kegiatan lnspektorat Daerah Provinsi Kepulauan Bangka Belitunq di 

atas rata-rata adalah adanya komitmen yang kuat dari semua 

Faktor-faktor penyebab terpenuhinya target kinerja program dan I 

Dari tabel tersebut dapat dilihat bahwa indikator program dan 

kegiatan tahun 2015 dan 2016 telah diselaraskan dengan indikator 

program dan kegiatan yang mengacu pada Renstra tahun 2017- 

2022. Selain itu tahun 2016, semua program mencapai realisasi 

anggaran rata-rata di atas 80% hingga 99% dengan dua 

program/dua kegiatan yang mencapai target sesuai dengan yang 

direncanakan dengan capaian realisasi 100%. Namun demikian 

terdapat 3 (tiga) kegiatan yang realisasinya masih jauh di bawah 

target, yaitu di bawah 50% dan 3 (tiga) kegiatan hanya mencapai di 

bawah 60% (lihat tabel Realisasi Anqqaran Tahun 2016). 

I 
I 

• ::;f' !:£..', ,. •· ~ • ,;, ·,•·,•.-• ,r , -s,,. r: • • 

.. , 
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I 
I 
I 
I 
I 

Berdasarkan reviu dan hasil evaluasi tehadap capaian kinerja 

pelayanan PO lnspektorat Oaerah Provinsi Kepulauan Bangka 

Belitung berdasarkan indikator yang telah ditentukan dalam lndikator 

kinerja Kunci Rencana Strategis 2012-2017 yang disesuaikan 

dengan tugas pokok dan fungsi lnspektorat terkait dengan kinerja 

pelayanan disajikan dalam Tabel Analisis Pencapaian Kinerja 

Pelayanan lnspektorat Daerah Provinsi Kepulauan Bangka Belitung 

di bawah ini, yaitu: 

2.2 Analisis Kinerja Pelayanan Perangkat Daerah 

.,.·· ::.: ·.: .... .... "'' .. , -·~· .... ,~.~- 

. l 

.~ 



:2.1 R.ENCANA KER.JA INSPEKTORJ\ T TAI-IUN 2018 
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- 
Target Renstra Perangkat Daerah Realisasi Capaian Proyeksi Cat 

·- ata 

No lndikator SPM/Standar IKK Tahun Tallun Tahun Tahun Tahun Tahun Tahun Tahun n 
Nasional 2016 2017 2018 2019 2016 2017 2018 2019 An 

(thn n-2) (thn n-1) (Urn n) (Urn n+1) (Urn n-2) (Urn n-1) (thn n) (Urn n+1) alls I 
! ! is -·--·-- -- -·----. ·---- - ·- 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) - (7) -· (8) (9) (10) (11) (12) (13) 
2016 &2017 - 

1 lndeks Reformasi 55,00 65,00 63,16 I Birokrasi 
------·- I 

Prosentase jumlah I LAKIP SKPD yang 
I 2 dievaluasi 65,00% 75,00% 42,86 memperoleh nilai 

I 

kategori (A) atau I (B) ·- 
___ __] _______ - I ____ L_ 

Tabel 2.2.1. 
Pencapaian Kinerja Pelayanan Perangkat Daerah 

lnspektorat Daerah Provinsi Kepulauan Bangka Belitung 

-··- .. - 



,, 

• 
-'-------'---------'---- -- 

:.'-1 .. : •. :: ...... \ ~ . .,.. :,,:· 

:mDil 

100% 

84,04% 

--- ' - -··---'-----'----- 

91,63% 

R.ENCANA KER.JA INSl'FKTORAI TAHLJN 2018 
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Prosentase jumlah 
pengembalian uang 
yang telah disetor 
ke Kas I Negara/Dae rah I 

3 atas temuan hasil 97,00% 98,00% 
I Audit BPK-RI dan 

pengawasan APIP I pada Pemerintah 
Provinsi Kepulauan 
Bangka Belitung. 
Prosentase jumlah 
rekomendasi 

I temuan hasil 
pengawasan APIP I 

4 dan BPK-RI pada 
96,00% 97,00% Pemerintah 

Provinsi Kepulauan 
Bangka Belitung 
yang selesai 
ditindaklanj uti. 
Prosentase 

5 Penyelesaian 100% 100% Kasus Pengaduan _ _J_ Masyarakat 

az. 



2] 

2 

'/5, 

I 

14 orang 

1 orang 

! 
l 

--- ·----· 

----- 

-- 
- 

00 75,00 75,00 75,00 

2 2 3 
- ------ 

3 3 3 

···--------- 

"~ . .:;,,., - ·.:,,;.•·. . ~-·· ... , .". .. . ··.;... , ..... .:.·~ .. 

-+------- ----- -·- 

!-----·--- 
1---- ·-- --·---- ---- 

7 orang 

8 orang 

lliNCANA KERJA INSl'CKTORAT TA HUN 2018 
m<:f$~.~~~"".".'" r. I ·'.I ''' ,.·~, •r~:.)'-1;,.•,·:· 

Jumlah 
peningkatan 
sertifikasi 
penjenjangan 
JFA/P2UPD/Penga 
daan Barang dan 
Jasa: 

6 
a. Sertifikasi 

penjenjangan 8 orang 

JFA/P2UPD 
b. Sertifikasi 6 orang 

Pengadaan 
Barang dan 
Jasa 

·- ----- 
-- 

2018 & 2019 
Persentase tingkat 

8 capaian OPD 
dengan Laporan 
Kinerja Baik -- 
Tingkat capaian 

9 Level Maturitas 
SPIP .. 

Peningkatan 
10 capaian Level 

Kapabilitas APIP 
--------- 

._.,,.,._ ;, ; ~:-.· 



,. 
90,00 90,00 90,00 

! 

94 93 94 

100 I 100 100 LJ J 
100 

93 

90,00 
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Prosentase jumlah 
rekomendasi 
temuan 

11 pemeriksaan APIP 
dan BPK yang 
selesai 
ditindaklanjuti 
Prosentase jumlah 

12 pengembalian uang 
yang disetorkan ke 
kas daerah 
Prosentase 

13 penyelesaian kasus 
pengaduan 
masyarakat 

- 
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Hal ini sangat berpengaruh pada pencapaian visi dan misi lnspektorat yang 

Adapun perrnasalahan dan hambatan yang dihadapi lnspektorat dalam 

penguatan peran ke!embagaan sebagai Aparat Pengawas Intern Pernerintah 

Tahun 2016 adalah masih rendahnya kualitas Sumber Daya Manusia (SOM) 

pengawasan, kurangnya jumlah SOM yang bersertifikasi serta 

sarana/prasarana yang belum memadai, sehingga lnspektorat harus berupaya 

keras untuk meningkatkan APIP sebagai consulting dan quality 

assurance.dalam memberikan keyakinan yang memadai dan peran konsultansi. 

Selain itu juga masih kurang proaktifnya SKPD selaku obyek pemeriksaaan 

dalam melakukan koordinasi kepada lnspektorat, yang menyebabkan 

banyaknya permasalahan yang seharusnya bisa dideteksi sejak dini, dan 

segera dapat dilakukan pembinaan, namun pada kenyataannya setelah masuk 

ke pihak pengawas eksternal barulah SKPD melakukan koordinasi dengan 

lnspektorat untuk dimintakan pendapat, saran dan solusinya, meski sudah sulit 

dan kompleks untuk ditangani karena telah berurusan dengan pihak luar dan 

bersentuhan dengan hukum. 

Selain itu kegiatan tahunan yang secara rutin dilakukan adalah melaksanakan 

rapat/forum koordinasi bersama lnspektur kabupaten/kota se-Provinsi 

Kepulauan Bangka Belitung guna membahas kerjasama program kerja serta 

menyamakan persepsi terkait pengawasan . di lingkungan Kabupaten/kota 

dalam lingkup Provinsi Kepulauan Bangka Belitung, hingga ikut serta pada 

rakorwasdanas -dalam rangka konsolidasi dan sinkronisasi dengan lnspektorat 

Jenderal Kernenterian Dalarn Negeri daiam hal penetapan kebijakan 

pengawasan terhadap penye!enggaran pernerintahan daerah Tahun 2017. 

2.1 lsu-lsu Penting Penyelenggaraan Tuqas dan Fungsi 

Pada Tahun 2016, I nspektorat Provins: Kepulauan Bangka Belitung telah 

melakukan langkah-langkah strategis dan persiapan penilaian untuk 

peningkatan Kapabilitas APIP menuju level 3 dan peningkatan kematangan 

maturitas SPIP, yang juga merupakan program strategis nasional dalam rangka 

pencapaian kinerja pembangunan .. 

.. _, ..... , ----:~~- ·r~·-, ... - ~ - 

... - ... 
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Sedangkan pelaksanaan program dan kegiatan sampai dengan Triwulan II 

Tahun 2017 berdasarkan Rancangan RKPD awal Tahun Anggaran 2017, 

anggaran belanja langsung lnspektorat Daerah Provinsi Kepulauan Bangka 

Belitung dalam RKPD 2017 ditetapkan sebesar Rp. 8.653.899.200,00 (terdapat 

6 program 34 kegiatan) dengan realisasi anggaran sampai dengan Triwulan II 

Tahun 2017 sebesar Rp. 2.712.828.019,00 dengan prosentase sebesar 

31,35%. Namun kemudian dilakukan rasionalisasi anggaran terhadap belanja 

langsung pada anggaran perubahan anggaran Tahun 2017 sebesar Rp. 

857.544.750,00 sehingga anggaran belanja langsung keseluruhan Tahun 2017 

perubahan anggaran Tahun 2016 sebesar Rp. 1.314.733.600,00 maka 

anggaran belanja langsung keseluruhan sebesar Rp. 8.938.657.400,00 (7 

program dan 37 kegiatan untuk ditetapkan dalam RKPD Perubahan Frovinsi 

Kepulauan Bangka Belitung tahun 2016 (daftar rasionalisasi anggaran belanja 

langsung tahun 2016 terlampir pada lampiran 2). 

dilakukan rasionalisasi anggaran terhadap be!anja iangsung pada anggaran 

Berdasarkan hasil evaluasi pe!aksanaan program dan keqiatan sarnpai dengan 

Akhir Tahun Anggaran 2016, anggaran belanja langsung lnspektorat Provinsi 

Kepu!auan Bangka Be!itung dalam RKPD 2016 ditetapkan sebesar 

Rp. 10.253.391.000,00 (dengan 6 program 41 keqiatan), namun setelah 

2.2 Review Terhadap Rancangan Awai RKPD Tahun 2017 

akhirnya akan berdampak pada pencapaian visi dan misi Gubernur selaku 

Kepala Daerah. Oleh karena itu, secara kelembagaan, lnspektorat sebagai 

Aparat Pengawas Intern Pemerintah meerniliki tugas yang berat dalam 

melakukan pengawasan dan pembinaan sekaligus melakukan perdekatan 

persuasif kepada SKPD agar mau bersama-sama meningkatkan kinerja dan 

transparansi serta memaksimalkan pelayanan publik. lnspektorat juga 

membuka pengaduan kasus baik secara offfine maupun online mulai dari 

lingkup pegawai provinsi maupun masyarakat secara keseluruhan untuk 

ditindaklanjuti dengan melakukan pemeriksaan dengan tujuan 

tertentu/pemeriksaan khusus terhadap aduan kasus yang terjadi. Beberapa hal 

penting menjadi rekomendasi dan catatan strategis untuk ditindaklanjuti guna 

perumusan proqram dan kegiatan prioritas tahun berjalan dan selanjutnya. 

:i • , ... . r 
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I 
I 
I 
I 
I 

~- 

Reviu terhadap Rancangan Awai RKPD Tahun 2018 Provinsi Kepulauan 

Bangka Belitung pada lnspektorat Provinsi Kepulauan Bangka Belitung dapat 

dilihat dan disajikan dalam Tabel 2.4.1. 

Dari hasil analisis di atas, dapat dikemukakan bahwa dari Tahun Anggaran 

2016 dan Tahun Anggaran 2017 dalam RKPD Tahun 2017 terdapat penurunan 

kegiatan dan jumlah nominal anggaran yang dialokasikan untuk inspektorat 

Provinsi Kepulauan Bangka Belitung sebesar 15,60% dari tahun sebelumnya. 

dalam RKPO Perubahan Provinsi Kepulauan Bangka Belitung Tahun 2017 

adalah sebesar Rp. 7. 796.3S4.450,00 dengan jurnlah program dan kegiatan 

tetap. Kegiatan yang diusulkan hanya mengalarni rasionalisasi dan pergeseran 

nominal dan merupakan prioritas daerah yang mendukung visi dan misi 

Gubernur Kepulauan Bangka Belitung. 

~.., - . . . _ ... -, ,.,. .... ~' ~· . . .,.. ; ~-· 
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Rancangan Awai RKPD --- - ~~-= ~~:~=-~1=-· Hasil Analisis Kebutuhan Ca tat 
No - Program/ lndikator Target Pagu Program/ lndikator Target Pagu an 

Lokasi lndlkatlf Lokasi lndikatif Penti 
Kegiatan Kinerja Capaian (Rp) Kegiatan Kinerja Capaian (Rp) ng 

I ------ ---- r----·- 
(1) (2) (3) (4) (5) (G) (7) (8) (9) (10) (11) (12) 

--·-·------ - -·· . - 
Prosentase Prosentase 
Aparatur Aparatur 

Pelayanan Perangkat Pelayanan Perangkat 
1 Administrasi Pangkalpinang Daerah yang 100% 1,665,074,030 Administrasi Pangkalpinang Daerah yang 100% 1,665,074,030 

Perkantoran terlayani Perkantoran terlayani 
selama 12 selama 12 
bu Ian bu Ian ·- 
Prosentase Prosentase 
Aparatur Aparatur 
Perangkat Perangkat 

Peningkatan Daerah yang Peninqkatan Daerah yang 

2 Sarana dan Pangkalpinang rnernanfaatkan 100% 596,060,000 Sarana dan Pangkalpinang 
memanfaatkan 100% 

Prasarana sarana Prasarana saran a 596,060,000 

Aparatur prasarana Aparatur prasarana 
perkantoran perkantoran 
selama 12 selama 12 

L_ bu Ian bu Ian ·------ -- ----·------·'---- 

Tahel 2.4.1. 
Reviu Terhadap Rancangan Awai RKPD Tahun 2018 

Provins! Kepulauan Banqka Belitung 

''';;i_. .. ··.:··': ,; .... •;; •. _ ..... .. 

... 
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'i 
Jumlah 

Peningl<atan Aparatur 
123,800,000 Disiplin Pangl<alpinang Perangl<at 85 

Daerah yang Orang 123,800,000 Aparatur 
meningkat 
disiplinnya 

··-·---- 

Prosentase 
Peningkatan jumlah 
Kapasitas Aparatur 

443,789,000 Sumber Pangkalpinang Perangkat 100% 443,789,000 Daya Daerah yang 
Aparatur meningkat 

Kapasitasnya 
----.-- 

Jumlah 
dokumen 
terhadap 
perencanaan 

Penyusunan tahunan 
Ookurnen Perangkat 4 

22,250,000 Perencanaa 
Pangl<alpinang Daerah 

Dokume 11 dengan tingl<at 22,250,000 
Pembangun konsistensinya n 

an jangl<a 
menengah 
Perangkat 
Daerah diatas 
85% 

.. 
·- 

JtENCANA KER..JA !NSPEKTOR.AT TAHUN 2018 
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I Jumlah 

Peningkatan I Aparatur 
Peranqkat 85 3 Disiplin Pangkalpinang 
Daerah yang Orang Aparatur 
meningkat 
disiplinnya 

-- 

Prosentase 

Peningkatan jumlah 
Aparatur 

4 Kapasitas I Pangl<alpinang Perangkat 100% Sumber Daya 
Daerah yang Aparatur 
meningkat 
Kapasitasnya 

Jumlah 
dokumen 
terhadap 
perencanaan 
tahunan 

Penyusunan Perangkat 
4 

5 Dokumen 
Pangkalpinang Daerah 

Dokume Perencanaan dengan tingkat 
Pembangunan konsistensinya n 

jangka 
menengah 
Perangkat 
Daerah diatas 
85% 

-- 
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Jumlah 
laporan 

nyusunan capaian 

laporan kinerja dan 

paian Pangl<.alpinang l<euangan 7 

erja dan Perangl<at La po ran 50,775,000 
Daerah uangan dengan 
realisasi target 
diatas 90% 

nilaian Jumlah ndiri 
laksanaa La po ran 

{eformasi Pangkalpinang Penilaian 4 
Mandiri laporan 20G,OOO,OOO 

okrasi Reformasi mprov Birokrasi bel 
-- 

aluasi t.akip/ 

kip dan Peningkatan LPPD 
PD Prov 

PPD/LPP Pangl<alpinang Nilai dan 0 
Prov dan Sakip/LPPD l<ab/Kot 1b./ Kota a ------- ·- 

.. 
. ;. 

Ev 
La 
El< 
D 

·----- ~(E_ 

0 

Pe 
Ma 
Pe 

206,000,000 n F 
13 i r 
Pe 
Ba 

Pe 
Pe 

50.775,ooo Ca 
l<in 
Ke 

R.ENCANA KERJA INSl'EKTOIVIT T1\I IUN 2018 
ll~$~~'ffl,jtt.l.r;;~, ..... ,..:' • ,·:·.-~4:····· ,·.· ; .:,15:•·.:-r•\ . ...,~, .T : .. •• ·"'<!;= .• ~:,·;;.~i, -: a : . .:f'"',;..t..,·, J,r:·.,,.; 

I I 
I 

I 
Jumlah 
laporan 
capaian 

Penyusunan kinerja dan 

6 Pelaporan Pangkalpinang keuangan 7 
Capaian Kinerja Perangkal La po ran 
dan Keuangan Daerah 

dengan 
realisasi target 
diatas 90% 

Penilaian Jurnlah 
Mandiri La po ran 

7 Pelaksanaan Pangkalpinang Penilaian 4 
Reformasi Mandiri La po ran 
Birokrasi Reformasi 
Pemprov Babel Birokrasi 

Evaluasi Lakip/ 

Lakip dan Peningkatan LPPD 
PD Prov 8 EKPPD/LPPD Pangkalpinang Nilai dan Prov dan Kab./ Sakip/LPPD l<ab/Kot Kot a a 

............ 
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Penyusunan 
Laporan Tim 
Aksi PPK Jumlah Dae rah 4 
Provinsi Pangkalpinang laporan RAD laporan 77,650,000 
Kepulauan PPK 

Banqka 
Elelitung 

Penilaian 1 Internal Pangkalpinang Jumlah Unit unit 0 Zona Kerja ZI 
tnteqritas kerja 

Monev Jumlah 12 La po ran Pangkalpinang Laporan laporan 0 
Gratifikasi Gratifikasi 

- ·------ - 
Penangana Jumlah 

laporan 12 
11 whistle Pangkalpinang pengaduan laporan 0 
Blower 

__ System melalui WBS 
-- 

Si stem Jumlah PD seluruh 
Pengendalia Pangkalpinang yang terlayani PD 
11 Intern dalam Pempro 250,000,000 
Pemerintah Sisatgas SPIP v 

---- -·------- --- 
Pelaksanaa Jurnlah n Diklat Pegawai yang I SPIP bagi Pangkalpinang mengikuti - - 
Perangkat diklat Daerah 

,000 

,. ,, ·.,.; .... ,· 

JI 

.ffD'lll 
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Penyusunan 
Laporan Tim 
Aksi PPK Jumlah 4 9 Daerah Provinsi Pangkalpinang laporan RAD laporan 

77,650 
Kepulauan PPK 
Bangka 
Belitung 

-·- r--·--· ------- 
Penilaian Jumlah Unit 1 

10 Internal Zona Pangkalpinang Kerja ZI unit 0 
lntegritas kerja 

--- - ---- 

Monev Laporan Jumlah 12 11 Pangkalpinang La po ran 0 
Gratifikasi Gralifikasi laporan 

·------------ ----·-- !-· ···---·-- ---· 

Penanganan Jumlah 

12 whistle Blower Pangkalpinang laporan 12 0 
System pengaduan laporan 

melalui WBS 

Si stem Jurnlah PD seluruh 

13 Pengendalian Pangkalpinang yang terlayani PD 250,000,000 
Intern dalam Pempro 
Pemerintah Sisatgas SPIP v 

-- 
Pelaksanaan Jurnlah 

14 Diklat SPIP Pangkalpinang Pegawaiyang 
bagi Perangkat mengikuti - 
Daerah diklat 

---------·· 

• . .mnm:m, i.~ 
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Jumlah 4 kali Jumlah 4 kali 

15 Sosialisasi Pangkalpinang sosialisasi sosialisa 0 Sosialisasi Pangkalpinang sosialisasi sosialisa 0 SPIP si dalam SPIP si dalam SPIP setahun SPIP setahun 
- - ·- 

Monitoring/ Monitoring/ 

Pemantauan Jumlah Monev Pemantaua Jumlah Monev 16 dan Evaluasi Pangkalpinang SPIP 4 kali 0 n dan Pangkalpinang SPIP 4 kali 0 

SPIP Evaluasi 
SPIP - ---------- - 

Jumlah seluruh Jumlah seluruh 

17 Konsultasi Pangkalpinang konsultasi PD 150,000,000 Konsultasi Pangkalpinang konsultasi PD 
Audit yang Pempro Audit yang Pempro 150,000,000 

dilaksanakan v dilaksanakan v 
-·---·---- 

Jumlah PD Jumlah PD 
yang diawasi yang diawasi 
terhadap Pelaksanaa terhadap 

Pelaksanaan Pemeriksaan n Pemeriksaan 

Pengawasan La po ran 140 Pengawasa La po ran 140 18 Internal Secara Pangkalpinang Keuangan Obrik 
2,800,000,000 n Pangl<alpinang Keuangan Obrik 2,800,000,000 

Berka la (SPI dan Internal (SPI dan 
Kepatuhan) Secara Kepatuhan) 
dan Berka la dan 
Pemeril<saaan Pemeriksaaan 
Kinerja Kinerja 

1----- 

Jumlah Obrik Jumlah Obrik 
yang telah 

Tindk Lanjut 
yang telah 

Tindak Lanjut menyelesaikan 140 Hasil menyelesaikan 140 19 Has ii Pangkalpinang tindak lanjut Obrik 0 Pengawasa Pangkalpinang tindak lanjut Obrik 0 
Pengawasan atas atas 

Pengawasan n Pengawasan 
APJP dan BPK APIP dan BPI< 

-· 

. 1· ~ '' ,-~ ! • i .. 
It 

·- 
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Jumlah 
evaluasi dan 
Pemantauan 

Evaluasi yang 
Berka la dilaksanakan 140 Temuan Pangkalpinang atas Obrik Has ii penyelesaian 447,444,000 
Pengawasa Rekornandasi 
n LHP 

Pengawasan 
Internal, APIP 
dan BPK 

,_ 

Tingkat 
Peningkatan akurasi data 
Si stern hasil 
Aplikasi Pangkalpinang pengawasan 100% 162,320,000 Penqawasa atas 
11 Pemeriksaan 

APIP dan BPI< 
----- 

Jumlah 
rekomendasi 

Pelaksanaa yang 
n Koordinasi Pangkalpinang dihasilkan dari 2 raker 
Pengawasa raker terkait 1 Pl<PT 156,174,000 
n Daerah Program Kerja 

Pengawasan 
Tahu nan 

·-- ,&1ill9 - - 

174,000 

I _____ l 

320,000 

444,000 

.. ,., 
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Jumlah 
evaluasi dan 
Pemantauan 
yang 

Evaluasi dilaksanakan 
140 Berka la atas 20 Temuan Hasil Pangkalpinang 

penyelesaian Obrik 447, 

Pengawasan Rekomandasi 
I 

LHP 
Pengawasan 
Internal, APIP 
dan BPK 

Tingkat 
akurasi data 

Peningkatan hasil 
21 Sistem Aplikasi Pangkalpinang pengawasan 100% 162, 

Pengawasan atas 
Pemeriksaan 
APIP dan BPK 

------· 

Jumlah 
rekomendasi 

Pelaksanaan yang 

22 Koordinasi 
Pangkalpinang dihasilkan dari 2 raker '156, Pengawasan rakor terkait 1 PKPT 

Daerah Program Kerja 
Pengawasan 
Tahunan 

--- 
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I 
I Penyelesaia 

n TP-TGR 
oleh Majelis Prosentase 
dan pengembalian 

383,750,000 Sekretariat Pangkalpinang uang yang 10% 383,750,000 
TP-TGR disetor ke kas 
l<euangan daerah 
dan Barang 
Daerah 

-- 

Penangana Jurnlah 

n Kasus pengaduan 10 
Pengaduan kasus yang laporan 

100,000,000 
di Pangkalpinang ditindaklanjuti pengad 100,000,000 

atas keuangan 
Lingkungan dan barang uan 
Pemda negara/daerah 

-- 
Sapu Bersih Jumlah 
Pungli di Laporan Tim 

200,000,000 Lingkungan Pangkalpinang Satgas Saber 2 
Prov. Kep. Pungli atas laporan 200,000,000 
Bangka uang dan 
Belitung barang daerah 

-··--------- 

., 
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Jumlah 
Penanganan pengaduan 10 Kasus kasus yang laporan 24 Pengaduan di Pangkalpinang ditindaklanjuti pen gad Lingkungan atas keuangan 
Pemda dan barang uan 

negara/daerah 

Sapu Bersih Jumlah 
Pungli di Laporan Tim 

25 Lingkungan Pangkalpinang Satgas Saber 2 
Prov. Kep. Pungli atas laporan 
Bangka uang dan 
Belitung barang daerah 

10% 

Prosentase 
pengembalian 
uang yang 
disetor ke kas 
daerah 

Penyelesaian 
TP-TGR oleh 
Majelis dan 

23 Sekretariat TP- Pangkalpinang 
TGR Keuangan 
dan Barang 
Dae rah 

UlllUII ·- ·- 
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3.2. Tujuan dan Sasaran Renja Perangkat Daerah 

Perumusan tujuan dan sasaran Renja lnspektorat Daerah Provinsi 

Kepulauan Bangka Belitung pada dasarnya mengacu pada tujuan dan sasaran 

Renstra lnspektorat 2017-2022 yang merupakan penjabaran dari RPJMD Provinsi 

Kepulauan Bangka Belitung terhadap rumusan isu-isu penting penyelenggaraan 

tugas pokok dan fungsi lnspektorat terkait dengan sasaran target kinerja lnspektorat 

sebagaimana disajikan pada tabel di bawah ini, yaitu: 

pemerintahan yang baik dan bersih serta efektif dengan didukung aparatur y-ang 

kompeten dan pengawasan yang efektif, yang sekaligus menjadi tujuan yang ingin 
~ 

dicapai oleh lnspektorat Jendera! Kernenteian Dalam Negeri da!am periode waktu 

2015-2019 dan sejalan dengan sasaran inspektorat Daerah Provinsi 

KepulauanBangka Belitung yaitu meningkatnya akuntabilitas pernerintahan. 

Dalam Rencana Pembangunan Jangka Panjang Nasional 2005-2025, telah 

diamanatkan arah kebijakan dan prioritas pembangunan nasional melalui reforrnasi 

birokrasi dalam rangka mewujudkan tata pemerintahan yang baik, baik di tingkat 

pusat maupun di daerah, agar mampu mendukung keberhasilan pembangunan di 

bidang lainnya. 

Dalam RPJMN 2015-2019 tahapan pe~bangunan aparatur negara diarahkan 

pada peningkatan profesionalisme aparatur negara yang rnarnpu mendukung 

pembangunan nasional. Salah satu agenda pokok adalah membangun tata kelola 

3.1. Telaahan Terhadap Kebijakan Nasional 

TUJUANDANSASARANPERANGKATDAERAH 
BAB Ill 

·, 
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t 11/ . . . . N'I . 

TARGET KINERJA SASARAN 

No. TUJUAN INDIKATO SA SARAN INDIKATOR ' TAHUN KE- 
R TUJUAN SA SARAN 1 ·2 3 4 5 

(2018) (2019) (2020) (2021) (2022) 
(1) .\ {2} (3) (4) -1 · -. ;:; {5}. I (6) . :(7):. i mr ;> . · (9) . . (10) . 
1. Meningkatkan Nilai I Meningkatnya Persentase 

Tata Kelola Komponen Akuntabilitas OPD yang 

Pemerintahan Proses Pemerintahan memperoleh 

yang bersih dan lndeks nilai SAKIP 60 60 75 80 80 
akuntabel Reformasi minimal baik 

Birokrasi I I 
J (8 area I I 

I I l 

I 
i 

I i 

j perubahan) j I 
I " ·1 I I I 

I 1ernngKatny I I a1 capaian I 
I I I I I 

I 
! I 

I 
I kematangan komponen 2 

I 
2 3 3 I 3 

I 
I implernentasi akuntabilitas s .d. I s .d. s .d. s .d. s .d. 

Sistem SPIP 

I I Pengendalian 2.99 j 2.99 3.99 3.99 3.99 

Intern 

2. Meningkatkan Nilai Menurunnya Persentase I 
Pemerintahan Penguatan I jumlah OPD yang 

yang efektif dan Pengawas temuan tidak memiliki 
10 9 9 8 8 

efisien an pada bersifat temuan 

I 
komponen materiil pada materiil 

I 
proses IRB OPD I 

Tabel 3.2.1 

Tujuan dan Sasaran Renja lnspektorat Daerah Provinsi Kei.:,ulauan Bangka Belitung 

yang Mengacu pada Tujuan dan Sasaran Renstra inspektorat 2017-2022 

I 
I 

i 
I 

:11r- .tit, 
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dengan program nasional yang telah ditetapkan pemerintah pustat 

Untuk mencapai strategi di atas, ditetapkan kebijakan yang dilaksanakan 

untuk mendukung pencapaian tujuan dan sasaran lnspektorat Provinsi Kepulauan 

Bangka Belitung, yaitu: 

1) Peningkatan koordinasi dengan pihak- pihak terkait dalam pelaksanaan 

I 
I 

setor kepada negara/daerah; 

4. Memberikan kesempatan secara luas kepada masyarakat untuk mengawasi 

penyelenggaraan pemerintahan daerah; 

5. Adanya penyelesaian secara cepat dan tepat terhadap rekomendasi temuan 

pengawasan; 

6. Memberikan kesempatan kepada aparatur pengawas dan auditor untuk 

meningkatkan kemampuan kompetensi di bidang pengawasan dan penilaian 

akuntabilitas kinerja. I 
I 
I 
I 
I 

1. Melakukan pembinaan kepada SKPD di lingkungan Pemerintah Provinsi 

Kepulauan Bangka Belitung dengan ruang lingkup pemeriksaan reguler atas 

pelaksanaan tugas pokok dan fungsi serta pelaksanaan kegiatan, pengelolaan 

barang milik daerah/aset, reviu terhadap Laporan Keuangan SKPD, serta 

pemeriksaan lainnya dalam rangka pembinaan sesuai Program Kerja 

Pengawasan Tahunan (PKPT); 

2. Melakukan evaluasi Sistern Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (S.A.KIP) 

SKPD di lingkungan Pemerintah Provinsi Kepuiauan Bangka Belitung; 

3. Melakukan pendekatan dan penyelesaian secara persuasif terhadap ternuan 

hasii pengawasan yang berindikasikan rneruqikan negara/daerah dan kewajiban 

Guna mendukung tujuan dan sasaran lnspektorat Daerah Provnsi 

Kepulauan Bangka Belitung, dilakukan pencapaian strategi melalui pelaksanaan 

program dan kegiatan yang telah ditetapkan dengan melakukan langkah-langkah 

antara lain: 

RENCANA KERJA DAN PENDANAAN 
PERANGKAT DAERAH 

BAB IV 

I 
I 
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Sasaran 1.2: 

Meningkatnya kematangan implementasi Sistem Pengendalian Intern 

•!• Program Pengawasan dan Pembinaan Pembangunan Sosial 

I 
I 
I 

I 

I 
I .) 

Tujuan 1 : Meningkatkan Tata Kelola Pemerintahan yang bersih dan akuntabel 

Sasaran 1.1 

: Meningkatnya Akuntabilitas Pemerintahan 

·:· Program Pengawasan dan Pembinaan Pemerintahan dan Aparatur, 

dengan 2 (dua) kegiatan yaitu : 

a) Penilaian mandiri pelaksanaan Reformasi Birokrasi Pemerintah 

Provinsi Kepulauan Bangka Belitung; 

b) Penyusunan laporan Tim Aksi PPK daerah Provinsi Kepulauan 

Bangka Belitung; i 

sebagai berikut, yaitu: 

Strategi dan kebijakan yang diambil berpedoman pada tujuan, sasaran dan 

indikator kinerja yang tertuang dalarn Renstra lnspektorat Tahun 2017-2022 yang 

mengacu pada RPJMD Tahun 2017-2022. Guna rnernberikan gambaran yang lebih 

jelas dan komprehensif atas strategi dan kebijakan yang dilaksanakan untuk 

mencapai tujuan dan sasaran, maka dijabarkan dalam program dan keqiatan 

I 
I 

diprioritaskan pada upaya peningkatan sistem pembinaan dan pengawasan 

penyelenggaran pemerintahan daerah; 

2) Peningkatan pelayanan publik yang berasaskan good governance dan clean 

government diprioritaskan pada Sistem Akuntabilitas Kinerja lnstansi Pemerintah 

(SAKIP) serta penyelesaian penanganan pengaduan masyarakat; 

3) Pelaksanaan pengawasan dalam upaya menemukan penyebab terjadinya 

penyimpangan, hambatan serta kelemahan dalam rangka penyelenggaraan 

Pemerintahan Daerah diprioritaskan pada upaya Percepatan Penyelesaian 

Tindak Lanjut Temuan Hasil Pengawasan; 

4) Peningkatan kualitas aparatur di bidang pengawasan dan penilaian akuntablitas 

kinerja instansi pemerintah dalam rangka _ penyelenggaraan Pemerintahan 

Daerah diprioritaskan pada upaya peningkatan profesionalisme tenaga 

pemeriksa dan aparatur pengawasan yang bersertifikasi serta Peningkatan 

Sarana dan Prasarana Pengawasan. 

• i 

• • 1 "jf .1th. 
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Meningkatkan kepuasan masyarakat terhadap kinerja 

pelayanan publik oleh Perangkat Daerah 

Meningkatnya kepuasan masyarakat dalam pelayanan publik 

oleh Perangkat Oaerah 

·:· Program Peningkatan Pelayanan Pemerintahan , dengan 6 

(enam) kegiatan yaitu: 

a) Pelayanan administrasi perkantoran; 

b) Peningkatan sarana dan prasarana aparatur; 

c) Peningkatan disiplin aparatur; 

d) Peningkatan kapasitas Sumber Daya Aparatur; 

i 
I 
I 

Sasaran Umum 

Tujuan umum 

Sedangkan rencana program dan kegiatan yang merupakan rutin 

operasional kantor/organisasi adalah sebagai berikut, yaitu: 

Belitung 

e) Penyelesaian TPTGR oleh Maje!is Pertimbangan dan Sekretaria: 

TPTGR Keuanqan dan Barang Daerah; 

t) Penanganan Kasus Pengaduan di Lingkungan Pemda; 

g) Sapu Bersih Pung!i di Lingkungan Provins: Kepulauan Bangka 

d) Pelaksanaan koordinasi penqawasan daerah; 

a) Peiaksanaan pengawasan internal secara berkala; 

b) Evaluasi berkala temuan hasil pengawasan; 

c) Peningkatan sistem aplikasi pengawasan; 

Organisasi Menurunnya jumlah temuan bersifat materiil pada 

Perangkat Daerah (OPD) 

·:· Program Pengawasan dan Pembinaan Pengelolaan Keuangan dan 

Aset Daerah, dengan 7 (tujuh) kegiatan yaitu : 

Sasaran 2.1: 

Tujuan 2 : Meningkatkan Pemerintahan yang efektif dan efisien 

Ekonomi dan Budaya, dengan 2 (dua) kegiatan yaitu : 

a) Sistern Pengenda!ian Intern Pemerintah; 

b) Konsultasi Audit. 

,•· 

ASUS
Highlight

ASUS
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ASUS
Highlight
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Highlight



_...,~~~,;..~A~"i'if\lt'~~~>/>;~ ,J~~~~1~.JJ·~~1'.,"t,;· 
40 RENCANA K.ER.JA INSPEKTORAT TAHUN 2018 

£JUI rn,-.~~-::~~:'tr-:'!'.~.">#;~:.~ -~~iiJ:.:Y-4~.:~%~.l-',,!: 

e) Penyusunan dokumen perencanaan pembangunan; 

f) Penyusunan pelaporan capaian kinerja dan keuangan. 

Pendanaan untuk pelaksanaan dari setiap program/kegiatan merupakan 

pagu indikatif yang diperkirakan dibutuhkan untuk menjalankan dan melaksanakan 

kegiatan pada Tahun Anggaran 2018 sebagaimana yang telah ditetapkan di atas 

sesuai dengan Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD) Tahun 2018. Secara 

singkat disajikan dalam tabel berikut: 

I 
I 
I 

. , 

I .. :;, 

I 
I ., 

. ,.- .. : ..... •n ... 
, .. -:) 

"' ' .... 
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Prakiraan Maju 
Rencana Tahun 2018 2019 

(Tahun Rencana) Catat Rencana Tahun 
Urusan/Bidang Urusan lndikator l<incrja 2019 

Kode Pemerintahan Daerah Kebutu an Kebutu 
dan ProgramH<egiatan Programlf<egiatan Target han Sumb Pen ti Target han 

Lokasl Capaian Dana/Pa er ng Capaian Dana/Pa 
Kinerja gu Dana Kiner]a gu 

lndikatif lndikatif 
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) 

---· ---- 
FUNGSI PENUNJANG 

4 05 U RU SAN PEMERINT AHAN 
PENGAWASAN 

-· --·-·--- 
4 05 01 INSPEKTORAT DAERAH 

-----·--- 
4 05 01 01 INSPEl<TORAT DAERAH -·----·---~--- .. ---··- -· 

4 05 4 05 1 01 Program Peningkatan 
Pelayanan Pemerintah -------·-----·------ -- 

Prosentase Aparatur 

4 05 4 05 1 01 01 Pelayanan Administrasi Perangkat Daerah Pangkalpinang 100% 1,665,07 APBD 100% 1 ,952,00 Perkantoran yang terlayam selarna 4,030 0,000 12 bulan 
---------- ----~---·----- - 

Tabel 3.3.1 
Rumusan rencana Program dan Kegiatan Perangkat Daerah Tahun 2018 dan Prakiraan Maju Tahun 2019 Provinsi Kepulauan Bangka 

Belitunu 

,,,.., 

--~~ ! .;. . Jllifill ,_ ~ 
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J 

Prosentase Aparaiur 
Perangkat Oaerah 

4 4 05 1 01 02 Peningkatan Sarana dan yang memanf aatkan Pangkalpinang 100% 596,060,0 APBD 100% 7,582,00 Prasarana Aparatur sarana prasarana 00 0,000 perkantoran selama 
12 bulan 

-- 
Jumlah Aparatur 

4 05 4 05 1 01 03 Peningkatan Disiplin Aparatur Peranqkat Oaerah Pangkalpinang 85 Orang 123,800,0 APBD 95 Orang 90,720,0 yang meningkat 00 00 disiplinnya 
.. 

Prosentase jumtal1 
Peningkatan Kapasitas Aparatur Perangkat 

4 05 4 05 1 01 04 Daerah yang Pangkalpinang 100% 443,789,0 APBD 100% 656,000, Sumber Daya Aparatur meningkat 00 000 
Kapasltasnya 

-- 
- 

Jumlah dckunen 
ternadap 
perencanaan tahunan 

4 05 4 05 1 01 05 Penyusunan Dokumen Perangkat Daerah Pangkalpinang 4 22,250,00 APBD 4 31,000,0 Perencanaan Pembangunan clBngan tingkat Dokumen 0 Ookumen 00 konsistensinya jangka 
menengah Perangkat 
Daerah diatas 85% 

-----.------ --·--··-- -·-- - ------- -- 

------.-,...,,ISDIDi m 

ASUS
Highlight
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Jumlal1 laporan 
capalan kinerjc1 dan 

4 05 4 05 1 01 06 Penyusunan Pelaporan keuangan Perangkal Pangkalpinang 7 50,775,0 APBD 7 80,000,0 Capaian Kinerja dan l<euangan Daerah dengan La po ran 00 Laporan 00 realisasi target diatas 
90% 

·- 
Prog.Pengawasan dan 

4 05 4 05 1 02 Pembinaan Pemerintahan 
dan Aparatur ·---------------- 
Penilaian Mandiri Pelaksanaan 
Reformasi Birokrasi Jumlah Laporan 206,000, 4 05 4 05 1 02 08 Pemerintah Penilaian Mandiri Pangkalpinang 4 laporan APBD 4 laporan 346,000, 
Provinsi Kepulauan Bangka Ref orrnasl Birokrasi 000 000 

·- -- - -- Belitung ---------- 
Penyusunan Laporan Tim Al<si 

4 05 4 05 1 02 09 PPK Daerah Provinsi Jumlah laooran RAD Pangkalpin_ang 4 laporan 77,650,0 APBD 4 laporan 125,000, Kepulauan PPI< 00 
Bancka Belitunq 000 

·--- ----- -------·---- -- 

Prog.Pengawasan dan 
4 05 4 05 1 03 Pembinaan Pengelolaan 

Keuangan dan 
Asset Daerah -- 
Penyelesaian TPTGR oleh Prosentase 

4 05 4 05 1 03 01 Majelis dan Sel<retariat TPTGR pengembalian uang Pangkalpinang ·10% 383,750 APBD 15% 582,000, yang dlsetor ke kas Keuangan dan Barang Daerah daerah 000 000 
----· 

.. 
·-- - - - - -- - lliU!ilf "" 
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Juruan PD yang 
diawasi ierhedap 

Pelaksanaan Pengawasan Pemeriksaan Laporan 
150 4 05 4 05 1 03 02 l<euangan (SPI dan Pangkalpinang 2,800,00 APBD 2,940,00 Internal secara Berkala Kcpatuhan) dan - 0,000 Obrik 0,000 

Pemerlksaaan 
l<inerja 

Jurntah rekomenclasi 
Pelaksanaan Koordinasi yang dil1asilkan dari 2 raker 2 raker 4 05 4 05 1 03 03 Pengawasan Daerah rakor terkalt Program Pangkalpinang 1 PKPT 156, 174, APBD 1 PKPT 314,000, 

Kerja Pengawasan 000 000 
Tahunan 

·----- 

Jumlah evaluasi dan 
Pemantauan yang 

Evaluasi Berkala T emuan Hasil dilaksanakan atas . 140 150 4 05 4 05 1 03 04 Pengawasan penyelesaian Pangkalpinang Obrik 447,444, APBD Obrik 767,000, 
Rekomandasi I_HP 000 000 
Pengawasan Internal, 
APIP clan BPI< 

·----- 
Sapu Bersill Pungutan Liar di Jumlc1h t.aporan Tim 

4 05 4 05 1 03 05 Lingkungan Provinsi Satgas sacer Pungli Pangkalpinang 2 laporan 200,000, APBD 2 397,000, Kepulauan alas uanr1 dan t)arang 000 laporan 000 Bangka Belitung daerah 

.. Ai 
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i data ... 
san Pangkalpinang 100% 162,320, /\PBD 100% 170,436, aan 000 000 

duan 10 15 

atas Pangkalpinang la po ran 100,000, APBD laporan 257,250, 
.l)arang pengadu 000 pengadu 000 an an 

-·--·- 
----·· 

·---- 
ng seluruh 
l Pangkalpinang PD 250,000, APBD 42 PD 262,500, 

Pemprov 000 000 
·----· ·t---- 

ltasi seluruh seluruh 

af<an Pangkalpinang PD 150,000, APBD PD I 160,000, 
Pemprov 000 Pemprov I 000 -------· - 

urnlah konsu 
ang dllaksan 

Jurnlah PD ya 
erlayani dalarr 

Sisatgas SPIP 

umlah perqa 
asus yang 
itindaklanjuti 
euangan dan 
egara/daerah 

ingkat akuras 
asil pengawa 
tas Pemeriks 
PIP dan BPI< 
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Peningkatan Sistem Aplikasi T 

4 05 4 05 1 03 06 Tindak Lanjut Hasil h 

Pengawasan a 
A 

j 
Penanganan Kasus k 

4 05 4 05 1 03 07 Pengaduan di Lingkungan d 
Pemerintah Daerah k 

n 

Prog.Pengawasan dan 
4 05 4 05 1 04 Pembinaan Pembangunan, 

Sosial, 
Ekonomidan Budaya 

4 05 4 05 1 04 05 Sistem Pengendalian Intern I Pemerintah ' 

4 05 4 05 1 04 06 Konsultasi Audit j 

·---- 
I y 
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