BABV
PENUTUP

Keberahasilan suatu program pelatihan, baik itu Pelatihan Berbasis Kompetensi
(PBK) maupun Pelatihan MTU sangat tergantung dari pada anggaran yang tersedia.
Sarana prasarana UPT-BLK Provinsi Kepulauan Bangka Belitung yang dimiliki masih
sangat terbatas, namun dengan demikian masih bisa melatih dan hasil peserta didik
bisa diterima di dunia industri yang ada di Provinsi Kepulauan Bangka Belitung.
Kelancaran dan keberhasilan di atas juga sangat tergantung kepada kebijakan semua
pihak. Dalam hal ini kami mohon bantuan agar bisa terselenggara kegiatan tersebut.

Demikian proposal ini kami ajukan untuk dijadikan bahan pertimbangan dan
semoga upaya yang kita rencanakan senantiasa dalam lindungan dan ridho Allah SWT.

Amiin...
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IX. | PARIWISATA Perhotelan Wardrobe 2 Unit
TV 32" 2 Unit
Mini Refrigerator 2 Unit
Bed Single 4 Unit
Bed Double 1 Unit
Vacuum Cleaner 1 Unit
Floor Machine 1 Unit
PA Trolley 1 Unit
Roomboy Trolley 1 Unit
Chart
Mesin Cuci Manual 1 Unit
Mesin Cuci Otomatis 1 Unit
Mesin Pengering 1 Unit
Setrika Uap 1 Buah
Setrika Manual 1 Buah
F&B Trolley 1 Unit
Room Service Trolley 1 Unit
Refrigerator T Unit
In Focus 1 Unit

X. | PROCESSING Pengolahan Hasil Meja Kerja ( Working 4  Unit

Pertanian Table)
Frezzer/Lemari Es T Unit
Oven Gas 2 Unit
Oven Listrik 1 Unit
Kompor Gas 4 Set
Steamer/Pengukus 1 Unit
Besar
Blender 2 Unit
Mixer Stand 1 Unit
Penggiling Adonan T Unit
mi/ Molen
Penggiling Daging/ 2 Unit
Umbi-umbian
Small Vegetable 6 Set
Bread Knife 2 Set
Carving Knife 16 Set
In Focus 1 Unit




Ultrasonic Injector
Clearing & Tester

Set

Tachnometer 2 Set
Infrared Digital
Special Service Tools 2 Set
(SST ) Sepeda Motor
LCD In Focus 2 Unit
Proyektor
V. | TEKNIK LISTRIK Instalasi Mobil MTU ( Lengkap 1 Unit
Penerangan dengan kelengkapan
\
Multimeter Analog 0 16 Buah
-1000V
Multimeter Digital 0 16 Buah
-1000V
Megger meter Digital 16 Buah
1000V
Fase meter 380 - 400 16 Buah
VAC
Earth tester Digital 16 Buah
PDR 200 DB
Voltmeter AC BU 500 16 Buah
\%
Ampere meter AC BU 16 Buah
500 V
Bor Tangan 4  Unit
Crimping/Penjepit 16 Buah
sepatu Kabel
VI. | REFRIGERATION Teknik Tata Udara Tube Cutter 16 Buah
Tube bender 16 Buah
Flaring Swaging Tool 16 Buah
Kunci Shock 16 Set
AC Split 4  Unit
Kulkas 4  Unit
Showcase 4  Unit
Mesin 3R 4  Unit
Mesin Vacum 4  Unit
4  Unit
16 Set




Motor Suzuki

Mesin 3 IN 1, Potong, Set
Tekuk Roll Plate
Mesin Las GTAW Set
Mesin Las GMAW Set
Mesin Blander Set
( potong gas)
Generator Set Unit
IV. | TEKNIK OTOMOTIF | Teknik Kendaraan Mesin Vacuum, Unit
Ringan Pengisian Freon AC
Ultrascan P1 Set
Hanatech Adaptor
Asian Europe
Mesin Pengisi Angin Unit
Nitrogen
Unit Engine +Stand Unit
M/T Life 4 Tak 1300
Unit Mobil Bensin Unit
M/T 1300 cc Injeksi
Unit Mobil Bensin Unit
A/T 1300 cc Injeksi
Alat Peraga Unit
Kelistrikan Mobil
Teknik sepeda Unit Sepeda Motor 4 Unit
motor Tak M/T 150 cc
Radiatar
Unit Sepeda Motor 4 Unit
Tak A/T 150 cc
lhial ei
Unit Sepeda Motor 4 Unit
Tak A/T 110 cc
Radiatar
Unit Engine +Stand Unit
A/T Life 4 Tak 150 cc
Unit Engine +Stand Unit
A/T Life 4 Tak 110 cc
Unit Engine +Stand Unit
M/T Life 4 Tak 150
gt;anner Sepeda Set
Motor Universal
Scanner Sepeda Set
Motor Yamaha
Scanner Sepeda Set
Motor Honda
Scanner Sepeda Set




BAB IV
RENCANA KEGIATAN

1. Revitalisasi Peralatan dan Mesin
Rencana Revitalisasi di UPT-BLK Dinas Tenaga Kerja Provinsi Kepulauan
Bangka Belitung sebagai berikut :
a. Pengadaan Peralatan pelatihan
Untuk pengadaan peralatan pelatihan yang dibutuhkan oleh tiap workshop adalah
sebagai berikut :
N NAMA NAMA SUB NAMA JUMLAH KET
0 KEJURUAN KEJURUAN PERALATAN
I. | TEKNOLOGI Office Tools, Komputer 18 Unit
INIFNRMASI NANI fRranhir Nacinn (Pall antan)
Printer A3 2 Unit
Proyektor/ Infocus 2 Unit
Scanner 2 Unit
Stabilizer 9 Unit
Layar Infocus 2 Unit
Il. | TEKNIK Mesin Produksi, CNC 4  Unit
MANIIFAKTIIR TN
Mesin Bubut 6 Unit
Mesin Frais 6 Unit
Mesin Sekrap 1 Unit
Mesin Potong 2 Unit
(Gergaji) otomatis
Digital Laser Cutting 1 Unit
Macine
Tool Cabinet 6 Unit
I1l. | TEKNIK LAS Las Industri Blower turbo fan 2 Unit
Mesin Las SMAW 5 Set
Digital
Mesin Las Portable 4 Set
Steel Roller Tool Box 4 Set
Bending Mesin Pipa 1 Set
Mesin Tekuk Plate 1 Set
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7. BANGUNAN 7.1. Gambar Bangunan

7.2. Furniture/Alumunium

8. TEKNOLOGI INFORMASI DAN 8.1. Multimedia
KOMUNIKASI

8.2. Graphic Design

8.3. Office Tools

9. GARMEN APPAREL 9.1. Menjahit (Knitting, Woven)

10. | TATAKECANTIKAN 10.1. Kecantikan Kulit

10.2. Kecantikan Rambut

11. | PARIWISATA 11.1. Perhotelan

12. | PROCESSING 12.1. Pengolahan Hasil Pertanian Tata Boga

3. Tenaga Kepelatihan

Instruktur dan Tenaga Pelatihan yang bertugas di Balai Latihan Kerja Provinsi
Kepulauan Bangka Belitung, antara lain:

No Nama L/P Pendidikan Bidang/Kejuruan Ket.

1. Budi Santoso, ST. L | SARJANA Konstruksi Aktif

2. Fahendra, ST. L | SARJANA Kejuruan Otomotif Aktif

3. | Yansah, ST., MM. L | SARJANA Kejuruan Logam dan Aktif
Macin

4. | Fajar Pamungkas, ST. L | SARJANA Kejuruan Listrik Aktif

5. | Aprilino, S.Kom. L | SARJANA Kejuruan Teknologi Aktif
Infarmaei

6. Febi Santika, A.Md. P | DIPLOMA Kebudayaan dan Aktif
Pariwicata

7. | Ermita, S.Mn. P | SARJANA Kejuruan Menjahit Aktif

8. Marini Yuda, ST. L | SARJANA Kejuruan Otomotif Aktif

9. | Febri Andika Nurhak, ST L | SARJANA Kejuruan Otomotif Aktif

10. | Yulizar, ST. L | SARJANA Kejuruan Otomotif Aktif

11. | Ares Mayoki, A.Md. L | DIPLOMA Kejuruan Otomotif Aktif

12. | Nabhan, ST. L | SARJANA Kejuruan Logam dan Aktif
Meocin

13. | Amir Grotsidigdo, A.Md. L | DIPLOMA Kejuruan Logam dan Aktif
Mecin

14. | Cerly Darmawan, A.Md. L | DIPLOMA Kejuruan Logam dan Aktif
Mecin

15. | Ria Yulista, ST. P | SARJANA Kejuruan Teknologi Aktif
Infarmaei

16. | Ruslan Effendi, S.ST.Par. L | SARJANA Kebudayaan dan Aktif
Pariwicata

17. | Achmad Mustiar, S.ST. L | SARJANA Kebudayaan dan Aktif
Pariwicata

18. | Dwi Rahma Sari, B.| P | SARJANA Kejuruan Konstruksi Aktif

Buildeiiry
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Provinsi Kepulauan Bangka Belitung, Pemerintah Provinsi dalam hal ini Dinas Tenaga
Kerja Provinsi Kepulauan Bangka Belitung pada Tahun Anggaran 2009, telah
melaksanakan pembangunan Balai Latihan Kerja (BLK) dengan luar area 98.000 M?,
yang diharapkan dapat melahirkan sumber daya manusia yang mempunyai keahlian dan
mampu mandiri, sekaligus dapat menekan angka pengangguran tenaga usia potensial di
seluruh wilayah Provinsi ini. Site/lahan peruntukan Pembangunan BLK Provinsi
Kepulauan Bangka Belitung berlokasi di Kawasan Pusat Pemerintahan Provinsi
Kepulauan Bangka Belitung, Jalan Pulau Pongok Desa Padang Baru Kecamatan
Pangkalan Baru, Kabupten Bangka Tengah.

Sarana dan prasarana yang ada di BLK Provinsi Kepulauan Bangka Belitung
berupa bangunan dan gedung yaitu antara lain: 1 (satu) gedung kantor, 1 (satu) asrama
berkapasitas 100 orang, serta workshop-workshop yang terdiri dari: 1 (satu) workshop
Kejuruan Otomotif, 1 (satu) workshop Kejuruan Las, 1 (satu) workshop Kejuruan Listrik,
1 (satu), sedangkan workshop Kejuruan IT dan workshop Kejuruan Menjahit masih
menumpang di gedung kantor BLK, dan workshop Kejuruan Pariwisata masih
menumpang di areal asrama BLK dan sampai saat ini BLK Provinsi Kepulauan Bangka

Belitung belum memiliki workshop Kejuruan Bangunan.

2. Program Pelatihan

Program pelatihan yang ada di Balai Latihan Kerja Provinsi Kepulauan Bangka
Belitung meliputi beberapa kejuruan dan sub kejuruan sesuai dengan Keputusan Direktur
Jenderal Pembinaan Pelatihan dan Produktivitas Kementerian Tenaga Kerja Republik
Indonesia Nomor Kep.184/LATTAS/XII/2013 tanggal 23 Desember 2013 Tentang
Nomenklatur Kejuruan dan Sub Kejuruan pada Unit Pelaksana Teknis Pelatihan dan

Produktivitas, antara lain:

No. KEJURUAN SUB KEJURUAN
1. TEKNIK MANUFAKTUR 1.1. Mesin Produksi
2. TEKNIK LAS 2.1. Las Industri

2.2. Las Fabrikasi

3. TEKNIK OTOMOTIF 3.1. Teknik Kendaraan Ringan

3.2. Teknik Sepeda Motor

4, TEKNIK LISTRIK 4.1. Instalasi Penerangan

4.2 Instalasi Tenaga

5. TEKNIK ELEKTRONIKA omunikasi

6. REFRIGERATION/ AC PENDIN ik Tata Udara




kemampuan yang telah dimiliki.

Sasaran peserta pelatihan pada BLK Provinsi Kepulauan Bangka Belitung adalah
para pencari kerja yang belum berpengalaman. Setelah dilatih dan memiliki kompetensi,
mereka siap memasuki lapangan kerja maupun membuka usaha mandiri tergantung

kejuruan yang diikuti.

Berkenaan dengan hal tersebut, berdasarkan 11 (sebelas) program unggulan
Provinsi Kepulauan Bangka Belitung yang telah dijabarkan di atas, Balai Latihan Kerja
(BLK) Provinsi Kepulauan Bangka Belitung berencana akan mengadakan pelatihan

berbasis kompetensi di berbagai bidang kejuruan antara lain:

1. Kejuruan Listrik
2. Kejuruan Las
3. Kejuruan Otomotif

4, Kejuruan IT

5. Kejuruan Pariwisata
6. Kejuruan Menjahit
7. Kejuruan Bangunan

Di mana nantinya diharapkan dengan terlaksananya pelatihan di 7 (tujuh)
kejuruan tersebut dapat meningkatkan kemampuan serta keterampilan para pencari

kerja.

BAB Il
KONDISI LEMBAGA

1. Gambaran Umum Lembaga

Sehubungan dengan peningkatan dan Pemberdayaan Sumber Daya Manusia




Bangka Belitung berjumlah 777.010 orang, dimana jumlah yang bekerja adalah 750.538
orang dan yang tidak bekerja berjumlah 26.472 orang. Hal ini menunjukkan bahwa
terjadi kenaikan jumlah angkatan bekerja dibandingkan dengan jumlah angkatan kerja di
Tahun 2019 pada periode yang sama, tetapi pada angka pengangguran terbuka

mengalami kenaikan yaitu dari 24.977 orang menjadi 26.472 orang.

3. Rencana Pembangunan Daerah

Rencana pembangunan daerah Provinsi Kepulauan Bangka Belitung, sejak
terpilihnya Gubernur dan Wakil Gubernur periode 2017 — 2022, miliki 11 (sebelas)
Program Unggulan Babel yang tertuang dalam Rencana pembangunan Jangka
Menengah Daerah. Program unggulan tersebut antara lain yaitu pengembangan
agropolitan, pembangunan bahari, pengembangan tata kelola pertambangan,
peningkatan pendapatan pemerintah, peningkatan ekonomi masyarakat, pengembangan
konektivitas dan infrastruktur, pembangunan pendidikan, pembangunan kesehatan,
peningkatan tata kelola birokrasi, pembangunan berdemokrasi, peningkatan

pembangunan bidang kebencanaan, dan pengendalian lingkungan hidup.

Dengan didukung Visi untuk 5 (lima) tahun ke depan yaitu: “Babel Sejahtera,
Provinsi Maju yang Unggul di Bidang Inovasi Agropolitan dan Bahari dengan Tata Kelola
Pemerintahan dan Pelayanan Publik yang Efisien dan Cepat Berbasis Teknologi”.
Dengan visi tersebut, diuraikan ke dalam 6 (enam) Misi pembangunan yaitu:
Pembangunan ekonomi berbasis potensi daerah, mewujudkan infrastruktur dan
konektivitas daerah yang berkualitas, peningkatan sumber daya manusia yang unggul
dan handal, peningkatan kesehatan masyarakat, peningkatan tata kelola pemerintah
yang baik serta pembangunan demokrasi, dan meningkatkan pengendalian bencana dan

kualitas lingkungan hidup.

Namun dari 11 (sebelas) program unggulan tersebut, hanya terdapat 3 (tiga)
program prioritas utama yang menjadi perhatian khusus, yaitu pengembangan lada,
pengembangan pariwisata, dan pengelolaan pertambangan yang memperhatikan

lingkungan hidup.

4. Program Pelatihan yang Dibutuhkan

Pelatihan kerja diberikan kepada mereka yang memerlukan yaitu para pencari
kerja yang belum berpengalaman, para pekerja yang perlu meningkatkan kompetensinya,
mereka yang akan beralih profesi. Pelatihan kerja dibutuhkan apabila terdapat

kesenjangan kemampuan (kompetensi) antara kebutuhan lapangan kerja dengan
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2. Kondisi Ketenagakerjaan
Kondisi ketenagakerjaan di Provinsi Kepulauan Bangka Belitung kurun waktu dari
Tahun 2017 sampai dengan per Februari 2018 dapat dilihat pada Tabel Indikator

Ketenagakerjaan Provinsi Kepulauan Bangka Belitung sebagai berikut

.

Tabel Indikator Ketenagakerjaan Provinsi Kepulauan Bangka Belitung

Indikator Ketenagakerjaan Prov. Kep. Babel
Indikator Ketenagakerjaan
Februari 2019 | Agustus 2019 | Februari 2020

Penduduk usia kerja 1.085.869 1.097.261 1.111.125
Angkatan Kerja : 737.207 742.798 777.010
a. Bekerja 712.230 715.927 750.538
b.Pengangguran terbuka 24977 26.871 26.472
TPAK 67,89% 67,70% 69.93%
TPT 3,39% 3,62% 341%

Sumber: Badan Pusat Statistik Prov. Kep. Bangka Belitung

Total angkatan kerja di Provinsi Kepulauan Bangka Belitung periode Februari
2019 berjumlah 737.207 orang dan dari angka tersebut yang bekerja hanya berjumlah
712.230 orang yang tidak bekerja (pengangguran terbuka) berjumlah 24.977 orang. Di

Pada Tahun 2020 periode Bul

bekerja pada periode Bulan Februari di tahun yang sama.

gkatan kerja di Provinsi Kepulauan

mana Total Partisipasi Angkatan Kerja (TPAK) mencapai 67,89% sedangkan Total
Pengangguran Terbuka mencapai 3,39% dari Total Angkatan Kerja. Sedangkan pada
periode Agustus 2019 terjadi kenaikan jumlah Angkatan Kerja dimana pada Bulan
Agustus 2019 berjumlah 742.798 orang, sedangkan jumlah yang bekerja 715.927 orang.

Hal ini berarti terjadi peningkatan jumlah yang bekerja dibandingkan dengan jumlah yang

-




BAB Il
POTENSI DAERAH

1. Kondisi Perekonomian

Perekonomian  Kepulauan  Bangka  Belitung triwulan  |-2020 vyang
diukur berdasarkan Produk Domestik Regional Bruto (PDRB) atas dasar harga berlaku
(ADHB) mencapai Rp18.631 miliar dan PDRB atas dasar harga konstan (ADHK) 2020
mencapai Rp13.161 miliar. Ekonomi Kepulauan Bangka Belitung triwulan [-2020 tumbuh
1,35 persen, mengalami perlambatan bila dibandingkan triwulan 1-2019 (y-on-y) yang
tumbuh sebesar 2,81 persen. Dari sisi produksi, perlambatan kinerja perekonomian
disebabkan karena dua lapangan usaha yang mempunyai kontribusi besar mengalami
kontraksi (pertumbuhan negatif) yakni lapangan usaha Pertambangan dan Penggalian
serta Industri Pengolahan. Sementara dari sisi pengeluaran, perlambatan kinerja
perekonomian dipengaruhi oleh komponen Pembentukan Modal Tetap Bruto dan Ekspor
Luar Negeri yang terkontraksi pada triwulan I-2020. Bila dibandingkan dengan triwulan IV
-2019 (g-to-q), ekonomi Kepulauan Bangka Belitung triwulan 1-2020 terkontraksi sebesar
3,66 persen. Dari sisi produksi, penurunan kinerja perekonomian terjadi pada beberapa
lapangan usaha yang mempunyai kontribusi besar terhadap perekonomian Kepulauan
Bangka Belitung seperti lapangan usaha Pertambangan dan Penggalian, Industri
Pengolahan, Konstruksi, serta Perdagangan Besar dan Eceran, dan Reparasi Mobil dan
Sepeda Motor. Dari sisi pengeluaran, hampir semua komponen mengalami kontraksi
kecuali komponen ekspor luar negeri dan pengeluaran konsumsi rumah tangga. Total
PDRB ADHB Pulau Sumatera pada triwulan 1-2020 mencapai Rp864.653 miliar atau
sekitar 21,39 persen dari total PDRB 34 Provinsi di Indonesia, sedangkan PDRB ADHK
Pulau Sumatera pada triwulan |-2020 mencapai Rp582.376 miliar. Pertumbuhan
ekonomi Pulau Sumatera pada triwulan -2020 turun sebesar -1,85 persen (g-to-q), tetapi
secara y-on-y tumbuh sebesar 3,25 persen. Sementara PDRB Kepulauan Bangka Belitung
memberikan kontribusi sebesar 2,15 persen terhadap PDRB Pulau Sumatera dan 0,46

persen terhadap total PDRB 34 provinsi di Indonesia.

| 5
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generasi muda di Provinsi Kepulauan Bangka Belitung dengan semakin ketatnya
peluang kerja dan persaingan usaha, sementara kemampuan dan keterampilan
masyarakat masih terbatas.

Pelatihan kerja akan semakin penting perannya dalam meningkatkan kualitas
tenaga kerja, karena sifatnya yang fleksibel dan dinamis dalam mengantisipasi
perubahan ilmu pengetahuan dan teknologi serta persyaratan kerja, oleh karena itu
harus dikelola secara efisien dan efektif supaya dapat memberikan nilai tambah

dalam bentuk peningkatan produktivitas dan penghasilan yang layak.

. Maksud dan Tujuan
a. Maksud

Meningkatkan pendidikan dan kemampuan Masyarakat sesuai dengan minat
bakat serta potensi masyarakat sebagai bekal untuk mandiri sehingga mereka dapat
menjadi bagian penting dari pembangunan bangsa, serta membuka lapangan kerja

usaha baru bagi semua lapisan masyarakat.

b. Tujuan

Sedangkan tujuannya adalah :

a) Meningkatkan pengetahuan sikap dan keterampilan masyarakat menjadi
kompeten yang sesuai dengan dunia kerja

b) Meningkatkan kualitas hidup masyarakat dengan meningkatkan keberdayaan
masyarakat untuk mengembangkan potensi dirinya sebagai potensi Sumber
Daya Manusia (SDM) dan dalam memanfaatkan Sumber Daya Alam (SDA)
serta lingkungannya.

c) Mengurangi pengangguran melalui penciptaan lapangan kerja baru dan
lapangan usaha secara mandiri

d) Mengentaskan kemiskinan melalui upaya peningkatan kapasitas produksi dan

memperluas kesempatan kerja dan berusaha.

3. Sasaran Kegiatan

Adapun sasaran program/kegiatan ini adalah untuk meningkatkan kapasitas
peralatan yang memadai sesua idengan kebutuhan pasar serta dapat menampung

peserta pelatihan dengan kapasitas yang banyak.

menghadapi era globalisasi. Hal inilah yang menjadi problem masyarakat dan




BAB |
PENDAHULUAN

1. Latar Belakang

Cita-cita pembangunan Provinsi Kepulauan Bangka Belitung di bawah
kepemimpinan Gubernur Erzaldi Rosman Djohan dan Wakil Gubernur Abdul Fatah yang
dituangkan di dalam Visi Pembangunan untuk 5 (lima) Tahun ke depan (2017 - 2022)
yaitu: “Babel Sejahtera, Provinsi Maju yang Unggul di Bidang Inovasi Agropolitan dan
Bahari dengan Tata Kelola Pemerintahan dan Pelayanan Publik yang Efisien dan Cepat
Berbasis Teknologi”, yang mana salah satu Visi unggulannya ialah Peningkatan Sumber
Daya Manusia Unggul dan Handal.

Di era tantangan global seperti saat ini, khususnya persaingan tenaga kerja, mendorong
setiap negara untuk mengembangkan Sumber Daya Manusia yang handal agar dapat
memenangkan persaingan baik pada saat ini maupun pada masa yang akan datang.

Sejalan dengan tantangan dimaksud, dengan mempertimbangkan berbagai
potensi dan sumber daya yang dimiliki serta kecenderungan perubahan lingkungan
strategis khususnya berkaitan dengan pertumbuhan ekonomi, industri, dan
perkembangan Iptek, Unit Pelaksana Teknis Balai Latihan Kerja Dinas Tenaga Kerja
Provinsi Kepulauan Bangka Belitung yang mempunyai tugas melaksanakan kegiatan
teknis operasional Dinas Tenaga Kerja Provinsi Kepulauan Bangka Belitung dalam
melaksanakan kegiatan pelatihan keterampilan, sertifikasi dan pemagangan bagi calon
tenaga kerja sesuai dengan kebutuhan pasar kerja diharapkan dapat menciptakan
sumber daya manusia yang ahli, terampil dan mampu mandiri, sekaligus dapat menekan
angka pengangguran tenaga kerja usia potensial di seluruh Wilayah Provinsi Kepulauan
Bangka Belitung.

Sehubungan dengan hal tersebut, dalam rangka mengoptimalkan fungsi Balai
Latihan Kerja Provinsi Kepulauan Bangka Belitung maka sarana dan prasarana Balai
Latihan Kerja perlu ditingkatkan terutama peralatan pelatihan yang sampai saat ini
belum memadai. Untuk itu, bersama ini kami menyampaikan Proposal permohonan
bantuan peralatan pelatihan yang sangat dibutuhkan Balai Latihan Kerja Provinsi

Kepulauan Bangka Belitung.

Program Kebijakan Pembangunan Nasional merupakan proses pembangunan
yang berkelanjutan yang dititikberatkan kepada faktor Sumber Daya Manusia (SDM)
sementara upaya untuk meningkatkan mutu Sumber Daya Manusia (SDM) produktif
dan kompetitif perlu ditunjang dengan kemampuan dan keterampilan yang cukup
memadai.

Kemampuan keterampilan dan keahlian merupakan modal yang dominan untuk
meminimalisir lambatnya laju perkembangan pembangunan nasional dalam
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KATA PENGANTAR

Dengan memanjatkan puji dan syukur kehadirat Allah SWT vyang telah
memberikan taufiq dan hidayah-Nya sehingga Pemerintah Provinsi Kepulauan
Bangka Belitung dapat menyusun Proposal Bantuan Pengadaan Penambahan
Peralatan Pelatihan, untuk meningkatkan kualitas dan kapasitas pelatihan bagi
siswa yang dilatih dengan adanya peralatan yang lebih baik dan modern

Proposal ini dibuat sebagai bahan pengajuan pertimbangan kegiatan yang
akan dilaksanakan oleh UPT Balai Latihan Kerja Disnaker Provinsi Kepulauan
Bangka Belitung.

Demikian proposal ini kami ajukan, tak lupa pula atas perhatian dan

perkenannya kami ucapkan terima kasih.

KEPALA DINAS TENAGA KERJA
PROVINSI KEPULAUAN BANGKA BELITUNG

Drs. HARRIE PATRIADIE
Pembina Utama Muda
NIP. 19710625 199101 1 002

DAFTAR ISI




PEMERINTAH PROVINSI KEPULAUAN BANGKA BELITUNG

DINAS TENAGA KERJA

COMPLEK PERKANTORAN PEMERINTAH PROVINSI KEPULAUAN BANGKA BELITUNCG
Jin. Pulau Pongok Pangkalpinang Telp. (0717) 439364 Fax. (0717) 439361

Pangkalpinang,  September 2020

Kepada
Nomor ; / /DISNAKER Yth Direktur Jenderal Pembinaan pelatihan
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pelatihan
JAKARTA

Dalam rangka meningkatkan peran dan fungsi kelembagaan Unit Pelaksana Teknis
Daerah Balai Latihan Kerja (UPTD BLK) Dinas Tenaga Kerja Provinsi Kepulauan Bangka
Belitung dalam menyelenggarakan kegiatan pelatihan, baik Pelatihan Berbasis Kompetensi
(PBK) maupun Pelatihan Mobile Training Unit (MTU) guna menciptakan Sumber Daya
Manusia (SDM) di Provinsi Kepulauan Bangka Belitung yang kompeten dan berdaya saing
serta bisa diterima di dunia industri maupun pasar global.

Maka diperlukan pelatihan kerja secara terencana agar peningkatan pengetahuan,
keterampilan dan sikap kerja dapat terlaksana, selain itu juga dibutuhkan sarana dan
prasarana yang memadai dalam penyelenggaraannya. Sehubungan dengan hal tersebut,
Revitalisasi sarana dan prasarana berupa Pengadaan Peralatan Pelatihan menjadi
kebutuhan utama selain peningkatan kualitas Instruktur di Lingkup UPTD BLK, maka kami
mohon kiranya Bapak berkenan mengalokasikan bantuan peralatan pelatihan bagi UPTD
BLK Dinas Tenaga Kerja Provinsi Kepulauan Bangka Belitung, untuk itu kami sampaikan ;

1. Struktur Organisasi UPTD Balai Latihan Kerja Dinas Tenaga Kerja Provinsi Kepulauan
Bangka Belitung.

2. Proposal bantuan peralatan pelatihan

3. Form identifikasi kebutuhan sarana pelatihan

Demikian disampaikan, atas perhatian dan perkenannya kami ucapkan terima kasih.

KEPALA DINAS TENAGA KERJA
PROVINSI KEPULAUAN BANGKA BELITUNG

Drs. HARRIE PATRIADIE
Pembina Utama Muda
NIP. 19770625 199101 1 002

Tembusan:

1.Gubernur kepulauan Bangka Belitung (sebagai laporan)

2.Kepala Balai Besar Pengembangan dan Latihan Kerja Bandung
............................................. PemisahSeKSI(Halaman Be”kutnya)............................................
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