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KATA PENGANTAR

Puji syukur kepada Allah SWT karena ataskdierrahmat dan hidayah Nya
sehingga kami dapat menyusun Rencana Strat@gsistra) Kecamatan Binjai Barat
Tahun 2016 — 2021. Rencana Srategis berisi visiisi, tujuan, sasaran, strategi,
kebijakan, program dan kegiatan pembangunan ydiegsun sesuai dengan tugas dan
fungsi Satuan Kerja Perangkat Daerah serta berpmudmpada RPJM Daerah dan
bersifat indikatif, dalam hal penyusunan Renst6KPD Kecamatan Binjai Barat
berpedoman pada Rencana Pembangunan JangkanddbnDaerah (RPJMD) Kota
Binjai Tahun 2016 - 2021 dan tugas pokok dan surgkKPD Kecamatan Binjai Barat.

Ucapan terima kasih dan penghargaan yanggitikami sampaikan kepada
semua pihak yang telah membantu penyusunarstf@eni. Kritik dan saran diperlukan

untuk penyempurnaan penyusunan Renstra di masaakangdatang.

Binjai Barat, 2017
Pj. CAMAT BINJAI BARAT,

SAMUEL LUMBAN TORUAN, SH
PENATA TINGKAT |
NIP. 19701217 200502 1 001
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BAB |
PENDAHULUAN

1.1 Latar Belakang

Penyelenggaraan Pemerintahan dan Pelaksanasmifgunan dalam era
Otonomi Daerah diarahkan untuk meningkatkan be&edayaan Masyarakat melalui
Pembangunan, sehingga masyarakat memiliki kekuatenghadapi berbagai krisis
maupun tantangan.

Sesuai amanat Undang-undang No. 25 Tahun4 2@éntang Sistem
Perencanaan Pembangunan Nasional, setiap S#tega Perangkat Derah harus
membuat sebuah dokumen perencanaan strategm danunjang pelaksanaan tugas
pokok dan fungsinya dengan kurun waktu 5 (lim@)jun yang selanjutnya disebut
Rencana Strategis Satuan Kerja Perangkat bDaganstra SKPD).Renstra SKPD
memuat Visi, Misi,Tujuan, Strategi, kebijak@nogram,dan kegiatan pembangunan
yang disusun sesuai dengan tugas dan fungsais#terja Perangkat Daerah serta
berpedoman kepada RPJM Daerah dan bersifakatifd dalam hal penyusunan
Renstra SKPD Kecamatan Binjai Barat yang tesdja berpedoman pada Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Bloja Tahun 2016 - 2021
dan tugas pokok dan fungsi SKPD Kecamatan aBiBgrat, hal ini bisa
digolongkan sebagai sebuah tindakan manajendatam arti memanajemen
pelaksanaan pemerintahan secara umum di wilayalarka@an Binjai Barat dalam
rangka meningkatkan kemandirian masyarakat BiBmiat. Penysunan Renstra ini
juga sebagai langkah awal mewujudkan Good fhavee, karena pertama Renstra
berfungsi menerjemahkan sebuah misi SKPD yengifat abstrak menjadi realita
berupa kegiatan strategis yang terukur (Visategis, prinsip dasar pertama Good
Governance), kedua Renstra adalah pedoman ®&BD dalam menjalankan tugas
lima tahun ke depan, pengukuran kinerja dduntabilitas instansi pemerintah
selalu merujuk dan bertolak dari Renstra yahgh disusun (akuntabilitas, prinsip

dasar kedua dari Good Governance).
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Landasan Hukum

Rencana Strategis Satuan Kerja Perangkat DaeraistfRe&SKPD)

Kecamatan Binjai Barat disusun atas dasar:

1.
2.
3.

Landasaan Idiil : Pancasila
Landasan Konstitusional : UUD Tahun 1945

Landasan Operasional

Undang-Undang Darurat Republik Indonesia Nomor huhal956 Tentang
Pembentukan Daerah Otonom Kota-kota Dalam Lingkangaerah Propinsi
Sumatera Utara,

Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2003 tentang Keuaigggyara (Lembaran
Negara Republik Indonesia Tahun 2003 Nomor 47 mB&ahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 4286);

Undang-Undang Nomor 1 Tahun 2004 tentang IRedlearaan Negara
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 20@#mor 5, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4355);

Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentangte®isPerencanaan
Pembangunan Nasional (Lembaran Negara Republilonegla Tahun 2004
Nomor 104, Tambahan Lembaran Negara Republikniasia Nomor 4421);
Undang-Undang Nomor 32 Tahun 2004 tentang Retaban Daerah
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 28@#nor 125, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 443%8bagaimana telah
diubah kedua kalinya terakhir dengan UndangldgdNomor 12 Tahun
2008;

Undang-Undang Nomor 33 Tahun 2004 tentangribamgan Keuangan
antara Pemerintah Pusat dan Pemerintahan Daétaimbaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2004 Nomor 126, Tdmbalembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 4438);

Peraturan Pemerintah nomor 6 tahun 2008 rignBedoman Evaluasi
Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah

Peraturan Pemerintah Nomor 8 tahun 2008 rigntahapan, Tata Cara
Penyusunan, Pengendalian Dan Evaluasii Pelaksdaacana Pembangunan

Daerah
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* Peraturan Presiden RI nomor 7 tahun 200%amgnRencana Pembangunan
Jangka Menengah Nasional

* Peraturan Menteri Dalam Negeri nomor 13 tal2006 tentang Pedoman
Pengelolaan Keuangan Daerah yang disempurnadlangan Peraturan
Menteri Dalam Negeri nomor 59 tahun 2007.

» Peraturan Daerah Propinsi Sumatera Utara homdiumta014 tentang RPIJMD
Propinsi Sumatera Utara Tahun 2013 - 2018

e Peraturan Daerah Kota Binjai Nomor 1 Tahun 2@&@ang RPJMD Kota
Binjai Tahun 2016 - 2021

1.3 Maksud dan Tujuan

Maksud penyusunan Rencana Strategis Satuan Kengadkat Daerah (Renstra
SKPD) adalah memberikan arah penyelenggaraamen&ahan yang berorientasi
pada hasil yang ingin dicapai selama kurun wakt s/d 5 tahun dengan
memperhitungkan potensi, peluang serta hambgtarg ada atau mungkin timbul
dalam pelaksanaan pembangunan dan pelayanan ik pukkrta pembinaan
kemasyarakatan di wilayah Kecamatan Binjai Batatl adengan kata lain sebagai
pedoman dalam melaksanakan tugas pokok dagsifuBKPD Kecamatan Binjai
Barat, selanjutnya dapat dijabarkan lagi dalaemcana kerja SKPD Kecamatan
Binjai Barat. Adapun tujuan dari Penyusunan Reac Strategis Kecamatan Binjai
Barat adalah untuk mewujudkan visi dan misi séumjgan dan sasaran Program
kegiatan dengan mengantisipasi perkembangan n@E@an dan juga sebagai
pedoman dalam menyusun Rencana Kerja TahuiitT) SKPD Kecamatan
Binjai Barat dalam waktu lima tahun mendatasgpagi barometer hasil kinerja
Pemerintah Kecamatan

Binjai Barat.

14  Sistematika Penulisan
Rencana  Strategis  Satuan Kerja  Perangkat abaer (Renstra

SKPD)Kecamatan Binjai Barat disusun dengaremiatika sebagai berikut :
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BAB

BAB

BAB
BAB
BAB

BAB

Vi

PENDAHULUAN,

Berisi latar belakang penyusunan Renstra, makisudtujuan, landasan
hukum, dan sistematika penulisan.

GAMBARAN PELAYANAN SKPD

Berisi dasar hukum penetapan SKPD, struktur asgan tugas pokok dan
fungsi, Prasarana dan Sarana SKPD, serta Sumbamnuayusia

ISU-ISU STRATEGIS BERDASARKAN TUGAS DAN FUIGSI

VISI, MISI, TUJUAN DAN SASARAN, STRATEGI DANKEBIJAKAN
RENCANA PROGRAM DAN KEGIATAN, INDIKATOR KINERJA,
KELOMPOK SASARAN, DAN PENDANAAN INDIKATIF

INDIKATOR KINERJA SKPD YANG MENGACU PADA TUUAN

DAN SASARAN RPJMD

LAMPIRAN :

Data Inventaris Barang
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BAB |1
GAMBARAN PELAYANAN SKPD

2.1  Tugas, Fungs dan Struktur Organisasi
Uraian tugas pokok, fungsi dan tata kerja kecamatimpat dijelaskan
berdasarkan Peraturan Walikota No. , yaitu :
Susunan Organisasi Kecamatan terdiri dari :
Camat;

Sekretaris Camat;

a
b

c. Seksi Pemerintahan;
d. Seksi Pemberdayaan Masyarakat dan Kesejaht8cesa,
e. Seksi Ketentraman dan Ketertiban;

f

Seksi Pelayanan Umum;

Sekretariat Camat terdri dari :
a. Sub Bagian Umum dan Kepegawaian;

b. Sub Bagian Keuangan dan Inventaris.

Camat

(1) Kecamatan mempunyai tugas melaksanakan kewanampgmerintahan yang
dilimpahkan oleh Walikota dan tugas pemerintahngan berdasarkan peraturan
perundang-undangan.

(2) Kecamatan dipimpin oleh seorang Camat yang daeradibawah dan
bertanggungjawab kepada Walikota melalui SekreRaisrah.

(3) Dalam melaksanakan tugas sebagaimana dimaksuh m@myat (2), Camat
mempunyai fungsi:
merumuskan program kerja kecamatan berdasakBI$TRRA dan RENJA;
melaksanakan pembinaan dan pengendalian peat&imt pembangunan dan
kemasyarakatan di kecamatan sesuai dengan keteratngrberlaku;

c. mengadakan rapat koordinasi tingkat kecamatzaraderkala;
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mengkoordinasikan kegiatan dengan instansiitarkéuk terciptanya singkronikasi
kerja;

menginventarisasikan dan mengevaluasi permasalgemerintahan umum di
kecamatan dan mengupayakan alternatif pemecahannya;

membagi tugas dan memberikan petunjuk kepadalhamvagar pelaksanaan tugas
berjalan lancar sesuai dengan pedoman dan keteydngrberlaku;

melakukan pembinaan, pengawasan dan mendorotigigsesi masyarakat untuk
ikut dalam perencanaan pembangunan;

pelaksanaan fungsi lain yang diberikan oleh Mé#&h sesuai dengan tugas dan

fungsinya.

Sekretaris Camat

(1)

(2)

3)

Sekretaris Camat dipimpin oleh Sekretaris yalaam melaksanakan tugasnya
berada di bawah dan bertanggung jawab kepada camat.

Sekretaris Camat mempunyai tugas membantu cdateah melaksanakan sebagian
tugas Camat dibidang kesekretariatan dan melakydeanbinaan administratif
kepada seluruh perangkat kecamatan.

Dalam melaksanakan tugas sebagaimana dimaksladgyat (2), Sekretaris Camat
mempunyai fungsi :

menyusun program kerja sekretariat berdasagdarana kerja yang ada;
merencanakan dan menyelenggarakan urusan attatihissuangan, kepegawaian,
perlengkapan rumah tangga dan ketatausahaan sdsogan ketentuan yang
berlaku;

melaksanakan pembinaan administrasi dan menaeripelayanan teknis
administrasi kecamatan;

mengkoordinasikan penyusunan program penyeleagga pemerintahan di
kecamatan dan melakukan pengendalian pelaksangannya

membagi tugas dan memberikan petunjuk kepadahzawagar pelaksanaan tugas
berjalan lancar sesuai dengan pdoman dan keteydungnberlaku;

melaksanakan tugas kedianasan lainnya yangikiiimeoleh atasan;

melaporkan hasil pelaksanaan tugas/kegiatan gaebbahan informasi dan

pertanggungjawaban kepada atasan;
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Sekretariat Kecamatan terdiri dari :

a.
b.

Sub Bagian Umum dan Kepegawaian;

Sub Bagian Keuangan dan Inventaris.

Sub Bagian Umum dan Kepegawaian mempunyai tugas :

(1)

(2)

3)

Sub Bagian Umum dan Kepegawaian dipimpin oledpdfa Sub Bagian yang
dalam melaksanakan tugasnya berada di bawah d&nggung jawab kepada
Sekretaris Camat.

Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian mempuiogms melaksanakan

pelayanan administrasi umum dan kepegawaian

Dalam melaksanakan tugas sebagaimana dimakadd ayat (2), Kepala Sub
Bagian Umum dan Kepegawaian mempunyai fungsi :

menyusun rencana kegiatan urusan umum dan kepege

memberikan pelayanan administratif surat mertydeam pemeliharaan arsip dan
dokumen surat;

melakukan pemantauan arsip surat aktif danimakt

melakukan penataan, perawatan dan pengamantm;kan

menyusun konsep petunjuk teknis pelaksanaan efmagn dan pembinaan
pegawai;

mengelola administrasi kepegawaian;

melaksanakan tugas kedinasan lainnya yang kérealeh atasan;

melaporkan hasil pelaksanaan tugas/kegiatan gaebbahan informasi dan

pertanggungjawaban kepada atasan

Sub Bagian Keuangan dan Inventaris mempunyai tugas

(1)

(2)

3)

Sub Bagian Keuangan dan Inventaris dipimpii édlepala Sub Bagian yang dalam
melaksanakan tugasnya berada di bawah dan bertagngmwuab kepada Sekretaris
Camat.

Sub Bagian Keuangan dan inventaris mempunygastunelaksanakan sebagian
tugas sekretaris camat di bidang keuangan dantamen

Dalam melaksanakan tugas sebagaimana dimakadd ayat (2), Kepala Sub

Bagian Keuangan dan Inventaris mempunyai fungsi :
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a. menyusun rencana kegiatan urusan keuangan;

melaksanakan urusan keuangan, pembukuan keyalsgamran keuangan dan
pertanggungjawaban keuangan daerah;

mengevaluasi hasil laporan keuangan;

memonitoring dan mengawasi pelaksanaan inverdadt dan barang kecamatan;

melaksanakan tugas kedinasan lainnya yang kidmeoleh atasan;

=~ ® 2 o

melaporkan hasil pelaksanaan tugas/kegiatan gagébhahan informasi dan

pertanggungjawaban kepada atasan;

Seksi Pemerintahan

(1) Seksi Pemerintahan dipimpin oleh seorang Kefaksi yang dalam melaksanakan
tugasnya berada di bawah dan bertanggung jawall&epamat.

(2) Seksi Pemerintahan mempunyai tugas melaksanalgdagian tugas Camat
dibidang pemerintahan.

(3) Dalam melaksanakan tugas sebagaimana dimalksda g@yat (2), Kepala Seksi
Pemerintahan mempunyai fungsi :

a. menyusun program kerja seksi pemerintahan kemidasrencana kerja yang ada;
melaksanakan urusan pemerintahan umum dan peatemn kelurahan sesuai
dengan ketentuan yang berlaku;

c. menghimpun, mengolah data dan informasi yanghuiemgan dengan
pemerintahan kelurahan dan kependudukan;

d. menyiapkan bahan-bahan rapat koordinasi ditingg@amatan;

e. mengumpulkan data, informasi dan menyusun pmogr@mbinaan kegiatan sosial
politik, ideologi negara dan kesatuan bangsa;

f. melaksanakan pembinaan keagrariaan;

g. membantu penyelenggaraan pelayanan adminiskeggsendudukan antara lain
bidang pelayanan Kartu Tanda Penduduk (KTP) datukéluarga (KK);

h. melaksanakan tugas kedinasan lainnya yang ki#realeh atasan;

I. melaporkan hasil pelaksanaan tugas/ kegiataragsebbahan informasi dan

pertanggungjawaban terhadap atasan;
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Seksi Pemberdayaan Masyarakat dan Kesejahteraah Sos

(1)

(2)

3)

Seksi Pemberdayaan Masyarakat dan Kesejaht&wasial dipimpin oleh seorang
Kepala Seksi yang dalam melaksanakan tugasnyaaddréadwah dan bertanggung
jawab kepada Camat.

Kepala Seksi Pemberdayaan Masyarakat dan Késgan Sosial mempunyai
tugas melaksanakan sebagian tugas Camat di bidamdpgPdayaan Masyarakat
dan Kesejahteraan sosial.

Dalam melaksanakan tugas sebagaimana dimaksda @yat (2), Kepala Seksi
Pemberdayaan Masyarakat dan Kesejahteraan Sosrglumgai fungsi :

menyusun program kerja seksi Pemberdayaan Mdstatan Kesejahteraan sosial
berdasarkan rencana kerja yang ada;

mengumpulkan dan mengolah data potensi kelurabarencanaan program
pembangunan kelurahan dan perencanaan pelayanagjahtesaan sosial
masyarakat kelurahan;

merencanakan dan menyusun program pembinaarapgonaan sarana/ prasarana
fisik/ non fisik dan perekonomian sesuai dengarerdetan yang berlaku dalam
upaya pemberdayaan potensi yang ada;

menyiapkan bahan-bahan pembinaan kegiatan pelayalan bantuan sosial,
peranan wanita, pembangunan ekonomi produktif delmdkpan keagamaan di
kecamatan;

mengumpulkan, mengolah, menganalisa potensirdtedn termasuk swadaya
masyarakat dibidang pembangunan sesuai dengartuaterang berlaku;
melaksanakan pembinaan dan pengembangan, mermmgehsi dan bakat di
bidang kepemudaan dan olahraga di kecamatan;

melaksanakan tugas kedinasan lainnya yang kéredleh atasannya,

melaporkan hasil pelaksanaan tugas/kegiatan gaebbahan informasi dan

pertanggungjawaban kepada atasan

Seksi Ketentraman Dan Ketertiban

(1)

Seksi Ketentraman dan Ketertiban dipimpin adebrang Kepala Seksi yang dalam

melaksanakan tugasnya berada di bawah dan bertagggguab kepada Camat.
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(2)

3)

Seksi Ketentraman dan Ketertiban mempunyaidugelaksanakan sebagian tugas
Camat di bidang Ketentraman dan Ketertiban.

Dalam melaksanakan tugas sebagaimana dimalada @yat (2), Kepala Seksi
Ketentraman dan Ketertiban mempunyai fungsi :

menyusun program kerja seksi Ketentraman daertt®n berdasarkan rencana
kerja yang ada;

menyiapkan bahan-bahan pembinaan, pengendadiarbahan evaluasi terhadap
ketertiban, ketentraman, kebersihan dan lingkurigdap, serta pembinaan polisi
pamong praja dan Pertahanan Sipil;

melaksanakan pengamanan dan penertiban terpadatpran daerah dan peraturan
perundang-undangan lainnya yang berkaitan dengtentkeman dan ketertiban
umum serta mengkoordinasikannya kepada instamksiiter

mengumpulkan dan mengolah data daerah rawarab&rdan memformulasikan
langkah antisipasinya dan rehabilitasinya,;

menyiapkan bahan-bahan dalam rangka membangtemsinformasi bencana
melalui kerjasama aparatur pemerintahan dan pasa sgar terwujud informasi
bencana yang akurat;

melaksanakan dan mngumpulkan data-data datkadingecamatan yang berkaitan
dengan penerimaan bagi hasil pajak dan non pajak;

memantau pelaksanaan pemungutan Pajak Bumiasteyuban (PBB);

melakukan dan mengadakan koordinasi dengamsidtrkait tentang penerimaan
PBB dan bagi hasil pajak lainnya;

membantu dan menyiapkan laporan realisasi damghting besaran tunggakan
bagi hasil pajak pada wilayah kecamatan tiap tahun;

melaksanakan tugas kedinasan lainnya yang &#enleh atasan;

melaporkan hasil pelaksanaan tugas/kegiatan gaebainformasi dan

pertanggungjawaban kepada atasan;

Seksi Pelayanan Umum

(1)

Seksi Pelayanan Umum dipimpin oleh seorang le@esksi yang dalam

melaksanakan tugasnya berada di bawah dan bertaggguab kepada Camat.
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(2)

3)

=~ ® 2 o

Q@

Kepala Seksi Pelayanan Umum mempunyai tugasksehakan sebagian tugas
Camat di bidang Pelayanan Umum.

Dalam melaksanakan tugas sebagaimana dimalada @yat (2), Kepala Seksi
Pelayanan Umum mempunyai fungsi :

menyusun program kerja seksi Pelayanan Umunabarkbn rencana kerja yang
ada;

mengumpulkan dan mengolah data perencanaarapnatan kegiatan peningkatan
kualitas pelayanan umum di tingkat kecamatan;

memberikan pelayanan umum kepada masyarakatogsiat administrasi;
memberikan rekomendasi dan surat keterangandibotuhkan masyarakat;
memberikan informasi dan persyaratan perizirang ynenjadi kewenangan camat;
melaksanakan tugas kedinasan lainnya yang &dieoleh atasan;

melaksanakan pelayanan masyarakat yang menjadg rlingkup tugasnya dan /
atau yang belum dapat dilaksanakan pemerintahddednr

melaksanakan koordinasi dengan pihak swastaiastansi vertikal lainnya yang
sesuai dengan tugas dan fungsinya dibidang pemedihgorasaran dan pelayanan
umum;

melaporkan hasil pelaksanaan tugas/kegiatan gagebhahan informasi dan

pertanggungjawaban kepada atasan;
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BAGAN STRUKTUR ORGANISASI
KECAMATAN BINJAI BARAT KOTA BINJAI

CAMAT

SEKSI| PEMBERDAYAAN
SEKSI PEMERINTAHAN MASYARAKAT DAN SEKRETARIS CAMAT SEKSI *f(EETrEE“F‘{TTFfé\/Q"NAN DAN SEKSI PELAYANAN UMUM
KESEJAHTERAAN SOSIAL

SUB BAGIAN UMUM DAN SUB BAGIAN KEUANGAN DAN
KEPEGAWAIAN INVENTARIS

Sumber : Peraturan Walikota No. 188.342-532

RENSTRA Kec. Binjai Barat Tahun 2016 - 2021



2.2  Sumber Daya
Untuk menunjang kinerja SKPD Kecamatan Binjai Baidukung dengan Sumber

daya Manusia seperti terlihat dalam tabel berikut:

Tabel 2.1 SDM pada SKPD Kecamatan Binjai Barat

1 | Status Kepegawaian

a. Pegawai Negeri Sipil (PNS) 18 Orang

b. Pegawai Honorer 1 Orang
2 | Latar Belakang Pendidikan

a. Sarjana (S1) 11 Orang

b. Diploma 3 (D3) 1 Orang

c. SLTA 5 Orang

d. SMP 1 Orang

3 | Pangkat dan Golongan

a. Penata Tingkat I (11l/d) Orang

Penata (lll/c) Orang

Penata Muda Tingkat I (111/b) Orang

Pengatur Tingkat | (11/d) Orang

~lo|alo|o

Pengatur Muda Tingkat | (11/b) Orang

6
1
6
Penata Muda (lll/a) 0 Orang
2
1
2

g. Pengatur Muda (ll/a) Orang

4 | Pejabat Strukural

a. Eselon 1l 1 Orang

b. Eselon IV 7 Orang
5 | Pejabat Fungsional

a. Staf | 10 | Orang

Untuk menunjang tugas-tugasnya, personil di SKP&cafthatan Binjai Barat
ditunjang dengan sarana dan prasarana sebagaimarattm dalam data inventaris

barang (Lampiran 1).

2.3  KinerjaPelayanan
Kinerja pelayanan dapat dilihat pada tabel 2.2iB&s Anggaran Pada RENSTRA
2010 — 2015.
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Tabel 2.2 Realisasi Anggaran Pada RENSTRA 2010 - 2015

Anggaran Pada Tahun Ke- Realisasi Anggaran Pada Tahun Ke- Rasio Antara Realisasi dan Anggaran Tahun Ke- Rata-rata Pertumbuhan
PRALAN 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 Anggaran Realisasi
(€] 6] (©) “ ©) O U] ® C) (109 (11 (12 (13 (14) (15 (16) 17 (18

BELANJA DAERAH 4.107.339.676,83| 4.249.927.796,23| 4.334.424.576,53| 4.324.251.367,79] 3.941.722.853,66| 3.407.091.026,00| 3.412.677.708,00] 3.414.959.464,00| 3.444.320.467,00] 3.710.730.930,00] 82,95%| 80,30%| 78,79%| 79,65%| 94,14%| 4.191.533.254,21| 3.477.955.919,00|
Belanja Tidak Langsung 3.488.035.976,83| 3.563.065.296,23| 3.583.035.276,53| 3.497.480.367,79] 3.182.306.853,66| 2.895.069.861,00] 2.921.613.543,00] 2.897.167.584,00| 2.855.985.596,00] 3.096.165.612,00f 83,00%| 82,00%| 80,86%| 81,66%| 97,29%| 3.462.784.754,21| 2.933.200.439,20|
- Belanja Pegawai 3.488.035.976,83| 3.563.065.296,23| 3.583.035.276,53| 3.497.480.367,79] 3.182.306.853,66| 2.895.069.861,00] 2.921.613.543,00] 2.897.167.584,00f 2.855.985.596,00| 3.096.165.612,00f 83,00%| 82,00%| 80,86%| 81,66%| 97,29%| 3.462.784.754,21| 2.933.200.439,20
Belanja Langsung 619.303.700,00 686.862.500,00 751.389.300,00 826.771.000,00 759.416.000,00 512.021.165,00 491.064.165,00 517.791.880,00 588.334.871,00 614.565.318,00] 82,68%| 71,49%| 68,91%| 71,16%| 80,93% 728.748.500,00 544.755.479,80
- Belanja Pegawai

- Belanja Barang dan Jasa 565.932.700,00 610.573.500,00 663.871.600,00 658.301.000,00 669.056.000,00 468.723.235,00 428.507.185,00 448.479.180,00 455.145.391,00 525.895.318,00] 82,82%| 70,18%| 67,56%| 69,14%| 78,60% 633.546.960,00 465.350.061,80
- BelanjaModal 53.371.000,00 76.289.000,00 87.517.700,00 168.470.000,00 90.360.000,00 43.297.930,00 62.556.980,00 69.312.700,00 133.189.480,00 88.670.000,00] 81,13%| 82,00%| 79,20%| 79,06%| 98,13% 95.201.540,00 79.405.418,00




3.1

BAB Il
ISU-ISU STRATEGIS BERDASARKAN TUGAS DAN FUNGSI

Identifikasi Isu Strategis

Dalam merumuskan suatu kebijakan atau perencaselmnah organisasi, bisa

dilakukan melalui 3 (tiga ) tahap, tahap pertamalad mengidentifikasi isu-isu strategis

yang ada sehingga kebijakan tersebut dapat tepsdrasa Isu-isu strategis yang

berpengaruh terhadap perencanaan di Kecamatani Bajat dapat ditinjau dari dua

faktor yaitu internal dan eksternal sebagai berikut

A. Faktor Internal

1.

o bk~ 0N

6.

Ketersediaan aparatur di tingkat kecamatan mauplumahan;

Ketersediaan SDM masyarakat dari segi kuantitas;

Kemauan dari masing-masing pihak yang terkait ubrrkibah menjadi lebih baik;
Kurangnya pemahaman aparat terhadap tugas dan fuagmg-masing bidang;
Kurangnya pemahaman aparat terhadap tata cara |lpkxage pemerintahan yang
baik;

Rendahnya tingkat pendidikan dan taraf hidub selbagiasyarakat;

B. Faktor Ekstenal
1. Adanya pelimpahan sebagian kewenangan walikotadeegamat;

2.

Sesuai Tupoksi kecamatan, kecamatan berwenang saekkan / memfasilitasi

pembinaan terhadap aparatur pemerintah kelurahapungada masyarakatnya;

3. Adanya desentralisasi fiskal dari kota pada kecamasehingga kecamatan

berwenang menyusun program kerja sendiri;

Faktor-faktor atau isu-isu strategis tersebut @essifatnya yaitu Kekuatan

(Strenght), Kelemahan (Weaknes), Peluang (Oppdishidan Ancaman / hambatan

(Threats) dapat diurai sebagai berikut :

1.

Kekuatan (Strenght)

% Ketersediaan aparatur, di tingkat kecamatan makplumahan;

% Ketersediaan SDM masyarakat dari segi kuantitas;

% Kemauan dari masing-masing pihak yang terkait ubtrkbah lebih baik;
Kelemahan (Weaknes)

% Kurangnya pemahaman aparat terhadap tugas dan foagsg-masing bidang;
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% Kurangnya pemahaman aparat terhadap tata caralpkagepemerintahan
yang baik;
“ Rendahnya tingkat pendidikan dan taraf hidub selpagiasyarakat;
3. Peluang (Opportunities)
% Adanya pelimpahan sebagian kewenangan walikotadeepamat;

% Sesuai Tupoksi kecamatan, kecamatan berwenang saekkan/ memfasilitasi
pembinaan terhadap aparatur pemerintah kelurahanupuna pada
masyarakatnya,

% Adanya desentralisasi fiskal dari kota pada kecamaehingga kecamatan
berwenang menyusun program kerja sendiri;

4. Ancaman / hambatan (Threats)

Tidak ditemukan hambatan yang berarti

Isu-isu strategis tersebut disusun dalam madnikdisis SWOT sebagai berikut :
Tabel 3. 1 Analisis SWOT

Peluang (Opportunities)

EXTERNAL v Adany_a pelimpahan
sebagian kewenangan | Ancaman / hambatan
walikota kepada camat; | (Threats)

v Sesuai Tupoksi Tidak ditemukan hambatan
kecamatan, kecamatan | yang berarti
berwenang melaksanakan/
memfasilitasi pembinaan

Kekuatan (Strenght) Strateqi Kekuatan -
v’ Ketersediaan aparatur,| Peluang
di tingkat kecamatan | v Meningkatkan pelayanan

INTERNAL

Strategi  Kekuatan -

maupun kelurahan; pada masyarakat pada Uambgtan

v’ Ketersediaan SDM bidang-bidang yang yang" Meningkatkan peran
masyarakat dari segi telah dilimpahkan serta masyarakat dalam
kuantitas; v’ Pengkoordinasian pembangunan

v Kemauan dari masing

Kelemahan (Weaknes)

v Kurangnya pemahamatr
aparat terhadap tugas
dan fungsi masing-
masing bidang;

v Kurangnya pemahaman
aparat terhadap tata cara
pengelolaan

kegiatan-kegiatan

1Strategi Kelemahan -
Peluang

v Meningkatkan kinerja
Pemerintah dengan
peningkatan kualitas SDM
aparatur

Strategi Kelemahan -
Hambatan
v'Meningkatkan pelatiha
ketrampilan keluarga

-
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BAB IV
VISI, MISI, TUJUAN, SASARAN, STRATEGI DAN KEBIJAKAN

4.1  Visi dan Misi

Visi merupakan pandangan jauh ke depanmkea dan bagaimana Kecamatan
Binjai Barat harus dibawa dan berkarya agar komsisdan eksis, antisipatif, inovatif
serta produktif. Visi adalah suatu gambaramgyanenantang tentang keadaan masa
depan, berisikan cita dan citra yang ingiwujudkan, dibangun melalui proses
refleksi dan proyeksi yang digali dari nitaiai luhur yang dianut oleh seluruh

komponen stakeholder's. Pernyataan Visi KecamBiajai Barat adalah :

Terwujudnya peningkatan taraf hidup masyarakat, daya saing, pelayanan aparatur
pemerintah, kenyamanan, kesgjukan, dan keindahan yang berwawasan lingkungan di

Kecamatan Binjai Barat.

Visi tersebut merupakan dukungan terhadap visalhjai, yaitu :
Terwujudnya kota cerdas yang layak huni, berdaya saing dan berwawasan lingkungan

menuju Binjai yang sejahtera.

Pernyataan visi tersebut dilandasi pada nilaiyigag melekat di dalam perilaku
kehidupan keseharian masyarakat Kecamatan HBajat yaitu :

1. Kejujuran
Kejujuran merupakan unsur yang paling penting yaagis dimiliki bagi setiap
pegawai yang ada di Kecamatan Binjai Barat karemgan nilai tersebut semjua
tugas yang diberikan akan dapat dikerjakan dengaarb

2. Tanggung Jawab
Tanggung jawab bagi pegawai di Kecamatan BinjaaBarerupakan sesuatu yang
mutlak harus dimiliki, sehingga pekerjaan dapategdkan dengan benar dan
dipertanggungjawabkan.

3. Gotong Royong dan Kebersamaan
Masyarakat yang mandiri diidentifikasikan sebagaasyarakat yang mampu
mengelola kehidupannya sendiri dan mempunyanadmpuan untuk berperan
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dalam pembangunan, namun demikian keterbatast@nblatasan yang lazim
ditemukan pada masyarakat seperti kurangnya pé&adidrendahnya pendapatan
yang menyebabkan rendahnya taraf hidup, mersbetmampuan masyarakat
untuk berbuat lebih, utamanya untuk berperartasaktif dalam pembangunan
di wilayahnya. Untuk itu diperlukan usaha yamjesnatis untuk meningkatkan
keberdayaan masyarakat agar lebih mampu berpetdrdalam pembangunan di
wilayahnya, selain itu perlu juga peningkat&merja aparatur pemerintah
kelurahan sebagai ujung tombak pelaksana ped®erintahan yang berperan
sebagai koordinator dalam usaha pemberdayaan ra&ayal wilayahnya. Gotong
royong dan kebersamaan merupakan jalan yang biasampadih untuk

menyelesaikan permasalahan yang muncul di masyaraka

Misi adalah rumusan umum mengenai upaya-upgyag akan dilaksanakan
untuk mewujudkan visi. Misi berfungsi sebagamersatu gerak, langkah dan
tindakan nyata bagi segenap komponen penyekeaggpemerintahan tanpa
mengabaikan mandat yang diberikannya.

Misi yang ditetapkan Kecamatan Binjai Barahtuk mencapai Visi dan
tentunya telah disesuaikan dengan wewenangstpgkok dan fungsi yang dimiliki
adalah :

1. Melaksanakan tata pemerintahan yang bersih danribet@si peningkatan
pelayanan kepada masyarakat

2. Melaksanakan program kegiatan peningkatan @esilgh masyarakat.

3. Melaksanakan kegiatan terpadu bidang keagarkeamanan, ketentraman dan
ketertiban masyarakat.

4. Melaksanakan program kegiatan kebersihan dan pmendiagkungan sehingga

kecamatan menjadi nyaman, indah dan layak huni.

4.2  Tujuan dan Sasaran
Tujuan dan sasaran adalah penjabaran deasi amganisasi yang akan dicapai
lima tahun ke depan, bersifat lebih realististia t&rukur. Tujuan dari SKPD Kecamatan
Binjai Barat sesuai dengan misinya adalah :
1. Terwujud tata pemerintahan yang bersih dan leraisi peningkatan pelayanan
kepada masyarakat
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2. Terlaksana program kegiatan peningkatan p@silgim masyarakat.

3. Kegiatan terpadu bidang keagamaan, keam&atanmtraman dan ketertiban
masyarakat dapat terlaksana dengan baik

4. Program kegiatan kebersihan dan penataan limggkunerlaksana dengan baik

sehingga kecamatan menjadi nyaman, indah dan rayaik

Sedangkan sasarannya adalah :
1. Pemerintahan yang bersih mewujud, pelayanandkepasyarakat meningkat dan
masyarakat puas
2. Penurunan jumlah warga berpenghasilan rendah
3. Tingkat religius, keamanan, ketentraman danrfilete masyarakat meningkat
4. Penurunan jumlah sampah, peningkatan jumlahnakai bersih, peningkatan
jumlah pohon untuk penghijauan dan taman
Tabel 4.1 berisi tujuan, sasaran, dan indikatdadarget kinerja tahun RENSTRA.

4.3  Strategi dan Kebijakan
Strategi dan kebijakan dapat dilihat padseltad.2 Tujuan, Sasaran, Strategi,

dan Kebijakan.
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Tabel 4.1 Tujuan dan Sasaran SKPD

Target Kinerja Pada Tahun Ke-
No. TUJUAN SASARAN INDIKATOR
1 2 3 4 5
(1) (2 ©) (4) ()] (6) () (8) 9
rerwujud tate .
. Pemerintahan yang
pemerintahan yang : .
bersih dan berorienta bersih mewujud, Penurunan jumlah
1 . ‘pelayanan kepada J 12 keluhan | 9 keluhan 6 keluhan 3 keluhan 0 keluhah
peningkatan . keluhan pelayanan
masyarakat meningk
pelayanan kepada L
) dan masyarakat puas
macvarak:
Terlaksana program
kegiatan peningkata/Masyarakat terampil Jumlah warga yang
o |(egiatan pening yé P benghasilannya 0,40% 0,800 1,20% 1,6006 %
penghasilan terwujud ;
meningkat
masyarakat
Kegiatan terpadu
bidang keagamaan, |Tingkat religius,
keamanan, keamanan, . .
3 [ketentraman dan ketentraman dan Ju:rf: konflik terkai nihil nihil nihil nihil nihil
ketertiban masyarakatetertiban masyarakea‘?‘g
dapat terlaksana meningkat
dengan baik
Program kegiatan : :
kebersihan dan Sj:éagi%:t?:t” jalan | 30156 m| +130.156 h  +130.156m +130.15¢ m +130.156 m
penataan lingkungan[Tingkat kebersihan,
4 ter_Iaksana dengan |kesejukan, dan Panjgng drainase +7600 m +7700 m +7800 m +7900 +8000 mh
baik sehingga kenyamanan bersih
kecamatan menjadi [meningkat _ .
nyaman, indah dan J.ulm'ah pohon dibaht, ;o6 i | 910 phn | #1040 phn| #1170 phy  +1300 phHn
layak huni Jalan




Tabel 4.2 Tujuan, Sasaran, Strategi, dan Kebijakan

TUJUAN

SASARAN

STRATEGI

KEBIJAKAN

Terwujud tata pemerintahan yang
bersih dan berorientasi
peningkatan pelayanan kepada
masyarakat

Pemerintahan yang bersih
mewujud, pelayanan kepada
masyarakat meningkat dan
masyarakat puas

Peningkatan sarana dan prasarana
kantor serta peningkatan keahlian
apartur

Pemerintah menyediakan sarana
dan prasarana kantor serta
pelaksanaan diklat bagi aparatur

Terlaksana program kegiatan
peningkatan penghasilan
masyarakat

Penurunan jumlah warga
berpenghasilan rendah

Peningkatan ketrampilan
masyarakat untuk menambah
penghasilan

Pemerintah menyediakan
berbagai pelatihan ketrampilan
untuk masyarakat

Kegiatan terpadu bidang
keagamaan, keamanan,
ketentraman dan ketertiban
masyarakat dapat terlaksana
dengan baik

Tingkat religius, keamanan,
ketentraman dan ketertiban
masyarakat meningkat

Peningkatan kesadaran
masyarakat tentang pentingnya
nilai religius, keamanan,
ketentraman, dan ketertiban

Pemerintah melakukan
pendekatan kepada tokoh
berbagai agama tentang
pentingnyanilai religius,
keamanan, ketentraman, dan
ketertiban. Pemerintah turut
berpartisipasi pada perayaan /
kegiatan berbagai agama

Program kegiatan kebersihan dan
penataan lingkungan terlaksana
dengan baik sehingga kecamatan
menjadi nyaman, indah dan layak
huni

Penurunan jumlah sampah,
peningkatan jumlah drainase
bersih, peningkatan jumlah pohon
untuk penghijauan dan taman

Peningkatan kesadaran
masyarakat tentang pentingnya
kebersihan lingkungan.
Peningkatan sarana dan prasarana
kebersihan. Peningkatan jumlah
pohon untuk penghijauan dan
jumlah taman

Pemerintah melakukan kampanye
tentang pentingnya kebersihan
lingkungan dan memperbanyak
sarana dan prasarana kebersihan.
Pemerintah bersama masyarakat
mel akukan penghijauan dan
membangun taman




5.1 Pengantar

RENCANA PROGRAM DAN KEGIATAN, INDIKATOR KINERJA, KELOMPOK SASARAN, DAN PENDANAAN INDIKATIF

Penetapan indikator kinerja bertujuan untuk menkbargambaran mengenai
ukuran keberhasilan pencapaian visi dan misi Ketamiinjai Barat
Tahun 2016-2021. Hal ini ditunjukan dari akumulasincapaian indikator outcome
program dan kegiatan setiap tahun atau indikatoaiea yang bersifat mandiri
setiap tahun sehingga kondisi kinerja yang diingmiapat diketahui pada
akhir periode Renstra yakni tahun 2021.

5.2 Rencana Program dan Kegiatan SKPD

Tabel 5.1 Rencana Program, Kegiatan, Indikator Hané&elompok Sasaran, dan Pendanaan Indikatif

TalieRencana Program, Kegiatan, Indikator Kind¢glpmpik Sasaran, dan Pendanaan Indikatif

Q
DATA TARGET KINERJA PROGRAM DAN KERANGKA PENDANAAN %
CAPAIAN 8
INDIKATOR KINERJA PADA KONDISI KINERJA PADA p=4 g
TUJUAN / SASARAN INDIKATOR SASARAN KODE PROGRAM DAN KEGIATAN PROGRAM (OUTCOME) | TAHUN AKHIR PERIODE RENSTRA = = LOKASI
DAN KEGIATAN (OUTPUT)|  AWAL us
PERENCANA| E
AN TARGET] Rp %
1 2 4 5 6 19 20 2. 22
Peningkatan pdayanan K eluhan pelayanan oL Program Pelayanan Administrasi Perkantoran |- cnurunanjumiah keluhan 1,0 o oo vthn 0keluhanithn | 1.096.978.630| % BN ginioi Barat
administras perkantoran pelayanan Barat
Surat masuk / keluar yang da Peningkatan persentase surgt Binjai
Surat menyurat tepat waktu " yang day 01 Penyediaan Jasa Surat Menyurat masuk / keluar yang dapat 70% 00 140% 79.999 g%% ! Binjai Barat
diproses tepat waktu . arat
diproses tepat waktu
. . . " L |Jasa komunikasi, sumber daya L
Tersedia jasa k.omunlk.aa., Jgsa kon.'lun.lkasu sumber day: o1 Penygdlgan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Aj air, dan listrik dibayar tepat 750 0 800 1bo% 138.1&@@8’ Binjai Binjai Barat
sumber daya air, dan listrik |air, dan listrik dan Listrik waktu arat
Tersedia jasa pemeliharaan d o . . . - . . —
perizinan kendaraan dinas/ iFerse.dlajgsal service, bbm daj o1 Penyediaan J.asa Pemellhgraan dan Perizinan Ja§a sgwlce, bbm, dan belarjja 80% 00 140% 55.634 %% Binjai Binjai Barat
X belanja pajak Kendaraan Dinas/ Operasional pajak dibayar tepat waktu arat
operasional
Tersedia belanja peralatan daj Peralatan dan bahan pembefsih Biniai
Tersedia jasa kebersihan kantfirahan pembersih serta jasa 01 Penyedian Jasa Kebersihan Kantor serta jasa office boy dibayar 80% 1[0]0] 190% 83.853 g)z)?ej\t ! Binjai Barat
office boy tepat waktu
. . . . . . Alat tulis kantor dibayar tepat %% Binjai I
Tersedia alat tulis kantor Belanja alat tulis kantor 01 Penyediaan Alat Tulis Kantor \waktu 80% 30 140% 36.374 30, Binjai Barat
Tersedia barang cetakan dan Belanja cetak dan pengganda 11 11 PenyediaangB@etakan dan Penggandaan Qetak dan penggandaan 80% 00 190% 14.641 é%% Binjai Binjai Barat
penggandaan dibayar tepat waktu arat
Tersedia Komponen Instalans| penyediaan Komponen Instalansi Komponen Instalansi Biniai
Listrik/Penerangan Bangunan|Komponen Instalansi Listrik/P 01 enys P Listrik/Penerangan Bangunaj 80% 00 10p% 8.385 éf& ! Binjai Barat
Listrik/Penerangan Bangunan Kantor i arat
Kantor Kantor dibayar tepat waktu
Tersedia Bahan Bacaan dan Surat kabar o |Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan Surat kabar dibayar tepat 80% bo 10b% 4791 é?(? Binjai Binjai Barat
Peraturan Perundang - undanpan JPerundang - undangan waktu arat
Tersedia makanan dan minunjan Makanan dan minuman raj 01 Penyediaan Makanan dan Minuman Makanan dan minuman rapa 80% 00 100% 10.6484| §88 Binjai Binjai Barat
dibayar tepat waktu arat
Rapat-rapat ke luar daerah  |Jumlah rapat-rapat ke luar Rapat - Rapat Koordinasi dan Konsultasi ke LugiPeningkatan jumlah rapat ke|3 perjalanan 5 perjalanan Kec. Binjai _—
01 . . 13.310.00 Binjai Barat
terlaksana daerah yang terlaksana Daerah luar daerah yng terlaksana |dinas /thn dinas /thn Barat
. . . Jasa Operasional Kepala -
Tersedla.Jasa Operasional J..a\sa Operasional Kepala 01 Penyedia Jasa Operasional Kepala LingkungaLingkungan dibayar tepat 0% 00 10p%  567.600 §88 Binjai Binjai Barat
Kepala Lingkungan Lingkungan waktu arat
. - . . - . Jasa Pengelola Administrasi —
Tersedia Jasa Pengelola Jasa Pengelola Administrasi Penyediaan Jasa Pengelola Administrasi Keuapgan " o o AE Binjai _—
Administrasi Keuangan SKPD|Keuangan SKPD 01 SKPD EZEanan SKPD dibayar tepat 80% 00 100% 6761 Z):Eg\t Binjai Barat
Tersedia Jasa Pengamanan . Jasa Pengamanan Kantor %(b Binjai -
Jasa Pengamanan Kantor L1 57 Penyediaan Jasar@eag Kantor . 80% 00 100% 15.973 Binjai Barat
Kantor dibayar tepat waktu arat
Peningk P Peningk P P jumlah keluh: Kec. Binjai
eningkatan Sarana dan Keluhan pelayanan 02 rogram Peningkatan Sarana dan Prasarana enurunan jumiah keluhan 15 keluhan/thn 0 keluhan/thn 569.668.000 €c. sinjal Binjai Barat
Prasarana Apar atur Aparatur pelayanan Barat
Tersedia Perlengkapan Gedu Berlengkapan Gedung Kantor, L1 07 Pengadaan flefen Gedung Kantor Peningkatan jumlah 10 unit 20 unit 149.657 6%?0‘ Binjai Binjai Barat
Kantor gkap 9 9 9 Perlengkapan Gedung Kantdr | Barat !
Tersedia Peralatan Gedung Peralatan Gedung Kantor 1 P9 Pengadaan Per@latamg Kantor Peningkatan jumlah Peralataj,o unit 85 unit 149.364.8%)%' Binjai Binjai Barat
Kantor Gedung Kantor arat
. . . . . Kec. Binjai -
Tersedia Mebeleur Mebeleur 1 L0 Pengadaan Mebeleu Peningkatan jumlah Mebeledr 40 unit V20 55 unit 862.72( Barat Binjai Barat
Tersedia Pemeliharaan Rutin {Pemeliharaan Rutin / Berkala 02 Pemeliharaan Rutin / Berkala Gedung Kantor Perlengkapan yang bisa 80% 0 adoe 99.851. %Sc Binjai Binjai Barat
Berkala Gedung Kantor Perlengkapan Gedung Kantor beroperasi arat
Tersedia Pemeliharaan Rutin . . . . -
Berkala Perlengkapan Gedun Pemeliharaan Rutin / Berkala 02 Pemeliharaan Rutin / Berkala Perlengkapan Peralatan yang bisa beroperbsi 959 10.248.7 Eec. Binjai Binjai Barat
Kantor Peralatan Gedung Kantor Gedung Kantor arat




©
DATA TARGET KINERJA PROGRAM DAN KERANGKA PENDANAAN z
CAPAIAN 2
INDIKATOR KINERJA PADA KONDISI KINERJA PADA zQ
<
TUJUAN / SASARAN INDIKATOR SASARAN KODE PROGRAM DAN KEGIATAN PROGRAM (OUTCOME) |  TAHUN 2016 2017 2018 2019 2020 2021 AKHIR PERIODE RENSTRAl = S LOKASI
DAN KEGIATAN (OUTPUT)|  AwAL &S
PERENCANA| o
AN TARGET Rp TARGET Rp TARGET Rp TARGET Rp TARGET Rp TARGET] Rp TARGET Rp <
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 2
Tersedia Pemeliharaan Rutin . . . . . R
Berkala Peralatan Gedung | crelinaraan Rutin / Berkala 01| 11| 02| 2g|Pemelinaraan Rutin/Berkala Peralatan Gedungedung Kantor yang bisa 85% 0% d 909 7.500.000 od%  7.500.000 ds  8.25q.000 950 @005 959 9.982.500 956 9.982.5@?“' Binjai  g; i Barat
Kantor Peralatan Gedung Kantor Kantor dipergunakan arat
Terwujudnya akuntabilitas
pelaporan kinerja LAKIP dan RENSTRA or| 11| o6 Program Peningkatan Pengembangan Sistem ;20,0 an baik cukup cukup 15.000.000| baik 22,000.000|baik 22,000.000|baik 18.700.000| baik 20.570.000|baik 22.627.000|baik 22.627.000|\ % BINA o Barat
pemerintahan dan keuangan Pelaporan Capaian Kinerja dan Keuangan Barat
Kecamatan Binjai Barat
Tersusun LAKIP LAKIP 01| 11| o§ Eiz”my:;:tgi"(t:ﬁ’;” Akuntabilitas Kinerja INS(SE; 120 0ran baik cukup cukup 5.000.000 baik 17.000{0atk 17.000.00p baik 18.700.0p0 baik 20.570/000 baik 2268 baik 22.627.04 gz;f'”‘a' Binjai Barat
Tersusun RENSTRA RENSTRA ot 1 d6 06 Penyusunan RENSTRA ai Ijioran baik cukup cukup 10.000.400 baik 5.000/000 06 baik Qnee P Binjaj Barat
Terwujudnya Penataan dan | K eluhan war ga terkait or| 1131 Program Peningkatan Kebersihan Lingkungan |- enurunanjumlankeluhan 1,5 o ool 1o keuhansthn] - 251.740.000(8 keluhan/thn | 282.580.000(6 keluhan/thn | 282.580.000]4 keluhanithn | 310.838.000|2 keluhanithn | 341.821.800|0 keluhanithn | 376.113.980[0 keluhanfthn | 376.113.980 <% BN&  |giniai Barat
Kebersihan Lingkungan lingkungan \war ga terkait lingkungan Barat
Drainase lancar Siir:rp;r?kg‘;‘” sumbatan 01| 11| 31| 02| Pembersihan Drainase Lingkungan Panjaimpsebersih +7.500 mete 0 0 +7.500 metpr 57.33(.008087meter 57.330.000 +£7.500 metefr 63.063{000 £7.508mét  69.369.30p +7.500 mete 76.306.230 £7.500 mefer #6230 ;Zféts'”‘a' Binjai Barat
Lingkungan tertata dan bersih E‘g{;“t dibabat dan pohon 1| 11| 31| 04| Penataan Lingkungan :ii':;s;g/ Z?g‘:é?r"ak;{a”g +130.150 metdr +130.150 mefer ~ 251.740[000 +130.15@MMnet225.250.00p +130.150 meter ~ 225.250/000 +130.150rmet247.775.00p £130.150 mefer ~ 272.552.500 +130.150 et&09.807.75p +130.150 mefer 299.807@2&5'”’3' Binjai Barat
Pelaksanaan berbagai . .
elatihan yang ber guna bagi Peningkatan jumlah Kec. Binjai
Masyarakat lebih berdaya penin kati\n kg 'aghteraang 01]11] 32 Program Pember dayaan Masyar akat pelatihan ketrampilan yang |7 pelatihan 8 pelatihan 75.000.00(8 pelatihan 75.000.000|8 pelatihan 75.000.000|8 pelatihan 82.500.000|8 pelatihan 90.750.000|8 pelatihan 99.825.000|8 pelatihan 99.825.000 Barlat ) Binjai Barat
pening e dilaksanakan
masyar akat
Pelaksanaan berbagai pelatingn Peningkatan jumlah pelatihal ec. Binjai
Masyarakat lebih berdaya yang berguna bagi peningkatan 4 | 01| 11| 32| 01| Pembinaan dan Pemberdayaan Masyarakat 9 " ) " P W pelatihan 8 pelatihan 75.000{00 8 pelatihan 75.0@®Pelatihan 75.000.000 8 pelatihan 82.500{000 8 pelati 90.750.000 8 pelatihan 99.825.P00 8 pelatihar 9938@& - S Binjai Barat
. ketrampilan yang dilaksanakan arat
kesejahteraan masyarakat
’Ilﬁdene::gl;magﬁadinapastas Aspirasi masyarakat yan Peningkatan K apasitas K dembagaan dan Jumlah iras masyarakat Kec. Binjai
g P 4 yang o1 | 11|33 K etatalaksanaan Perencanaan Pembangunan ap it 80% 85%|  2.000.000 85%|  9.000.000 90%|  20.000.000 90%| 22,000,000 95%|  24.200.000 95%| 26,620,000 95%|  26.620.000| > > Binjai Barat
Ketatalaksaan Perencanaan [tertampung Daerah tertampung Barat
Pembangunan Daerah
Musrenbang terlaksana Aspirasi masyarakat yang 01| 11| 33| 02| Pelaksanaan Musrenbang Jumlah aspirasi masyarakat 80% 859 2.000.000 85k 9.000.400 9p%  9.000[000 bo%  9.90p.000  95%  10.890.00p o546 11.979.000 9%  11.979) é&?‘ Binjai g iai Barat
tertampung tertampung arat
Tersedia Validasi Data Data kependudukan yang akufat [4  p1 fi1 Peningkatan Validasi Data Kependudukan Berfidsislah data kependudukan 0%) 0% 09 30%  5.000.000 60%  5.500.000 0%  6.05¢.000 00% 56! 1009 6.655.0 @ec' Bl ginjai Barat
Kependudukan Berbasis IT IT tervalidasi basis IT arat
Tersedia Penyuluhan . Peningkatan pemahaman lurgh —
Kependudukan Untuk Lurah d| > €nyulunan terkait masalah o1 11 Penyuluhan Kependudukan Untuk Lurah dan |,/ 'y oot fingkungan terkal 0% 0% 09 709 3.000.000 od%  3.300.000 do%  3.63d.000 00% 3B 1009 3.993.0( Eec‘ Binjai g iai Barat
Ny kependudukan Kepala Lingkungan arat
Kepala Lingkungan masalah kependudukan
Penyuluhan Pertanahan . . - . . . . .
(Agraria) Terkait Kepemilikan |'<Onflik terkait kepemilikan o1 11 Penyuluhan Pertanahan (Agraria) Terkait  |Penurunan jumlah konflik o\ oo 4 kasus 2 kasus 0 2 kasus 3.000.000 0 kasus omAmkasus 3.630.000 0 kasus 3.993(000 0 kasus 3.9 S.%‘b A Binjai Barat
tanah Kepemilikan Tanah terkait kepemilikan tanah aral
Tanah terlaksana
Pembinaan K eagamaan . . . Jumlah konflik terkait -~ -~ -~ -~ -~ -~ -~ Kec. Binjai -
terlaksana Konflik terkait agama 01f11] 35 Program Pembinaan K eagamaan agama 1 kasus nihil 70.000.000] nihil 93.000.000] nihil 93.000.000] nihil 102.300.000(nihil 112.530.000(nihil 123.783.000(nihil 123.783.000 Barat Binjai Barat
Pelaksanaan MTQ Tingkat Peningkatan jumiah peserta . Binjai
Kecamatan terwuiud 9 Peserta MTQ 0y 11 3 0p Pelaksanaan MTQ Tingkat Keeamat yang menjadi juara MTQ 30 orang 35 orang 60.000.000 38 orang 78.00Q.000 42jo0ran 78.000.00p 46 orang 85.800.900 50 orang 94.38(.0006®0 103.818.000 50 orang 103.818.@?@\t ! Binjai Barat
I tingkat Kota
Peringatan Hari-hari Besar i - i pecar keagamaan 1 Q1 PB5 |18 Peringatan iddrBesar Keagaman Jumiah pelaksanaan peringatan, 1 even 10.000.0p0 1 even 15.000{000 1 even 16am)0. even 16.500.000 1 even 18.150J000 1 even 19.963 @oen 19.965.04 Eec. Binjai g i Barat
Keagaman hari besar keagamaan arat
Pembinaan dan Pemasyarakafadanya klub olah raga olef o1 11|43 Pembinaan dan Pemasyar akatan Olah Raga |- cnokatanjumiankiub ;g\ ook |18 ketompok 10.000.000{18 kelompok 10.000.000{18 kelompok 0[18 kelompok 11.000.000{18 kelompok 0[18 kelompok 12.100.000{18 kelompok 12:200000(K % BINA 150000 Barar
Olah Raga terlaksana masyarakat olah raga Barat
Pembinaan Pemuda dan Olafadanya Klub olah raga oleh 01| 11| 43| o1| Pembinaan Pemuda dan Olah Raga Peningkatan jumiah kiub olalt, o\ o000 | 18 kelompok 10.000.000 18 kelompok 10.000.08 kelompok 18 kelompok 11.000.400 18 kelompdk 0 16mkpok 12.100.00p 18 kelompok| 12.100. éﬁc‘ Binjai | g;iai Barat
Raga terlaksana masyarakat raga arat




BAB VI
INDIKATOR KINERJA SKPD YANG MENGACU PADA TUJUAN DAN SASARAN RPIMD

6.1 Pengantar

Indikator Kinerja SKPD Yang Mengacu Pada Tujuan 8asaran RPJMD bagi Kecamatan Binjaia Barat adatepgmnt
seperti yang tertera pada tabel 6.1. Dari data dgmeyoleh pada tahun 2015 ada 15 keluhan masyaeakait pelayanan administrasi
perkantoran, direncanakan pada tahun 2021 tidakagdkeluhan tersebut. Kecamatan Binjai Baratnngewujudkan masyarakat
yang terampil sehingga dengan keterampilan tersidpdat meningkatkan penghasilan.

Semakin tinggi tingkat pemahaman masing-masing pegnagama maka tingkat toleransi antar umat beragstan semakin baik,
sehungga konflik antar umat beragama dapat dihiddarketentraman serta ketertiban dapat diwujudkan

Di bidang lingkungan, kebersihan dan kesejukarademhyamanan merupakan hal penting bagi masyatakgkungan yang baik
merupakan syarat bagi kesehatan masyarakat. Masygang sehat adalah modal pembangunan.

6.2 Indikator Kinerja Mengacu Pada Tujuan dan Sasaran RPJMD

Tabel 6.1 Indikator Kinerja SKPD Yang Mengacu Padpan dan Sasaran RPJMD

KONDISI KONDISI
vt TARGET CAPAIAN SETIAP TAHUN KINERJA
No INDIKATOR KINERJA SKPD YANG MENGACU PADA Pé\ll?vlgle PADA

‘ TUJUAN DAN SASARAN RPJMD AKHIR
RPJMD PERIODE

RPJMD

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
1 Pemerintahan yang bersih mewujud dan pelayanardikepa
masyarakat meningkat




o KONDISI
AWAL TARGET CAPAIAN SETIAP TAHUN KINERJA
INDIKATOR KINERJA SKPD YANG MENGACU PADA PERIODE PADA
TUJUAN DAN SASARAN RPJMD RPIMD AKHIR
PERIODE
RPJIJMD
2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
- Penurunan jumlah keluhan pelayanan 15 kelphan  Wh&d 9 keluhah 6 keluhan 3 keluhan 0 keldyhan 0 kelphan keluhal
Masyarakat terampil terwujud
.-Jumlah warga yang per.1g.hIaS|Iannya meningkat (Helsarkan 0% 0,409 0.40% 0.80%% 1.24% 1.60% bos bt
jumlah penduduk Kec. Binjai Barat)
Tingkat religius, keamanan, ketentraman dan kegentimasyarakat
meningkat
- Jumlah konflik terkait agama 1 kasus nihil nihil nihil nihil nihil nihil nihil
Kebersihan, kesejukan, dan kenyamanan
- Panjang bahu jalan yang dibabat +130.136 m +130n4j56£130.156 m  +130.156m +130.15¢ m +130.1596 m +130rbp6+130.156 m
- Panjang drainase bersih +7500 n +7600 m +7700 m +7800|m +7900 +800p m +8000 m £30D
- Jumlah pohon di bahu jalan +650 phrf +780 phn +910 phn #1040 ghn  £1170jphn  +130(Q phal300 phrr +1300 phn




PEMERINTAH KOTA BINJAI
DAFTAR ASET TETAP

PERALATAN DAN MESIN
TAHUN ANGGARAN 2015

PER 31-Dec-2015

Provinsi PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA UTARA
Kab./Kota PEMERINTAH KOTA BINJAI
Bidang 1 Kecamatan

Unit Organisasi
Sub Unit Organisasi

Kantor Kecamatan Binjai Barat
Kantor Kecamatan Binjai Barat

UPB 1 Kantor Kecamatan Binjai Barat
NO NAMA BARANG JUMLAH NILAI (Rp.)

1 Kantor Kecamatan Binjai Barat 152 964.059.300,00
Alat-alat Besar 1 25.230.000,00
- Transportable Electric Generating Set 1 25.230.000,00
Alat-alat Angkutan 7 598.305.000,00
- Pick Up 2 391.845.000,00
- Sepeda Motor 2 25.525.000,00
- Kendaraaan Bermotor Beroda Tiga Lain-lain 1 28.950.000,00
- Mopen (MiniBus) 1 149.500.000,00
- Gerobak Dorong 1 2.485.000,00
Alat Bengkel dan Alat Ukur 1 5.720.000,00
- Mesin Gergaji 1 5.720.000,00
Alat Pertanian 14 56.539.120,00
- Alat Pemeliharaan Tanaman Lain-lain 14 56.539.120,00
Alat Kantor dan Rumah Tangga 118 238.202.560,00
- Lemari Besi 4 8.292.740,00
- Rak Kayu 1 540.000,00
- Filling Besi/Metal 13 18.832.740,00
- Lemari kayu 3 30.815.000,00
- Papan Visuil 1 3.790.000,00
- Alat Penghancur Kertas 1 2.450.000,00
- Papan Nama Instansi 1 348.500,00
- White Board 4 1.638.000,00
- Alat Kantor Lainnya (Lain-lain) 8 8.400.000,00
- Kursi Tamu 1 9.500.000,00
- Kursi Putar 14 6.484.000,00
- Meja Komputer 2 1.847.500,00
- Meja Biro 6 4.987.280,00
- AC Unit 7 34.177.850,00
- Televisi 1 1.430.000,00
- Alat Hiasan 1 12.900.000,00
- Alat Rumah Tangga Lain-lain 36 11.620.000,00
- P.CUnit 4 27.679.000,00
- Lap Top 3 21.740.650,00
- Note Book 2 15.855.300,00
- Printer 4 13.574.000,00
- Peralatan Personal Komputer Lain-lain 1 1.300.000,00
Alat Studio dan Alat Komunikasi 10 27.280.620,00
- Professional Sound System 1 6.958.640,00
- Unintemuptible Power Supply (UPS) 5 6.091.550,00
- Camera Electronic 1 6.992.780,00
- Handy Talky 3 7.237.650,00
Alat Laboratorium 1 12.782.000,00
- Stabilizer 12.782.000,00

TOTAL 152 964.059.300,00
DAFTAR ASET TETAP - PERALATAN DAN MESIN Halaman 1 dari 1
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