PEMERINTAH KABUPATEN MALAKA
SEKRETARIAT DAERAH

JLN. SUKABIHANAWA - KAMANASA

BETUN

PENGUMUMAN
NOMOR : BKPSDM.811/1005/X1/2022

TENTANG
SELEKSI PENGADAAN
CALON PEGAWAI PEMERINTAH DENGAN PERJANJIAN KERJA
TENAGA KESEHATAN
DI LINGKUNGAN PEMERINTAH KABUPATEN MALAKA
TAHUN ANGGARAN 2022

Dalam rangka mengisi lowongan formasi Calon Aparatur Sipil Negara
khususnya Pegawai Pemerintah dengan Perjanjian Kerja (PPPK) Lingkup
Pemerintah Kabupaten Malaka Tahun 2022 sebagaimana ditetapkan dalam
Keputusan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi
Birokrasi Republik Indonesia Nomor 835 Tahun 2022 Tentang Penetapan
'Kebutuhan Pegawai Aparatur Sipil Negara di Lingkungan Pemerintah
Kabupaten Malaka Tahun Anggaran 2022, maka disampaikan bahwa
Pemerintah Kabupaten Malaka membuka kesempatan bagi para pencari
kerja untuk mengikuti seleksi Pengadaan Calon Pegawai Pemerintah dengan
Perjanjian Kerja (PPPK) Tenaga Kesehatan untuk bekerja pada instansi
Pemerintah Kabupaten Malaka dengan ketentuan sebagai berikut :

FORMASI
Tenaga Kesehatan : 85 Formasi
(rincian terlampir)

TATA CARA PENDAFTARAN DAN PERSYARATAN
1. Pelamar yang dapat melamar sebagai Pegawai Pemerintah dengan
Perjanjian Kerja pada Jabatan Fungsional Tenaga Kesehatan Tahun
Anggaran 2022 terdiri dari :
a) Eks Tenaga Honorer Kategori II yang terdaftar dalam pangkalan data
(database) Badan Kapegawaian Negara; atau
b) Tenaga Kesehatan Non Aparatur Sipil Negara yang terdaftar di Sistem
Informasi Sumber Daya Manusia Kesehatan (SISDMK) Kementerian
Kesehatan.
2. Pelamar Penyandang Disabilitas dapat melamar pada pengadaan PPPK
Tenaga Kesehatan dengan ketentuan sebagai berikut:
a. Pelamar dapat melamar pada jabatan yang di inginkan jika memiliki
jjazah yang kualifikasi pendidikannya sesuai dengan persyaratan
jabatan;



b. Pelamar Penyandang Disabilitas saat mendaftar di Sistem Seleksi

Calon Aparatur Sipil Negara (SSCASN), wajib menyatakan bahwa
yang bersangkutan merupakan penyandang disabilitas yang
dibuktikan dengan :

e Surat pernyataan dan dokumen/Surat Keterangan resmi dari
Dokter Rumah Sakit Pemerintah/Puskesmas yang menyatakan
jenis dan derajat kedisabilitasannya serta mengunggah/upload
dokumen dimaksud pada portal SSCASN BKN;

e Video singkat yang menunjukkan kegiatan sehari-hari dalam
menjalankan aktifitas sesuai jabatan yang akan dilamar;

3. Persyaratan Umum

a.

b.

g.

Usia paling rendah 20 (dua puluh) tahun dan paling tinggi 57 (lima
puluh tujuh) tahun pada saat mendaftar;

Tidak pernah dipidana dengan pidana penjara berdasarkan putusan
pengadilan yang sudah mempunyai kekuatan hukum tetap karena
melakukan tindak pidana dengan pidana penjara 2 (dua) tahun atau
lebih;

. Tidak pernah diberhentikan dengan hormat tidak atas permintaan

sendiri atau tidak dengan hormat sebagai Pegawai Negeri Sipil, PPPK,
Prajurit Tentara Nasional Indonesia, Anggota Kepolisian Negara
Republik Indonesia, atau diberhentikan tidak dengan hormat sebagai
pegawai swasta;

. Tidak menjadi anggota atau pengurus partai politik atau terlibat politik

praktis;

Memiliki kualifikasi pendidikan sesuai dengan persyaratan jabatan;
Memiliki kompetensi yang dibuktikan dengan sertifikasi keahlian
tertentu yang masih berlaku dari lembaga profesi yang berwenang
untuk jabatan yang mempersyaratkan;

Sehat jasmani dan rohani sesuai dengan persyaratan jabatan yang
dilamar.

4. Persyaratan Khusus

a.

bl

Pelamar wajib memiliki pengalaman kerja dihitung dari masa kerja

paling singkat 2 (dua) tahun untuk jenjang terampil dan pertama;

Pengalaman kerja dibuktikan dengan Surat Keterangan Asli yang

ditandatangani oleh :

* Kepala Puskesmas bagi pelamar yang memiliki pengalaman kerja
di puskesmas;

e Kepala Rumah Sakit bagi pelamar yang memiliki
pengalaman kexja'di rumah sakit;

* Pejabat Pimpinan Tinggi Pratama bagi pelamar yang memiliki
pengalaman kerja di unit kerja pejabat pimpinan tinggi pratama;

* Pejabat administrator bagi pelamar yang memiliki pengalaman
kerja di unit kerja pejabat administrator;

* Bagi yang bekerja di perusahaan swasta, lembaga swadaya non
pemerintah/yayasan  paling rendah ditandatangani oleh
Direktur/Kepala Divisi yang membidangi sumber daya manusia.



c. Pelamar pada jabatan fungsional kesehatan, wajib memiliki

persyaratan- wajib tambahan yaitu Surat Tanda Registrasi (STR).

Peserta harus melampirkan STR (bukan intership) sesuai jabatan yang

dilamar

e STR dikeluarkan oleh instansi yang berwenang

* STR harus masih berlaku pada saat pelamaran, yang dibuktikan
dengan tanggal masa berlaku yang tertulis pada STR

* STR diunggah pada SSCASN dan dilakukan validasi terhadap
kesesuaian STR

Jenis jabatan fungsional tenaga kesehatan yang tidak menyaratkan

Surat Tanda Registrasi (STR) terdiri dari Administrator Kesehatan dan

Entomolog Kesehatan.

d. Memiliki kualifikasi pendidikan sesuai dengan jabatan yang dilamar

sebagaimana diatur dalam Lampiran Surat Edaran Dirjen Tenaga
Kesehatan Kementerian Kesehatan Nomor DM.03.01/F/1636/2022
tentang Kualifikasi Pendidikan dalam rangka Pengadaan CASN dalam
Jabatan Fungsional Kesehatan Tahun 2022

€. Ketentuan tentang PPPK Fungsional Tenaga Kesehatan diatur lebih

lanjut dalam Keputusan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan
Reformasi Birokasi Republik Indonesia Nomor 968 Tahun 2022
Tentang Mekanisme Seleksi Pegawai Pemerintah Dengan Perjanjian
Kerja Untuk Jabatan Fungsional Tenaga Kesehatan

5. Dokumen yang diunggah

Pelamar wajib mendaftar pada portal https://sscasn.bkn.go.id.

Setiap dokumen persyaratan yang diunggah pelamar Wajib Dokumen

Asli, terlihat dan terbaca dengan jelas di SSCASN dengan format ukuran

dan format berkas sesuai dengan ketentuan yang terdapat pada aplikasi

yang terdiri dari :

a. Kartu Tanda Penduduk (KTP) asli- atau surat keterangan telah
melakukan rekaman kependudukan yang dikeluarkan Dinas
Kependudukan dan Catatan Sipil;

b. Surat lamaran yang ditujukan kepada Bupati Malaka, diketik
menggunakan komputer ditandatangani dengan pena bertinta hitam,
dengan mengimplementasikan penggunaan meterai elektronik (e-
meterai) yang terintegrasi antara SSCASN dengan PERUM PERURI
dalam pembubuhan meterainya dan pembubuhan meterai elektronik
dilakukan pada SSCASN ataupun website distributor atau website
Mitra Distributor setelah dilakukan pembelian (format terlampir);

c. Surat Pernyataan 5 Point yang sudah ditandatangani dan dibubuhi e-
meterai (format terlampir);

d. Surat Rekomendasi Pengalaman Kerja dan Berkinerja Baik yang
ditandatangani oleh Pimpinan unit bekerja yang sesuai dengan
jabatan yang dilamar;

e. Surat Rekomendasi / Surat Keterangan bagi yang sudah berusia
minimum 35 tahun telah bekerja paling sedikit 3 (tiga) tahun secara
terus-menerus yang ditandatangani oleh Kepala unit fasilitas layanan
kesehatan instansi pemerintah tempat pelamar bekerja saat ini;



f. SK Penugasan dari Kementerian Kesehatan bagi pelamar yang sedang
dan/atau telah melaksanakan pengabdian pelayanan kesehatan
masyarakat;

g. Surat Rekomendasi/ Surat Keterangan Bagi Pelamar yang Melamar di
Faskes Tempat Bekerja yang ditandatangani oleh kepala unit fasilitas
layanan kesehatan instansi pemerintah tempat pelamar bekerja saat
ini;

h. Pas foto close up terbaru berwarna merah (mengenakan kemeja
berkerak putih bukan kaos oblong);

i. jazah asli sesuai kualifikasi Pendidikan (bukan ijazah
sementata/surat keterangan lulus).

Tambahan khusus untuk Pendidikan Profesi: melampirkan ijazah S.1
dan Profesi;

j. Transkrip Nilai asli sesuai kualifikasi Pendidikan;

Tambahan khusus untuk Pendidikan Profesi melampirkan Transkrip
Nilai S.1 dan Profesi;

k. STR asli bukan STR Internship yang masih berlaku pada saat
pelamaran dengan jabatan yang dilamar, dibuktikan dengan tanggal
masa berlaku yang tertulis dalam STR.

(ukuran dan tipe file dapat dilihat pada portal sscasn)

LAIN-LAIN

A. Waktu Pelaksanaan
Jadwal pelaksanaan Seleksi Penerimaan PPPK Tenaga Kesehatan Tahun
2022 berdasarkan Surat Plt. Kepala Badan Kepegawaian Negara Nomor:
36563 /B-KS.04.01/SD/K/2022 Tanggal 3 November 2022 Perihal
Jadwal Pelaksanaan Seleksi Penerimaan PPPK Kesehatan Tahun 2022,
sebagai berikut :

No Kegiatan Jadwal
1 | Pengumuman Seleksi 3 s.d 17 November 2022
2 | Pendaftaran Seleksi 3 s.d 18 November 2022
3 | Pengumuman Hasil Seleksi
Administrasi 19 s.d 20 November 2022
4 | Masa Sanggah 20 s.d 22 November 2022
5 |Jawab Sanggah 20 s.d 23 November 2022
6 | Pengumuman Pasca Sanggah 24 November 2022
7 | Penarikan data final 25 ,d 26 Novemiber 2022
8 | Penjadwalan Seleksi Kompetensi | 57 5 4 28 November 2022

Pengumuman Daftar Peserta,
9 | Waktu, dan Tempat Seleksi 29 s.d 30 November 2022




No Kegiatan Jadwal

10 | Pelaksanaan Seleksi Kompetensi 1 s.d 15 Desember 2022

11 | Pengolahan Nilai Seleksi

Kompetensi 6 s.d 17 Desember 2022
12 | Pengumuman Kelulusan 18 s.d 19 Desember 2022
13 | Masa Sanggah 19 s.d 21 Desember 2022
14 | Jawab Sanggah 19 s.d 23 Desember 2022
15 | Pengumuman Kelulusan Pasca

Sanggah 26 s.d 27 Desember 2022

. 28 Desember 2022 s.d 17

16 | Pengisian DRH NI PPPK Januari 2023

B. Seleksi dan Pelaksanaan Ujian

1

2.

3.

Materi Ujian PPPK terdiri dari :

Seleksi Kompetensi Teknis

a) Seleksi Kompetensi Manajerial

b) Seleksi Kompetensi Sosio Kultural

¢) Wawancara berbasis komputer

Pelaksanaan Ujian/Tes CPNS dan PPPK Tenaga Kesehatan
menggunakan sistem Computer Assisted Test (CAT) BKN
Tempat/Lokasi Ujian : Aula Kantor Bupati Malaka, Jln. Sukabi
Hanawa - Kamanasa — Kecamatan Malaka Tengah

C. Informasi Lain-Lain
1. Pelamar yang memberikan keterangan tidak benar/palsu atau

memberikan data yang berbeda/tidak sesuai dengan pengumuman
ini maka dinyatakan gugur;

- Hasil upload dokumen dan data pada formulir pendaftaran harus

sesuai dengan keterangan yang tertera di portal sscasn.bkn.go.id dan
persyaratan pada pengumuman karena jika tidak sesuai dinyatakan
gugur;

- Pelaksanaan Pengadaan Calon ASN Kabupaten Malaka Tahun 2022

tidak dipungut bayaran dalam bentuk apapun (gratis). Apabila
terdapat pihak-pihak tertentu yang menjanjikan kelulusan dengan
meminta sejumlah biaya maka Pemerintah Daerah tidak bertanggung
jawab atas tindakan tersebut;

- Pelamar diharapkan meneliti dan memastikan kebenaran data yang

diinput dan dokumen yang diupload pada SSCASN sebelum
menyelesaikan pendaftaran untuk menghindari hal-hal yang

merugikan pelamar;

- Keputusan Panitia Seleksi Calon ASN Tahun 2022 bersifat mutlak dan

tidak dapat diganggu gugat;



6. Pelamar wajib mengikuti perkembangan informasi melalui portal
sscasn.bkn.go.id atau http:/ /bkpsdm.malakakab.go.id/

7. Pelamar dapat melakukan konsultasi dengan panitia langsung di
Kantor Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya
Manusia Kabupaten Malaka setiap jam kerja Pukul 08.30 s/d 15.00
Wita

Demikian disampaikan untuk diketahui dan dilaksanakan sebagaimana
mestinya.

Tembusan :

1. Menteri Negara Pendayagunaan Aparatur Negara dan
Reformasi Birokrasi RI di Jakarta;
Menteri Kesehatan RI di Jakarta;
Bupati Malaka di Betun (sebagai laporan);
Wakil Bupati Malaka di Betun (sebagai laporan);
Kepala Badan Kepegawaian Negara di Jakarta;
Kepala Kantor Regional X BKN di Denpasar;
Inspektur Daerah Kab. Malaka di Betun.

SO L



LAMPIRAN PENGUMUMAN
NOMOR BKPSDM.871/1005/X1/2022

TANGGAL 4 NOVEMBER 2022

RINCIAN FORMASI PPPK TENAGA KESEHATAN
PEMERINTAH KABUPATEN MALAKA TAHUN ANGGARAN 2022

AHLI PERTAMA - PERAWAT

PUSKESMAS FAHILUKA

AHLI PERTAMA - PERAWAT

RS PENYANGGA PERBATASAN
BETUN

AHLI PERTAMA - PERAWAT

PUSKESMAS NAMFALUS

AHLI PERTAMA - PRANATA LABORATORIUM

JUMLAH
NO JABATAN FORMASI UNIT PENEMPATAN
1 |AHLI PERTAMA - APOTEKER 1 DINAS KESEHATAN KAB. MALAKA
2 |AHLI PERTAMA - BIDAN 1 PUSKESMAS OEKMURAK
3 |AHLI PERTAMA - DOKTER GIGI 1 PUSKESMAS FAHILUKA
4 |AHLI PERTAMA - DOKTER GIGI 1 PUSKESMAS WELIMAN
S _|AHLI PERTAMA - EPIDEMOLOG KESEHATAN 1 PUSKESMAS OEKMURAK
6 [AHLI PERTAMA - NUTRISIONIS 1 PUSKESMAS BANI-BANI
7 |AHLI PERTAMA - NUTRISIONIS 1 PUSKESMAS NUROBO
8 |AHLI PERTAMA - NUTRISIONIS 1 PUSKESMAS ALKANI
9 |AHLI PERTAMA - NUTRISIONIS I PUSKESMAS NAMFALUS
10 |AHLI PERTAMA - PERAWAT 1 PUSKESMAS ALKANI
11 |AHLI PERTAMA - PERAWAT 1 PUSKESMAS BETUN
12 |AHLI PERTAMA - PERAWAT 1 PUSKESMAS NUROBO
13 |AHLI PERTAMA - PERAWAT 1 PUSKESMAS BIUDUKFOHO
1
5
2
1

17 KESEHATAN PUSKESMAS BETUN
AHLI PERTAMA - PRANATA LABORATORIUM

18 KESEHATAN 1 PUSKESMAS UABAU

19 |AHLI PERTAMA - SANITARIAN 1 PUSKESMAS BANI-BANI

AHLI PERTAMA - TENAGA PROMOSI KESEHATAN DAN
ILMU PERILAKU

—

PUSKESMAS UABAU

AHLI PERTAMA - TENAGA PROMOSI KESEHATAN DAN

21 ILMU PERILAKU PUSKESMAS WELIMAN

22 |TERAMPIL - ASISTEN APOTEKER PUSKESMAS WEKMIDAR

23 |TERAMPIL - ASISTEN APOTEKER EE'I?JEEY SO EE A
24 |TERAMPIL - ASISTEN APOTEKER PUSKESMAS FAHILUKA

25 |TERAMPIL - ASISTEN APOTEKER PUSKESMAS BABULU

26 |TERAMPIL - BIDAN PUSKESMAS BANI-BANI

27 |TERAMPIL - BIDAN PUSKESMAS WEKMIDAR

TERAMPIL - BIDAN

PUSKESMAS BABULU

Lol Ll S0 ISR 1O [ S0 [V R R Pl B ol

29 |TERAMPIL - BIDAN PUSKESMAS UABAU
30 |TERAMPIL - BIDAN e PUSKESMAS BIUDUKFOHO
31 |TERAMPIL - BIDAN PUSKESMAS BESIKAMA
32 |TERAMPIL - BIDAN PUSKESMAS ALAS
33 [TERAMPIL - BIDAN PUSKESMAS ALKANI
34 |TERAMPIL - BIDAN PUSKESMAS FAHILUKA
RS PENYANGGA PERBATASAN
35 [TERAMPIL - BIDAN 10 BETUN
36 |[TERAMPIL - BIDAN PUSKESMAS TUNABESI
37 |TERAMPIL - FISIOTERAPIS g:,;?NNY ARGON SDROAS RN
38 |TERAMPIL - NUTRISIONIS 1 PUSKESMAS KAPUTU




JUMLAH

NO JABATAN FORMASI UNIT PENEMPATAN

39 |TERAMPIL - NUTRISIONIS 1 PUSKESMAS BABULU

40 |TERAMPIL - NUTRISIONIS 1 PUSKESMAS UABAU

41 |TERAMPIL - PERAWAT 2 PUSKESMAS WEKMIDAR

42 |TERAMPIL - PERAWAT 1] PUSKESMAS TAFULI

43 |TERAMPIL - PERAWAT 1 PUSKESMAS ALAS

44 | TERAMPIL - PERAWAT 2 PUSKESMAS KAPUTU

45 |TERAMPIL - PERAWAT 2 PUSKESMAS SARINA

46 |TERAMPIL - PERAWAT 2 PUSKESMAS NAMFALUS

47 ITERAMPIL - PERAWAT 4 ::'II;IJEXEY ANGCHA TEEEATAOAN

48 |TERAMPIL - PRANATA LABORATORIUM KESEHATAN 1 PUSKESMAS TAFULI

49 [TERAMPIL - PRANATA LABORATORIUM KESEHATAN 1 PUSKESMAS WEKMIDAR

50 |TERAMPIL - PRANATA LABORATORIUM KESEHATAN 1 PUSKESMAS BABULU

51 |TERAMPIL - PRANATA LABORATORIUM KESEHATAN 1 PUSKESMAS NAMFALUS

52 |[TERAMPIL - PRANATA LABORATORIUM KESEHATAN 1L PUSKESMAS FAHILUKA

53 |TERAMPIL - PRANATA LABORATORIUM KESEHATAN 1 PUSKESMAS BIUDUKFOHO

54 |TERAMPIL - SANITARIAN 1 PUSKESMAS WEKMIDAR
TOTAL 85




Lampiran Pengumuman
Nomor : BKPSDM.811/1005/XI/2022

SURAT LAMARAN
......... T sa Tt v D)2
Kepada
Perihal : Lamaran Mengikuti Seleksi Yth. Bupati Malaka
Calon PPPPK Tenaga di-
Kesehatan TA. 2022 Betun
Saya yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama Saseit s (Nama,Gelar Sesuai Ijazah)
NIK R e (Sesuai dengan KTP)
Jenis Kelamin e e (Pria/Wanita)
Tempat Lahir S IR (Nama Kabupaten)
Tenggalillahic . S lausd
Agama i
Pendidikan 3 sessarssstseese
Formasi / Jabatan
yang Dilamar i (cth : Umum/Ahli Pertama-Bidan)
Alamat e (Sesuai KTP)
No. Kontak R s o (No HP/WA yang aktif)
Email % A (Email aktif)

Bersama ini menyampalkan permohonan, kiranya dapat
dipertimbangkan untuk mengikuti seleksi penerimaan Calon
PPPK Kabupaten Malaka Tahun 2022.

Demikian lamaran ini dibuat. Atas pertimbangan bapak
disampaikan terima kasih.

Hormat Saya,

E-Meterai

Catatan : Lamaran diketik dengan huruf Times New Roman ukuran huruf 12



SURAT PERNYATAAN

Yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama
Tempat/Tanggal Lahir
Agama

Pendidikan

Jabatan yang dilamar
Jenis Kelamin

Alamat

Nomor Telepon/HP

Dengan ini menyatakan dengan sebenarnya, bahwa saya :

1.

Tidak pernah dipidana dengan pidana penjara berdasarkan
putusan pengadilan yang sudah mempunyai kekuatan hukum
tetap karena melakukan tindak pidana dengan pidana penjara 2
(dua) tahun atau lebih;

Tidak pernah diberhentikan dengan hormat tidak atas permintaan
sendiri atau tidak dengan hormat sebagai CPNS, PNS, PPPK,
prajurit TNI, anggota Kepolisian Negara RI, atau diberhentikan
tidak dengan hormat sebagai pegawai swasta atau pegawai
lainnya antara lain pegawai BUMN/BUMD;

Tidak berkedudukan sebagai CPNS, PNS, PPPK, prajurit TNI,
Anggota Kepolisian Negara RI;

Tidak menjadi anggota atau pengurus partai politik atau terlibat
politik praktis;

Bersedia ditempatkan di seluruh wunit kerja di lingkungan
Pemerintah Kabupaten Malaka.

(Nama Pelamar)

Catatan : Surat pernyataan diketik dengan huruf Times New Roman ukuran huruf 12






KOP INSTANSI

SURAT KETERANGAN PENGALAMAN KERJA
BAGI PELAMAR YANG BERUSIA 35 TAHUN KEATAS
DENGAN MEMILIKI MASA KERJA PALING SINGKAT 3 (TIGA) TAHUN
SECARA TERUS MENERUS SERTA MELAMAR DI FASILITAS
KESEHATAN TEMPAT BEKERJA SAAT INI

Yang bertandatangan di bawah ini :

Nama

NIP
Jabatan
Unit Kerja

Dengan ini menyatakan bahwa :

Nama

TTL

Usia
Pendidikan
Unit Kerja

telah melaksanakan tugas sebagai .............c........ Selama......

tahun..... bulan, secara terus menerus, terhitung mulai tanggal
......... bulan ...... tahun...... sampai dengan surat keterangan ini saya

Demikian surat keterangan ini dibuat dengan sesungguhnya dan
sebenar-benarnya untuk dapat digunakan sebagaimana mestinya.

Nama Jabatan,

(TTD)
Stempel

(Nama Pejabat)
Nipies =



KOP INSTANSI

SURAT KETERANGAN
BAGI PELAMAR JABATAN FUNGSIONAL KESEHATAN
YANG BEKERJA DI FASILITAS KESEHATAN MILIK PEMERINTAH
DAN MELAMAR DI TEMPATNYA BEKERJA SAAT INI

Yang bertandatangan di bawah ini :

Nama

NIP
Jabatan
Unit Kerja

Dengan ini menerangkan bahwa :

Nama R

Tempat/ Tanggal Lahir

Usia :

Pendidikan

Unit Kerja

masih melaksanakan tugas sebagai ...................... (5 5 ARORCERN N dan

yang bersangkutan melamar sebagai .............. (o gl o o LRR e dari
tanggal ..... bulan ..... tahun .... sampai dengan surat keterangan ini

Demikian surat keterangan ini dibuat dengan sesungguhnya dan
sebenar-benarnya untuk dapat digunakan sebagaimana mestinya.

Nama Jabatan,

(TTD)
Stempel

(Nama Pejabat)
NI



