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KATA PENGANTAR

Alhamdulillahirobbil’alaamin puji dan syukur kehadirat Allah SWT atas limpahan rahmat,
hidayah dan karunia-Nya bahwa Laporan Pengendalian dan Evaluasi Rencana Kerja Perangkat
Daerah (Renja PD) Inspektorat Daerah Provinsi Kepualuan Bangka Belitung Triwulan I Tahun 2021
telah dapat disusun dan diselesaikan sebagaimana amanat Peraturan Kementerian Dalam Negeri
Republik Indonesia Nomor 86 Tahun 2017 Pasal 259, mengamanatkan bahwa Kepala Perangkat
Daerah melaksanakan evaluasi terhadap hasil Renja Perangkat Daerah provinsi, dari hasil evaluasi
sebagaimana dimaksud apabila ditemukan adanya ketidaksesuaian/penyimpangan, kepala
Perangkat Daerah provinsi melakukan tindakan perbaikan/penyempurnaan, kemudian Hasil
evaluasi Renja PD provinsi menjadi bahan penyusunan Renja Perangkat Daerah provinsi untuk
tahun berikutnya.

Untuk menjamin bahwa Renja telah menjabarkan Renstra Perangkat Daerah dengan baik,
maka Laporan Pengendalian dan Evaluasi Rencana Kerja Perangkat Daerah (Renja PD) bertujuan
untuk menilai tingkat keberhasilan capaian target kinerja dan anggaran program/kegiatan Renja
PD, guna mendukung pencapaian sasaran dan prioritas bidang pembangunan daerah tahun 2021.
Evaluasi hasil Renja PD ini dilakukan dengan membandingkan antara realisasi indikator target
kinerja dan anggaran berdasarkan DPA Perangkat Daerah dengan indikator target kinerja anggaran
dalam Renja PD Tahun 2021. Hasil evaluasi sebagaimana yang telah tersusun di dalam laporan ini

akan dipergunakan sebagai bahan penyusunan Renja Inspektorat Daerah untuk tahun berikutnya.

Pada akhirnya semoga Laporan Pengendalian dan Evaluasi Rencana Kerja PD Inspektorat
Daerah Provinsi Kepulauan Bangka Belitung ini dapat mendukung tercapainya kinerja untuk
mendukung program dan kebijakan pembangunan Pemerintah Provinsi Kepulauan Bangka Belitung.
Terima kasih kepada semua pihak yang telah membantu terselesaikannya laporan ini.

Pangkalpinang, April 2021

INSPEKTUR
PROVINSI KEPULAUAN BANGKA BELITUNG,

SUSANTO
Pembina Utama Madya
NIP. 196306121985031001
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BAB I
PENDAHULUAN

1.1 LATAR BELAKANG

Rencana Kerja Inspektorat Daerah Provinsi Kepulauan Bangka Belitung Tahun
2020 merupakan dokumen perencanaan pembangunan daerah pada Inspektorat Daerah
Provinsi Kepulauan Bangka Belitung dalam kurun waktu satu tahun sebagai penjabaran dari
Rencana Kerja Pemerintah Daerah dan pelaksanaan tahun kedua Renstra Inspektorat
Daerah Provinsi Kepulauan Bangka Belitung Tahun 2017-2022. Renja Inspektorat Daerah
Provinsi Kepulauan Bangka Belitung Tahun 2021 berpedoman pada Renstra Inspektorat
Tahun 2017-2022 yang disesuaikan dengan Rencana Kerja K/L terkait dan dipadukan
dengan Rencana Kerja pemerintah kabupaten/kota sebagai dasar penyusunan KUA-PPAS
hingga sampai dengan proses penyusunan APBD Tahun 2021

Untuk melaksanakan amanat Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun
2017 tentang Tata Cara Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah,
Tata Cara Evaluasi Rencana Peraturan Daerah Tentang Rencana Pembangunan Jangka
Panjang Daerah Dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, Serta Tata Cara
Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Daerah, Dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah, maka perlu menyusun Laporan
Pengendalian dan Evaluasi Renja Perangkat Daerah.

Untuk mewujudkan penyelenggaraan Pemerintahan Provinsi Kepulauan Bangka
Belitung yang baik (good governance) dan bersih (clean government) juga untuk memenuhi
tuntutan masyarakat umum terhadap penyelenggara Negara yang bersih, bebas dari Korupsi,
Kolusi dan Nepotisme (KKN) serta pelayanan prima dari Pemerintah Daerah terhadap
kepentingan masyarakat banyak, Inspektorat Daerah Provinsi Kepulauan Bangka Belitung
diharapkan lebih terbuka dan dapat memberikan transparansi dalam pelaksanaan tugas pokok
dan fungsinya.

1.2. Dasar Hukum

Adapun dasar hukum dalam penyusunan Laporan Evaluasi Renja Inspektorat Daerah
Provinsi Kepulauan Bangka Belitung adalah sebagai berikut:

a. Undang-Undang Nomor 27 Tahun 2000 tentang Pembentukan Provinsi Kepulauan Bangka
Belitung (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2000 Nomor 217, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4355);
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b. Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2003 tentang Keuangan Negara (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2003 Nomor 47, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 4355);

C. Undang-Undang Nomor 33 Tahun 2004 tentang Perimbangan Keuangan antara
Pemerintah Pusat dan Pemerintah Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun
2004 Nomor 126, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4438);

d. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata Cara Perencanaan,
Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi Rencana Peraturan
Daerah Tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah Dan Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah, Serta Tata Cara Perubahan Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah,
Dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah (Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2017
Nomor 1312);

e. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 31 Tahun 2019 tentang Pedoman Penyusunan
Rencana Kerja Pemerintah Daerah Tahun 2020, (Berita Negara Republik Indonesia Tahun
2019 Nomor 611);

f.  Peraturan Daerah Provinsi Kepulauan Bangka Belitung Nomor 8 Tahun 2020 tanggal 30
Desember Tahun 2020 tentang Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah Tahun Anggaran
2021 (Lembaran Daerah Provinsi Kepulauan Bangka Belitung tahun 2020 Nomor 3 Seri A);

g. Peraturan Daerah Provinsi Kepulauan Bangka Belitung Nomor 5 Tahun 2020 tentang
Perubahan Atas Peraturan Daerah Nomor 14 Tahun 2017 tentang Recana Pembangunan
Jangka Menengah Daerah Provinsi Kepulauan Bangka Belitung Tahun 2017-2022,
(Lembaran Daerah Provinsi Kepulauan Bangka Belitung tahun 2020 Nomor 4 Seri E);

h. Peraturan Gubernur Kepulauan Bangka Belitung Nomor 53 Tahun 2020 tentang
Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi, serta Tata Kerja Inspektorat Daerah
Provinsi Kepulauan Bangka Belitung (Berita Daerah Provinsi Kepulauan Bangka Belitung
Tahun 2020 Nomor 7 Seri E); dan

i. Peraturan Gubernur Kepulauan Bangka Belitung Nomor 54 Tahun 2020 tentang Perubahan
Atas Peraturan Gubernur Nomor 38 Tahun 2019 tentang Rencana Kerja Pemerintah Daerah
Provinsi Kepulauan Bangka Belitung Tahun 2020 (Berita Daerah Provinsi Kepualuan Bangka
Belitung tahun 2020 Nomor 38 Seri E).

J. Peraturan Gubernur Kepulauan Bangka Belitung Nomor 75 Tahun 2020 tentang
Penjabaran Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah Tahun Anggaran 2021 (Berita
Daerah Provinsi Kepualuan Bangka Belitung tahun 2020 Nomor 11 Seri A).

1.3 Maksud dan Tujuan
Laporan pengendalian dan evaluasi rencana kerja Inspektorat Daerah Provinsi

Kepulauan Bangka Belitung adalah untuk menetapkan target kinerja yang telah dicapai
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sebagai acuan untuk pengukuran kinerja tahun berikutnya dengan berpedoman pada Renstra

yang telah ditetapkan. Adapun tujuan dari pengendalian dan evaluasi rencana kerja

Inspektorat Daerah Provinsi Kepulauan Bangka Belitung adalah;

1. Menilai realisasi pencapaian target indikator kinerja, kelompok sasaran, lokasi dan
penyerapan dana dan kendala yang dihadapi.

2. Mengintegrasikan sasaran yang ingin dicapai dengan kegiatan yang dilaksanakan agar
penyelenggaraan pengawasan agar dapat mencapai tujuan yang telah ditetapkan.

3. Mensinergikan sasaran yang dicapai dengan program dan kegiatan yang telah dilaksanakan
terhadap indikator kinerja program/kegiatan untuk mengukur realisasi anggaran dan
realisasi kinerja.

1.4. Sistematika Penyusunan Evaluasi Hasil Rencana Kerja

Adapun sistematika penyusunan laporan pengendalian evaluasi hasil rencana kerja
(Dalev Renja ) triwulan IV Inspektorat Daerah Provinsi Kepulauan Bangka Belitung Tahun
2020 adalah sebagai berikut:
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BAB II
EVALUASI TERHADAP HASIL RENJA

2.1 Gambaran Umum

Akselerasi perubahan dan peningkatan tata kelola pemerintahan semakin
menempatkan peran Aparat Pengawasan Intern Pemerintah (APIP) pada posisi strategis
dalam mendorong perbaikan kinerja aparatur, baik pola pikir maupun pola tindak dengan
pemberian rekomendasi yang lebih handal dan akuntabel. Sejalan dengan itu, guna
memberikan batasan yang tegas dalam pelaksanaan tugas dan fungsinya, pemerintah
daerah telah menetapkan Peraturan Daerah Provinsi Kepulauan Bangka Belitung Nomor 18
Tahun 2016 tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah Provinsi Kepulauan
Bangka Belitung. Namun tugas, fungsi dan struktur Inspektorat Daerah Provinsi Kepulauan
Bangka Belitung secara lebih lugas ditetapkan dalam Peraturan Gubernur Kepulauan Bangka
Belitung Nomor 53 Tahun 2020 tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi,
serta Tata Kerja Inspektorat Daerah Provinsi Kepulauan Bangka Belitung.

Adapun tugas pokok Inspektorat Daerah Provinsi Kepulauan Bangka Belitung adalah
membantu Gubernur dalam membina dan mengawasi pelaksanaan urusan pemerintahan
daerah provinsi yang menjadi kewenangan daerah dan tugas pembantuan oleh Perangkat
Daerah. Inspektorat Daerah Provinsi juga mempunyai tugas melaksanakan kewenangan
desentralisasi, tugas dekonsentrasi dan tugas pembantuan di bidang pengawasan terhadap
pelaksanaan urusan pemerintahan di daerah.

Dalam melaksanakan tugas tersebut, Inspektorat Daerah Provinsi memiliki fungsi:

1) Perumusan kebijakan teknis bidang pengawasan dan fasilitasi pengawasan:

2) Pelaksanaan pengawasan internal terhadap kinerja dan keuangan melalui audit, review,
evaluasi, pemantauan, dan kegiatan pengawasan lainnya;

3) Pelaksanaan pengawasan untuk tujuan tertentu atas penugasan dari Gubernur;

4) Penyusunan laporan hasil pengawasan;

5) Pelaksanaan administrasi Inspektorat Daerah; dan

6) Pelaksanaan fungsi lain yang diberikan oleh Gubernur terkait dengan tugas dan
fungsinya.

Sedangkan sesuai dengan Peraturan Gubernur Kepulauan Bangka Belitung Nomor 53
Tahun 2020 tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi, serta Tata Kerja
Inspektorat Daerah Provinsi Kepulauan Bangka Belitung, struktur organisasi Inspektorat
Daerah Provinsi Kepulauan Bangka Belitung terdiri dari:
a. 1 (satu) orang dengan jabatan Inspektur yang merupakan jabatan eselon Ila;
b. 1 (satu) orang dengan jabatan Sekretaris yang setara dengan jabatan eselon I1la;

Dalev Renja Triwulan I Tahun 2021




c. 4 (Empat) orang dengan jabatan Inspektur Pembantu yang setara dengan jabatan eselon
IIIa;

d. 2 (;dua) orang dengan jabatan Kepala Sub Bagian yang berada di Sekretariat yang setara
dellélgan jabatan eselon IVa;

e. Kelbmpok Jabatan Fungsional Tertentu yang terdiri dari:
1. Jabatan Fungsional Auditor;
2. Jabatan Fungsional Pengawas Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan Daerah;
3. Jabatan Fungsional Auditor Kepegawaian; dan

4, Jabatan Fungsional Pranata Komputer.

E Secara sistematis, struktur organisasi Inspektorat Daerah Provinsi Kepulauan Bangka
Belitung dapat dilihat pada gambar 2.1. berikut:

GAMBAR 2.1

Bagan Struktur Organisasi
Inspektorat Daerah Provinsi Kepulauan Bangka Belitung

SEKRETARIS

IRBAN BIDANG IRBAN BIDANG
PEMBANGUNAN PENCEGAHAN

EKONOMI, SOSIA DAN
L DAN BUDAYA INVESTIGASI
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Sebagai perangkat daerah yang melaksanakan fungsi penunjang urusan
Pemerintahan bidang Pengawasan, Inspektorat mendukung pencapaian Misi Kelima dalam
RPIMD Tahun 2017-2022 “Mewujudkan Tata Kelola Pemerintahan yang Baik dan
Pembangunan Demokrasi” dengan tujuan "Terwujudnya Reformasi Birokrasi yang
Berkualitas”. Secara kelembagaan, kinerja Inspektorat dapat dinilai dari Tingkat Kapailitas
APIP sebagaimana kriteria penilaian Internal Audit Capability Model (IACM) yang membagi
Kapabilitas APIP kedalam Tingkatan/Level, yaitu Lel 1 (Initial), Level 2 (Infrastructure), Level
3 (Integrated), Level 4 (Managed), dan Level 5 (Optimizing).

Untuk memenuhi capaian Kapabiliatas APIP Level 3 dengan pemenuhan elemen yang
harus dilaksanakan, diantaranya dengan melakukan langkah-langkah strategis dalam bidang
pengawasan yang dapat dikelompokkan ke dalam 3 (tiga) kategori tugas pengawasan,
yaitu:

A. Kinerja Rutin Pengawasan dan kinerja, dengan kegiatan:
1. Reviu RPIMD,

Reviu Renstra PD

Reviu RKPD,

Reviu Renja PD

Reviu KUA-PPAS

Reviu RKA SKPD,

Reviu LKPD,

Reviu Laporan Kinerja

N O A w N

© ©

Reviu penyerapan anggaran dan reviu penyerapan PBJ, pemeriksaan reguler
perangkat daerah dan pemeriksaan dengan tujuan tertentu, pemeriksaan
serentak, evaluasi SPIP, evaluasi LPPD, monitoring dan evaluasi TLHP BPK
dan TLHP APIP

10. Hal baru dilakukan adalah pemeriksaan/audit kinerja, khusus terkait
pelayanan publik dan pemeriksaan/audit atas optimalisasi pendapatan.

B. Pengawasan/Asistensi Program Prioritas Nasional:
1. Monitoring dan evaluasi dana desa dan dana BOS
2. Penyelenggaraan koordinasi Tim Pengawal dan Pengamanan Pemerintah dan
Pembangunan Daerah (TP4D)
3. Operasionalisasi kegiatan Sapu Bersih Pungutan Liar (bersama dengan Polda
Babel dan stakeholder lainnya)
4. Peningkatan Kapabilitas APIP dan Maturitas SPIP

C. Pengawasan Reformasi Birokrasi
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1. Penilaian Mandiri Reformasi Birokrasi (capaian program nlai 70,79)

2. Penanganan pengaduan masyarakat terhadap perangkat daerah dan evaluasi
pelayanan publik

3. \Verifikasi data sistem MCP KPK atas Pelaporan Rencana Aksi PPK terintegrasi
dan Korsupgah

4. Verifikasi LHKPN/LHKASN

2.2 Tujuan dan Sasaran Inspektorat Daerah Provinsi Kepulauan Bangka Belitung

Dalam rangka pelaksanaan tugas pokok dan fungsinya Inspektorat Daerah Provinsi
Kepulauan Bangka Belitung memiliki penetapan petunjuk dan pedoman yang ditegaskan
dalam Peraturan Gubernur Kepulauan Bangka Belitung Nomor 53 Tahun 2020 tentang
Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi, serta Tata Kerja Inspektorat Daerah
Provinsi Kepulauan Bangka Belitung, dengan Tugas Pokok /membantu Gubernur Kepulauan
Bangka Belitung dalam membina dan mengawasi pelaksanaan urusan pemerintahan Provinsi
yang menjadi kewenangan daerah dan tugas pembantuan oleh Perangkat Daerah, serta
menyelenggarakan fungsi pengawasan antara lain, yaitu perumusan kebijakan teknis bidang
pengawasan dan fasilitasi pengawasan serta pelaksanaan pengawasan internal terhadap
kinetja dan  keuangan melalui audit, review, evaluasi pemantauan, dan kegiatan
pengawasar.

Sebagaimana visi dan misi Pemerintah Provinsi Kepulauan Bangka Belitung 2017-2022:

Visi
"Babel Sejahtera, Provinsi Maju yang Unggul di Bidang Inovasi Agropolitan dan Bahari dengan
Tata Kelola Pemerintahan dan Pelayanan Publik yang Efisien dan Cepat Berbasis Teknologi”
Misi V
"Mewujudkan Tata Kelola Pemerintahan yang baik dan Pembangunan Demokrasi”

Tabel 2.2

Tujuan, Indikator Tujuan, Sasaran, Indikator Sasaran antara RPIJMD dengan Renstra Inspektorat
Daerah Provinsi Kepulauan Bangka Belitung

TUJUAN DAN SASARAN RPIMD TUJUAN DAN SASARAN
RENSTRA
INDIKATO INDIKATOR
TUJUAN SASARAN TUJUAN SASARAN
R TUJUAN SASARAN
Terwujudnya Indeks Birokrasi 1 | Opini Audit Meningkatnya | Menurunnya
reformasi Reformasi |yang BPK Atas Kepatuhan materialitas
birokrasi Birokrasi | berkualit L hd k e ol
irokrasi yang irokrasi erkualitas aporan t etentuan pemeriksaan
berkualitas (bersih dan Keuangan Peraturan
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akuntabel) Perundang-
undangan

Tingkat Meningkatnya | Meningkatnya
Kematangan | Kematangan | unit kerja

: | dengan
Maturitas Implementasi Maturitas SPIP
SPIP Maturitas SPIP | [evel 3
Nilai Meningkatnya | Meningkatnya
Akuntabilitas | Nilai Evaluasi | PP Yang

iR memperoleh
Kinerja Internal nilai SAKIP "A"
Provinsi
4 | Nilai Laporan
Penyelenggar | Meningkatnya :
Meningkatnya
aan Kapabilitas =
Kapabilitas APIP

Pemerintahan | APIP
Daerah
(LPPD)

2.3 Strategi dan Kebijakan Inspektorat Daerah Provinsi Kepulauan Bangka Belitung

Strategi adalah rumusan umum untuk mencapai sasaran secara spesifik yang
dijabarkan ke masing-masing kebijakan berdasarkan analisis. Berbagai kebijakan di tiap-tiap
strategi diterjemahkan ke dalam program dan kegiatan Inspektorat Daerah Tahun 2020,
meliputi:

1. Berdasarkan analisis, maka strategi yang ditempuh dalam pelaksanaan Rencana Kerja
Mendorong Percepatan dan peningkatan penggunaan sistem aplikasi berbasis
elektronik, mulai dari program perencanaan, penganggaran, keuangan dan aset hingga
monitoring dan evaluasi secara terintegrasi;

2. Peningkatan koordinasi dengan Badan Pengawas Keuangan dan Pembangunan dan
pihak- pihak terkait lainnya dalam pelaksanaan pembinaan dan pengawasan
penyelenggaran pemerintahan daerah di Provinsi Kepulauan Bangka Belitung;

3. Melakukan pembinaan secara kepada Perangkat Daerah di lingkungan Pemerintah
Provinsi Kepulauan Bangka Belitung melalui Audit, Reviu, konsultansi, pemantauan dan
pengawasan lain, baik pemeriksaan reguler atas pelaksanaan tugas pokok dan fungsi
serta pelaksanaan kegiatan, pengelolaan barang milik daerah/aset, reviu terhadap
LKPD, serta pemeriksaan lainnya dalam rangka pembinaan sesuai Program Kerja
Pengawasan Tahunan (PKPT);

4. Melakukan evaluasi yang lebih fokus dan berkualitas terhadap Sistem Akuntabilitas
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Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP) Perangkat Daerah di lingkungan Pemerintah
Provinsi Kepulauan Bangka Belitung;

5. Memberikan kesempatan secara luas kepada masyarakat untuk mengawasi
penyelenggaraan pemerintahan daerah melalui pelaporan pengaduan dan kotak
pengaduan dan WBS (Whistle Blower System).

6. Penyelesaian Tindak Lanjut secara cepat dan tepat terhadap rekomendasi hasil temuan

pengawasan;

7. Memberikan kesempatan kepada tenaga aparatur pengawas dan auditor untuk
meningkatkan kemampuan kompetensi di bidang pengawasan dan penilaian
akuntabilitas kinerja.

Sedangkan arah Kebijakan yang ditempuh untuk menjalankan strategi tersebut
mendukung pencapaian tujuan dan sasaran Inspektorat Provinsi Kepulauan Bangka
Belitung, yaitu:

1) Memaksimalkan sistem Satuan Tugas SPIP (SISATGAS SPIP) dalam melaksanakan
Pembinaan dan Pengawasan terhadap Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan Daerah
dalam rangka Penguatan SPIP di Lingkungan Pemerintah Provinsi Kepulauan Bangka
Belitung

2) Memaksimalkan Peran APIP sebagai katalis dalam pendampingan dan asistensi serta
memperbanyak volume konsultasi kepada setiap Perangkat Daerah dalam rangka
pembinaan dan pengawasan secara lebih preventive, consultative dan quality
assurance unuk memberikan keyakinan yang lebih memadai

2) Peningkatan pelayanan publik yang berasaskan good governance dan clean
government diprioritaskan pada Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah

(SAKIP) serta penyelesaian penanganan pengaduan masyarakat;

3) Pelaksanaan pengawasan dalam upaya menemukan penyebab terjadinya
penyimpangan, hambatan serta kelemahan dalam rangka penyelenggaraan
Pemerintahan Daerah diprioritaskan pada upaya Percepatan Penyelesaian Tindak
Lanjut Temuan Hasil Pengawasan;

4) Peningkatan kualitas aparatur di bidang pengawasan dan penilaian akuntablitas kinerja
instansi  pemerintah dalam rangka penyelenggaraan Pemerintahan Daerah
diprioritaskan pada upaya peningkatan profesionalisme tenaga pemeriksa dan aparatur
pengawasan yang bersertifikasi teknis keahlian tertentu.

Secara ringkas, rumusan pernyataan strategi dan kebijakan yang mendukung
tujuan dan sasaran jangka menengah Inspektorat Daerah Provinsi Kepulauan Bangka
Belitung dalam lima tahun mendatang disajikan dalam tabel 2.3. di bawah ini.
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Tabel. 2.3

Tujuan, Sasaran, Strategi dan Kebijakan

l95)

Visi

abel Sejahtera, Provinsi Maju yang Unggul di Bidang Inovasi Agropolitan dan Bahari

dengan Tata Kelola Pemerintahan dan Pelayanan Publik yang Efisien dan Cepat Berbasis

Teknologi”

Misi V

"Mewujudkan Tata Kelola Pemerintahan yang baik dan Pembangunan Demokrasi”

TUJUAN SASARAN STRATEGI ARAH KEBIJAKAN
Tujuan 1 Sasaran 1.1 Strategi 1.1 Meningkatkan akunta
Meningkatkan bilitas kinerja APIP serta
Meningkat | Meningkatnya pengawasan dan | memaksimalkan perannya
Kelola Pemerintahan terhadap : Py s
Pemerinta penyelenggaraan asistensi dan konsultansi
han yang pemerintahan
bersih dan daerah
akuntabel
Sasaran 1.2 Strategi 1.2 Peningkatan maturitas SPIP dan
Meningkatnya kapabilitas APIP
kematangan Meningkatkan
implementasi Sistem kapasitas
Pengendalian Intern
kelembagaan
Tujuan 2: | Sasaran 2.1 Strategi 2.1 Peningkatan penguatan
Meningkat | Menurunnya jumlah |Penataan pengawasan melalui sistem
kan | temuan bersifat kebijakan dan pengawasan berbasis resiko dan
Pemerinta | materiil pada OPD sistemn peta resiko pengawas
han yang pengawasan
efektif dan
efisien

Daley Renja Triwulan I Tahun 2021
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2.4 Rencana Program dan Kegiatan

Program/kegiatan yang akan mendukung tujuan dan sasaran yang akan dicapai pada
tahun 2021, terdiri dari 1 (satu) program rutin dan 2 (dua) program teknis, 8 (delapan) kegiatan
dan sebanyak 38 (tiga puluh delapan) sub kegiatan. Seluruh program/kegiatan/sub kegiatan ini
telah disesuaikan dengan Peraturan Menteri Dalam Negeri nomor 90 tahun 2019 tentang
Klasifikasi, Kodefikasi, dan NomenklaturPerencanaan Pembangunan dan Keuangan Daerah. Pada
penyusunan rancangan awal dan rancangan Renja telah disesuaikan pagu dengan rancangan awal
Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD) Tahun 2021 dengan total kebutuhan anggaran pada
Inspektorat Daerah Provinsi Kepulauan Bangka Belitung Tahun 2021 sebesar Rp 22.646.537.323,-
(dua puluh dua milyar enam ratus empat puluh enam juta lima ratus tiga puluh tujuh ribu tiga
ratus dua puluh tiga rupiah) yang berasaldari APBD Provinsi Kepulauan Bangka Belitung. Lebih
jelas diuraikan sebagai berikut :

1. PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN DAERAH
a) Kegiatan Perencanaan dan Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah
Sub Kegiatan:
- Penyusunan Renstra dan Renja Perangkat Daerah
- Penyusunan Program dan kegiatan perangkat daerah dalamdokumen perencananan
- Penyusunan Dokumen Evaluasi Perangkat Daerah
- Koordinasi dan sinkronisasi perencanaan perangkat daerah
- Evaluasi kinerja Perangkat Daerah
b) Kegiatan Administrasi Keuangan
Sub Kegiatan:
- Penyedian Gaji dan Tunjangan ASN
- Penyusunan laporan keuangan bulanan/semesteran
- Penyusunan pelaporan keuangan akhir tahun
) Kegiatan Administrasi Umum
Sub Kegiatan:
- Penyediaan Jasa surat menyurat
- Penyediaan jasa komunikasi, sumber daya air dan listrik
- Penyediaan jasa peralatan dan perlengkapan kantor
- Penyediaan jasa pemeliharaan dan perizinan kendaraan dinas/operasional
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- Penyediaan Jasa Administrasi keuangan
- Penyediaan jasa kebersihan kantor
- Penyediaan jasa perbaikan peralatan kerja
- Penyediaan alat tulis kantor
- Penyediaan komponen instalasi listrik/penerangan bangunan kantor
- Penyediaan peralatan dan perlengkapan kantor
- Penyediaan bahan bacaan dan peraturan perundangundangan
- Penyediaan bahan logistik kantor
- Rapat-rapat koordinasi dan konsultasi keluar daerah
- Pengadaan perlengkapan gedung kantor
- Pengadaan peralatan gedung kantor
- Pemeliharaan rutin/berkala gedung kantor
- Pemeliharaan rutin/berkala mobil jabatan
- Pemeliharaan rutin/berkala kendaraan dinas/Operasional
- Pemeliharaan rutin/berkala perlengkapan gedung kantor
- Pemeliharaan rutin/berkala peralatan gedung kantor
d) Kegiatan Peningkatan Disiplin dan Kapasitas Sumber Daya Aparatur

Sub Kegiatan: Pendidikan dan Pelatihan Formal

2. PROGRAM PENYELENGGARAAN PENGAWASAN
a) Kegiatan Penyelenggaraan Pengawasan Internal
Sub Kegiatan:
- Audit Kinerja dan Keuangan
- Review Kinerja dan Keuangan
- Pemantauan Kinerja dan Keuangan
- Evaluasi Kinerja dan Keuangan
b) Penyelenggaraan Pengawasan Dengan Tujuan Tertentu

- Audit Kinerja dan Keuangan

Dalev Renja Triwulan I Tahun 2021
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3. PROGRAIT’I PERUMUSAN KEBIJAKAN PENDAMPINGAN DAN ASISTENSI

a) Perurr;usan Kebijakan Teknis di Bidang Pengawasan Dan Fasilitasi Pengawasan
Sub Klegiatan:
- Perulr'nusan Kebijakan Teknis di Bidang Pengawasan
8 Peru;inusan Kebijakan Teknis di Bidang Fasilitasi Pengawasan

b) Asistensi dan Pendampingan
Sub Kegiatan:
- Tindak Lanjut Pengaduan Masyarakat

- Asistensi dan Pendampingan

Dari anggaran yang direncanakan dalam RKPD Tahun 2021 sebesar Rp. 22.646.537.323,-
dalam pelaksanaan program/kegiatan anggaran yang ditetapkan dalam DPA sebesar Rp.
19.416.147,485,- dengan rincian sesuai tabel berikut:

Tabel 2.4.1
Anggaran Inspektorat Daerah pada DPA Tahun 2021

No. || Belanja Belanja Operasi Belanja Modal Jumiah

Rp. 19.324.188.724,- | Rp. 91.958.761,-

1 - Belanja Pegawai - Belanja Modal
| APBD | (Rp.15.050.929.656) Peralatan dan Rp. 19.416.147.485,-
- Belanja Barang dan Jasa Mesin
(Rp.4.273.259.068) (Rp.91.958.761,-)
Gambar 2.4.1

Anggaran Belanja Operasi dan Belanja Modal pada Inspektorat Daerah Provinsi Kepulauan
Bangka Belitung Tahun Anggaran 2021

Belanja Barang Belanja Maodal; |
dan Jasa; 91.958.761
4,273.259.068 '

13
Dalev Renja Triwulan I Tahun 2021




Program dan kegiatan tersebut

diharapkan dapat mendukung prioritas

pembangunan Provinsi Kepulauan Bangka Belitung serta diharapkan pelaksanaan Rencana

Kerja (Renja) Inspektorat Daerah Provinsi Kepulauan Bangka Belitung Tahun 2021 dapat

mewujudkan visi dan misi Gubernur khususnya visi misi Inspektorat Daerah Provinsi

Kepulauan Bangka Belitung.

Adapun program dan kegiatan yang dilaksanakan Inspektorat Daerah Provinsi Kepulauan

Bangka Belitung dalam DPA Tahun Anggaran 2021 adalah sebagai berikut:

PROGRAM PENUNJANG
URUSAN PEMERINTAH DAERAH

|
T

aerah Penunjang Urusan

LKegqtan Pengadaan Barang M|I|k
Pemerintah Daerah

Daley Renja Triwulan I Tahun 2021

Gambar 2.4.2

PROGRAM PENYELENGGARAAN
PENGAWASAN

Kegiatan Penyelenggaraan
Pengawasan Internal

egiatan Administrasi L ;
Kepegawaian Perangkat Daerah e o

PROGRAM PERUMUSAN
KEBIJAKAN PENDAMPINGAN
DAN ASISTENSI

Kegiatan Perumusan Kebijakan
Teknis di Bidang Pengawasan

dan Fasilitasi Pengawasan
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Tabel. 2.4.2

Keterkaitan antara Program dan Kegiatan, Indikator Kinerja Program/Kegiatan

KETERKAITAN ANTARA PROGRAM DAN KEGIATAN

INDIKATOR KINERJA PROGRAM/KEGIATAN

| Indikator A z :
Progiram Program Kegiatan Indikator Kegiatan
Nilai Sakip Perencanaan
Darapakat Penganggaran dan Jumlah Dokumen Perencanaan
Daer%h Evaluasi Kinerja dan Evaluasi
Perangkat Daerah
Administrasi Keuangan | Persentase Tingkat Kepuasan
Perangkat Daerah Pelayanan Keuangan
iga dpn;’gr;ﬁ;?; Persentase Tingkat Kepuasan
Perangkat Daerah Pelayanan Kepegawaian
: Administrasi Umum Persentase Tingkat Kepuasan
Penunjang Urusan Survey
Pemerintahan Kepiean Perangkat Daerah Pelayanan Umum
P;:Iayanaln Pengadaan Barang
: ntelea Milik Daerah Pengadaan Barng Milik Daerah
( nDspe l?rat Penunjang Urusan Terlaksana
aerah) Pemerintah Daerah
U Penunjang Jasa Penunjang Urusan
Urusan Pemerintah : .
D Pemerintah Daerah Tersedia
aerah
Pemeliharaan Barang o :
i Barang Milik Daerah Penunjang
s Dacrah Urusan Pemerintahan Daerah
Penunjang Urusan Tahelbara
Pemerintah Daerah P
PENYE[ESSSQXRAAN Pg;rsenl(tase Penyelenggaraan Persentase Pengawasan
Siasi Pengawasan Internal Internal Terselenggara
PENGAWASAN Materialitas 2 2
Temuan Hasil Penyelenggaraan Persentase Pengawasan
Pemeriksaan | Pengaawasan Dengan Dengan Tujuan Tertentu
Tujuan Tertentu Terselengara
Nilai Hasil Perumusan Kebijakan | 0 oo Kebijakan Teknis di
Evaluasi Teknis diBidang :
5 Bidang Pengawasan dan
Program Perumusan | Maturitas SPIP Pengawasan dan Fasilitas Pengawasan
Kebijakan Level 3 Fasilitasi Pengawasan
Pendampingan dan — .
Asistensi Nilai Hasil ! i
Kapabilitas Pendampingan dan | Persentase Pendampingan dan
APIP Level 3 Asistensi Asistensi dilaksanakan

Dalev Renja Triwulan I Tafun 2021
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Gambar 2.4.3

Hubungan Renja SKPD dengan Dokumen Perencanaan Lainnya

Terkait Pentingnya Evaluasi

Pedoman ia = Pedoman -l Rincia
| Renstra KL ——— ! HE:X" -i RKA-KL Jn e i ;P"AN“ s
; h h___mf—i;f.mn {diserosikon g 2
Pedoman | | Bahan Diocu| | dim RAKORPUS & il
E 2/ + Trilaterai Meeting) %E
} . PR LA f ST R/ SO ot I
| { = | | -
Reip | Pedoman IR ioborka e oo™ Ll RaseN > APBN
Nasiohal Naslonal ‘ |
iy ..i,v..,m, J : ;7,T,,., = e e
Diacu Diperhatikan ‘ ';zze;:;i:z;r:;ziaiui
| Pedo i ‘Dijobarkaon | Pell | i i
RPIp [P0 R RKp | PP ol nape0 —= apeD | |
Daerah Daerah Daerah o
+ .,*L.-ku,Hu?u.. i —x H ; Ug
Pedoman I Bahan Diacu Bahan ' E r_n'
“JLJ_ e 1 : | 83
Renstra | Pedaman | Renja. | Pefoman | RKA- . Rincian | | 8
; SKPD SKPD | SKPD APBD | ;
|
L " t e UU SPPN (No.25/2004) L e ]
iR UU KeuNeg (No.17/2003) >
2.5 Perbandingan Program Kegiatan dalam RENJA dan RENSTRA
Adapun perbandingan antara Program Kegiatan dalam Renja 2021 dan Renstra

Perubahan 2017-2022 sesuai tabel berikut:

Tabel 2.5.1
No. PROGRAM KEGIATAN RENJA 2021 Siplley bRl
Perencanaan dan Evaluasi ;
Kinerja Perangkat Daerah
PENUNIJANG Administrasi Keuangan %
I URUSAN Perangkat Daerah
PEMERINTAH Kegiatan Peningkatan Disiplin
DAERAH dan Kapasitas Sumber Daya -
Aparatur
Administrasi Umum x
Perangkat Daerah
Penyelenggaraan )
PROGRAM Pengawasan Internal
II PEP;EEN%EV(&EQEQAN Penyelenggaraan
Pengaawasan Dengan -
Tujuan Tertentu
PROGRAM Perumusan Kebijakan Teknis _
PERUMUSAN di Bidang Pengawasan
I11 KEBIJAKAN
PENDAMPINGAN Pendampingan dan Asistensi =
DAN ASISTENSI

Dalev Renja Triwulan I Tahun 2021

16




Tabel 2.5.2
Kesesuaian antara Program/Kegiatan di dalam Renja PD Tahun 2021 dan Renstra PD 2017-
2022 Inspektorat Daerah Provinsi Kepulauan Bangka Belitung

Program/kegiatan di dalam Program/kegiatan di dalam
NO B3 G h Lxe Keterangan
Renja PD Tahun 2020 Renstra PD 2017-2022
(1) (2) (3) 4
Penunjang Urusan Pemerintah Peningkatan Pelayanan
I Ll 9 Y Tidak Sesuai
Daerah Pemerintah
1 | Perencanaan dan Evaluasi Kinerja | Penyusunan Dokumen Perencanaan | Tidak Sesuai
Perangkat Daerah Perangkat Daerah
2 | Administrasi Keuangan Perangkat - Tidak Sesuai
Daerah
3 | Peningkatan Disiplin dan Peningkatan Kapasitas Sumber Tidak Sesuai
Kapasitas Sumber Daya Aparatur Daya Aparatur
4 | Administrasi  Umum  Perangkat | Pelayanan Administrasi Perkantoran | Tidak Sesuai
Daerah
5 | Pengadaan Barang Milik Daerah - Tidak Sesuai
Penunjang Urusan  Pemerintah
Daerah
6 | Jasa Penunjang Urusan Pemerintah - Tidak Sesuai
Daerah
7 | Pemeliharaan Barang Milik Daerah - Tidak Sesuai
Penunjang Urusan Pemerintah
Daerah
Program Penyelenggaraan Erogram Pengawasandan
II °9 y 99 Pembinaan Pengelolaan Tidak Sesuai
Pengawasan Keuangan dan Aset Daerah
1 | Penyelenggaraan Pengawasan Pelaksanaan Pengawasan Tidak Sesuai
Internal Internal Secara Berkala
. Penyelenggaraan Pengaawasan | Penanganan Kasus Pengaduan di | Tidak Sesuai
Dengan Tujuan Tertentu Lingkungan Pemda
Program Perumusan Kebijakan
III : h ] - Tidak Sesuai
Pendampingan dan Asistensi
1 Perumusan Kebijakan Teknis  di ) Tidak Sesuai
Bidang Pengawasan
2 Pendampingan dan Asistensi < Tidak Sesuai
17

Dalev Renja Triwulan I Tafiun 2021




Tabel. 2.5.3
Perbandingan Target Capaian Kinerja Renstra dengan Perubahan Renja Tahun Anggaran 2021

NO | Program/Kegiatan Nclkator darger Agg;gfgn Renja T.A 2021
Program/Kegiatan Kinerja pada Renstra
Program Penunjang Urusan Pemerintah Daerah
1. | Perencanaan dan | Jjumlah Dokumen 14 - 272.000.000
Evaluasi Kinerja | Perencanaan dan | Pokumen
Perangkat Daerah Evaluasi
Keuangan Perangkat | Kepuasan Pelayanan
Daerah Keuangan
3. | Kegiatan Peningkatan ' 95 % - 191.850.000
Disiplin dan Kapasitas KPersentasg Tlmgkat
Sumber Daya eplléasan elayanan
epegawaian
Aparatur
4. | Administrasi  Umum | Persentase Tingkat 95 % = 2.242.537.000
Perangkat Daerah Kepuasan Pelayanan
1 Umum
Program Penyelenggaraan Pengawasan
1. Persentase 100 % - 1.280.000.000
Penyelenggaraan
Pengawasan Internal
Pengawasan Internal
Terselenggara
2 Persentase 100 % - 200.000.000
Penyelenggaraan
Pengawasan Dengan
Pengaawasan Dengan ;
. Tujuan Tertentu
Tujuan Tertentu
Terselengara
Program Perumusan Kebijakan Pendampingan dan Asistensi
1. | Perumusan Persentase Kebijakan 100 % - 80.000.000
Kebijakan  Teknis Teknis di Bidang
di Bidang Pengawasan dan
Pengawasan Fasilitas Pengawasan
2. : Persentase 100 % 620.000.000
Pendampingan dan .
Aediekari Pendampingan dan
Asistensi dilaksanakan
TOTAL 22.646.537
18
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2.6 Capaian Kinerja Program dan Kegiatan

Capaian target kinerja dan penyerapan anggaran dari program/kegiatan Rencana
Kerja Inspektorat Daerah Provinsi Kepulauan Bangka Belitung Triwulan I (Januari sampai
denga Maret) Tahun 2021 dihitung berdasarkan laporan hasil realisasi anggaran pelaksanaan
Renja yang tertuang pada DPA Inspektorat Daerah Provinsi Kepulauan Bangka Belitung
Tahun Anggaran 2021.

Persentase capaian kinerja dan penyerapan anggaran dari Inspektorat Daerah
Daerah Provinsi Kepulauan Bangka Belitung dilakukan dengan menghitung rata-rata
persentase capaian masing-masing kegiatan dari tiap program yang dilaksanakan pada
Inspektorat Daerah Provinsi Kepulauan Bangka Belitung sebagaimana diatur dalam
Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata cara Perencanaan,
Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan Peraturan
Daerah tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan Rencana Pembangunan
Jangka Menengah Daerah, serta Tata Cara Perubahan Rencana Pembangunan Jangka
Panjang Daerah dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah dan Rencana Kerja
Pemerintah Daerah. Rata-rata capaian kinerja Inspektorat Daerah selanjutnya dapat diolah
menjadi rata-rata capaian kinerja dan penyerapan anggaran Provinsi Kepulauan Bangka
Belitung dengan menghitung rata-rata capaian kinerja dan penyerapan anggaran.

Tabel 2.6

Capaian Kinerja dan Penyerapan Anggaran Program/Kegiatan Inspektorat Daerah Provinsi
Kepulauan Bangka Belitung Triwulan I Tahun 2021

Urusan/Bidang
Urusan
Pemerintahan
Daerah dan
Program /
Kegiatan

Target Kinerja dan
Anggaran Renja PD
Tahun 2021

Realisasi Triwulan I
Tahun 2021

Realisasi Capaian Kinerja
dan Anggaran Renja s.d
Triwulan I Tahun 2021

Tingkat Capaian
Kinerja dan
Realisasi Anggaran
Renja PD Tahun
2021 (%)

Kinerja

Anggaran

Kinerja

Anggaran

Kinerja

Anggaran

Kinerja

Anggaran

Penunjang
Urusan
Pemerintah
an

17.177.567.270

Perencanaan
Penganggara
n dan
Evaluasi
Kinerja
Perangkat
Daerah

14
Dokum
en

17.755.928

Dokum
en

Dokum
en

28,57
%

Administrasi
Keuangan
Perangkat

Daerah

95%

15.065.078.55
6

25%

3.343.134.50
7

25%

22,19%

25%

22,19%
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Urusan/Bidang
Urusan
Pemerintahan
Daerah dan
Program /
Kegiatan

Target Kinerja dan
Anggaran Renja PD
Tahun 2021

Realisasi Triwulan I
Tahun 2021

Realisasi Capaian Kinerja
dan Anggaran Renja s.d
Triwulan I Tahun 2021

Tingkat Capaian
Kinerja dan
Realisasi Anggaran
Renja PD Tahun
2021 (%)

Kinerja Anggaran

Kinerja Anggaran

Kinerja Anggaran

Kinerja | Anggaran

Administrasi
Kepegawaian
Perangkat
Daerah

95% 161.760.000

Administrasi
Umum
Perangkat
Daerah

95% 589.408.622

0% | 94.732.400

20% 16,07%

20% 16,07%

Pengadaan
Barang Milik
Daerah
Penunjang
Urusan
Pemerintah
Daerah

100% 59.676.761

Jasa
Penunjang
Urusan
Pemerintah
Daerah

100% 989.956.364

157.356.073
25%

250 15,90%

50, | 1590%

Pemeliharaan

Barang Milik
Daerah
Penunjang
Urusan
Pemerintah
Daerah

100% 353.609.800

3.580.000
5%

59% 1,01%

5% 1,01%

PROGRAM
PENYELENG
GARAAN
PENGAWASA
N

1.376.565.0
55

Penyelenggar
aan
Pengaawasan
Internal

100% 1.125.952.548

0% | 95-330.000

20% 8,47%

20% 8,47%

Penyelenggar
aan
Pengaawasan
Dengan
Tujuan
Tertentu

1009 | 250612.507

15.360.000
5%

5% 0,06%

5% 0,06%
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Urusan/Bidang | Tingkat Capaian
Urusan a Target Kinerja dan Realisasi Triwulan I Realisasi Capaian Kinerja Kinerja dan
Pemerintahan |  Anggaran Renja PD Tahun 2021 dan Anggaran Renja s.d Realisasi Anggaran
Daerah dan | Tahun 2021 Triwulan I Tahun 2021 Renja PD Tahun
Program/ | 2021 (%)
Kegiatan | Kinerja Anggaran Kinerja Anggaran Kinerja Anggaran Kinerja | Anggaran
Program
Perumusan 770.056.39
Kebijakan ' 9
Pendampin
gan dan
Asistensi
Perumusan
Kebijakan
Teknis di | 100% | 134705924 | 44q - 10% - 10% :
Bidang
Pengawasan
Pendampinga
n dan 100% | 835350475 | 5o - 5% - 5% ;
Asistensi
JUMLAH ANGGARAN DAN
1
REALISASI DARI SELURUH Rp. 19.324.188.724,- Rp.3.709.502.980 . /3'56 19,11%
PROGRAM
TOTAL RATA-RATA CAPAIAN KINERJA DAN ANGGARAN DARI SELURUH PROGRAM {(PROGRAM I s.d. 19,56 19119
PROGRAM 1V) % r11%
PREDIKAT KINERJA DARI SELURUH PROGRAM (PROGRAM I s.d. PROGRAM V) SR SR
Keterangan:
SR : Sangat Rendah ( =50 %)
: Rendah (51 % <65 %)
5 : Sedang (66 % < 75 %)
» Tinggi (76 % < 90 %)
ST : Sangat Tinggi (91 % < 100 %)

Berdasarkan Tabel 2. di atas terlihat bahwa dari 11 kegiatan yang dianggarkan di
APBD Tahun 2021, ada 7 kegiatan yang telah dilaksanakan berdasarkan realisasi keuangan
dan kinerja. Sehingga untuk rata-rata capaian realisasi anggaran pada Triwulan I sebesar
19,11% dan realisasi kinerja/fisik untuk seluruh program/kegiatan sebesar 19,56% dengan
predikat Sangat Rendah (SR).
Selain itu untuk memastikan bahwa indikator kinerja program, kelompok sasaran, lokasi
dan penyerapan dana indikatif kegiatan Renja Inspektorat Daerah Provinsi Kepulauan
Bangka Belitung dicapai, guna mewujudkan visi, misi Renstra Inspektorat Daerah Provinsi
Kepulauan Bangka Belitung serta prioritas dan sasaran pembangunan tahunan daerah
RKPD Tahun 2021 penjabarannya tertuang pada formulir E.81 Pengendalian dan Evaluasi
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terhf?dap hasil Renja Inspektorat Daerah Provinsi Kepulauan Bangka Belitung berdasarkan
Iamp}iran Permendagri Nomor 86 tahun 2017 dapat dilihat pada Lampiran.

i Gambar 2.6
Grafik Realisasi Anggaran dan Kinerja Renja Triwulan I Tahun Anggaran 2021
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BAB III
KENDALA DAN SARAN TINDAK LANJUT

3.1 Hambatan Dalam Pelaksanaan Program Kegiatan Inspektorat Daerah Provinsi
Kepulauan Bangka Belitung Triwulan I Tahun Anggaran 2021

Berdasarkan hasil capaian kinerja Inspektorat Daerah Provinsi Kepulauan Bangka

Belitung sampai dengan Triwulan I Tahun Anggaran 2021, dapat dikemukakan bahwa

realisasi anggaran sebesar 19,11% dan kinerja sebesar 19,56%

Adapun hambatan yang dihadapi dalam pelaksanaan pencapaian target kinerja dan

keuangan Inspektorat Daerah Provinsi Kepulauan Bangka Belitung adalah sebagai berikut:

1.

Keterbatasan anggaran menyebabakan adanya kegiatan yang secara kinerja (fisik)
telah dilaksanakan tetapi secara administrasi keuangan belum bisa terealisasikan.

Adanya penundaan pelaksanaan kegiatan (ditanda bintang/diblokir) mengingat defisit
pada APBD Tahun 2021.

Terhambatnya pelaksanaan kegiatan penyelenggaraan pengawasan internal, akibat
minimnya dana yang tersedia.

3.3 Saran Tindak Lanjut

1

Meningkatkan kinerja pengawasan dengan didukung ketersediaan anggaran yang
cukup sesuai dengan amanah Undang-undang:

Menyesuaikan pelaksanaan kegiatan terhadap anggaran yang tersedia: dan
Mengoptimalkan pelaksanaan kegiatan pada triwulan berikutnya sesuai dengan
ketersediaan anggaran agar realisasi kinerja program/kegiatan bisa tercapai sesuai
dengan target kinerja.
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BAB 1V
PENUTUP

3.1 KESIMPULAN

3.2

Berdasarkan Pengendalian dan Evaluasi Hasil pelaksanaan Rencana Kerja Perangkat

Daerah triwulan I Tahun 2021 dapat disimpulkan sebagai berikut:

1.

Pencapaian target realisasi Inspektorat Daerah Provinsi Kepulauan Bangka Belitung
triwulan I Tahun anggaran 2021 untuk rata-rata capaian realisasi keuangan sebesar
19,11 % dengan predikat Sangat Rendah (SR) dan capaian kinerja seluruh
program/kegiatan sebesar 19,56 % dengan predikat Sangat Rendah (SR);

Adanya beberapa kegiatan yang pelaksanaannya tertunda mengingat kegiatan tersebut
masih dalam tanda bintang (diblokir).;

REKOMENDASI

Sebagai upaya perbaikan pencapaian target kinerja di Triwulan I Tahun 2021 maka

telah dilakukan sebagai berikut:

1.

Melakukan pertemuan secara berkala dengan PPTK terkait upaya dalam mencapai target
kinerja dan anggaran, sehingga pelaksanaan kegiatan dapat berjalan tepat waktu
dengan hasil yang maksimal;

Mengoptimalkan pelaksanaan kegiatan dengan memperhatikan target kinerja agar
realisasi fisik/kinerja kegiatan dapat tercapai; dan

Meningkatkan pelaksanaan kinerja kegiatan secara optimal dengan ketersediaan
anggaran yang tersedia.

Demikian Laporan Pengendalian dan Evaluasi Hasil Rencana Kerja Perangkat

Daerah (Renja PD) triwulan I tahun anggaran 2021 ini dibuat dalam rangka pelaksanaan

evaluasi dan monitoring atas kinerja yang telah dilaksanakan oleh Inspektorat Daerah

Provinsi Kepulauan Bangka Belitung. Semoga laporan ini dapat menjadi acuan dan referensi

dalam meningkatkan kinerja, atas perhatiannya kami ucapkan terima kasih.

Pangkalpinang,  April 2021

INSPEKTUR
PROVINSI KEPULAUAY BANGKA BELITUNG,

SUSANTO
Pembina Utama Madya
NIP. 196306121985031001

24

Dalev Renja Triwulan I Tahun 2021







(vesode;) Burgeg
K = : 1 19E140.0G 18RULI0JI exfueg doy sunosg
067 LEE EBL 0005 [0DD00000Y 0oy Veowtpd ppusy] KBl e syong
uewpued uiodeyepwne | 1SEULOJaY UEBUEEYE[ ]
HIptiepy uBRzpua g
(%)
e i . Hive eliaugy ueiodeq impiedy uatsya
000000964} 0000} [00LvERERID 00'08 pld-st g il g i g B aro
wyBuy) essjuesalg ugRUIqUe UBp
uesemefued wesbolg
yeierg d vl 8
[uepuey ebues |yepusy jeBues  |elisury Jesppald
1%00'0 %00'0 (%) efiouyy) uejeded vny vy
{vawnyoq) %58
3P yeieq jexbueng
yebusuaw exBuel|
0058282y 002 000000'9€ 0L elusuasisuoy jeybuy
uebuap yesouq jeybuessy
uBunyE] ueeuRoUsad usBusnay
depeyse) uawop yewnr uep eliaury usiedeg
uiiadeay ueunsniuag
(uesoder)
906 SE30|p jabim 1sesiEo)
0SEEVT LS 00y 000000 26 0y uebuap yuseq wibueiag
ueBuenay uup eliouy usunBuegquind
uerede)) uriode ] yewn® ueeueauaad
UIWNYOD UBUNSIALRY
(%) ehuseysedey|
’ : . ; ibunssw bued yeseq)|
68181195 00601 {000°000662 00°00} obmis Aoy
yepwnlasmuasoly|  Injesedy eleg saquing,
sepsedey umiBug g
(9) uBg 7| Bweres
CEDE-_._u& BUB MBI
B8Y 080065} 00’00l 0000001408 00'004 BURIES Ufeajueiou
Gk yusaeq) wibumiag
nwsedy 3quasoLy| Imemdy eue Rty
uep eueses ueExiunag
(%)
: ; iy % ueng 2| Bwaes neAepa)
67y ¥6E 680G 0000+ {00000009ZE 0000} Buek yaioeq wruess —
rieiedy aseNAsO) isngsupupy eueheod
(%)
ueEuRIa jasay ueueinjed
0062 00'68 dupayia) yeiang
ibursy mpedy
ussenday ey
— . AETIE {sog) ymsaup eyBurieg uasy?|
000°0ZL16E 0} Lo'st 0E0'MSE'MLE'LY
5 vo'sa dINVS (RiN) so4s T L Gued isenjong
umeyBujuag wesBoig
a 3 dy 3 4y ¥ MR EDEDE @ 2 ¥ ay ¥ w [ , . . .
Ll al 00X G k=61 Th+9=thl %001XLZI=EL [1] L 0b ] 8 i ) 3
S — AL R L L 1
quucBunbtusuag |() 1202 R e QPG| UL - e S i it e (AT oo mory) el
[P p— 4 1 eseBBuy isessmay usp e 0] (202 | unue G vy sesay | TR uerw | ueBua mdues elauy sesgeay Gk (-4 i) 202 unger | 0202 e, Oy ebup s | Eﬁmmaa 9%-3,&5 umeiioy fawoano) wembaye oy Odyy uemses oN
Qdis eliouny ueieden jiBUL | unye | ps e du ueeBBuy | uep elbouy ueredeg Buy g.._snau wu. i A usyeliaq urseBBug uep eleunt jefire | i elioury ueedes sesteayy SEFEL | wesbosg sloury soppul
usp eloury 1sesyeay L
HYY3VQ 1YHOLHIdSNI
I NVINMIEL

L20Z unyel QdXy I|SeH [seniea3




(uenpaBuad
uesode|) yesseprielaou
001 B¥6 LiZ 0061 000 66L L6T 00’0z Bue:eq uep ueBuanay
seqe gnlue yepugp Bued Yelae(] yepawag
snsey uenpeBuad ysiny | ueBunyBur) ip uenpeBuag)
snsey ueuebusuad)
(uwsodey)
- \esep Bueseq uep
001095 £¥6 002 [00000009y 07 Bunyreg wibueg day
Buen sem ybund Jeqes 180A03 UeBurBur
sefies uxg vasode yerny o) epbung wsag ndes
(490) ¥dig UeP dldY dH1
IsEpURILIONR) usiessjaduad|
(VBT 908 BSE | 00054 000000516 0009} S uByEUBseIP
Buek usnegjuewad
uEp |senjEAs Yelunp ugsemeBua sey
UBnwA | BiEYIag 1sEnens
(s0x8s)
weunye | uasemeluay
aLh E6Y ST w2 000'000°€9¢ 007 elioy wesbosy
VO3 LYRURS R |
yeseQ uesemetuag
Bt sopes yopury ISEUIPIO0Y UBBUBS YRR
(g0)
elioury Leesyawag
uep (veymeday
E89 9556181 00051 000000 €0FE 00081 uep |d5) ueBuenay
uesode ueesyuaiiad
depayray isemerp Bued Sying Bes
(RG] B3Pl ysny: R vesemeBua g
uRBUESHEY
(%) yesoep
yesoeg Bue,
002 492 LEE 00k 1000000749 0002 sey 9 J0jRsp Busd Buun Evi?aamxw _(.H
ueiequabuad asewnsoid WS Usp Syolen |
U910 HOLd] ueesapiuag
[96) Exseksiw
00004 0000} uenpufiuad snsey
uetesagiuad aseuasoly
(%) huepyepunp
23018 Buad y4g
09’69 00'66 WD dicfyf Leesuawad
UBMWA) SEPUSWOYII |
werun! asepuasor
()
e ” e yesaep sey o ueniojsp | sy
000°}96850°9 voee  |ooooreieLs 0% |8ued Buen vuynquatusd RGP it senony
yepwnf oszpunsoyg|  WEUMENO HEBIOjaDad)
ureuqusg uep
unsemeBuey wesBoy)
yupuay jebues |yepuay jebues  |elioury 1expeid
%000 %000 (%) elioupy veede eiey-eiey
(wesode))
0000} |0DO0009SH 00T wsig JIMONE UM washg amoig
imjejew uenpeBuad yepn| afsiyy, veuebueLsd
0000862 00001 00000058 007l g
b 1seyyteal vesode) Yerun | iseygneie ueiode) Asuoyy
g - G 3 (uawnyog) sepsbiopy sepBoy
o
006°€96 02 00'001  |000'000'05E 00'G ooz sboyaun Y| wugz s uemuag
- ejoN/qey
000525 51 ooos  [ooo0000se 008 uep sumoig eped SRALI A
Qdd3 Uep dpyys| P U49d Odd VOddi3
SenIeAs NBULOC ump o ey
yebdnsioy uep|
o . dOW Wa3lsis weep
0005 [000000 0L o0y yebdnsicy
uesode| uelessfaduad
il it i uep seiBaus) ydd
dl e deag
velodejag ueynjeday NdMHT
562 662 £2) 0000} 00'0 d| -3 usodupg usg
P UBBUIGWIZ |




(%)
! - B|pasia ) yesarg yesseq
X i 06 L6 ELO9GE 251 5 bOE D36 686 o0k
906'GL 900'62 £L00GE L51 52 1095¢ 14 yeuaiag uesnin | yeupewag uesnin
Buefunuag eser Buefunuag eser|
(%) euesyepal
o~ w00t S o1 yesseq | 194220 YRR
Buseg ueepebuag| UesMIN Buefunuag
Yedaeq Nl
Bueieg ueepebuad
(%)
; ’ ; s wnwn ueuedead| yesseq ieybuelad
%vCGL %5012 00F ZEL'V6 {14 00k 2EL Y6 0z |229060ize B uesenday | wnwi 1seAsUIPY
126U | asejuaslag
(9%) ueiemebiaday
; ¢ ueueke|aq
%000 %000 - e G uesenday| Ue42eq IEbueIsd
Jey6ul| 3seuasiad uelemebaday
ISeLSIUIUPY
(o) uebuenay
ueuek
%6122 %50'1T L0SFELEVEE |02 LOSPEVEPEE 07 [9G6'BLOGIOG) 56 Mwn_ \eJaeQ 1ybueiag
uesenda) ueBuenay
ey6uly aseuasiad |SensILIWpY
(uawnyoq) yesaeq jeybuelad
: IsenjeAg eliaury |senjea3
i v v 826'SsLLh 7t bau
%000 %582 uep URRLRIUAIAG| yop upsebiupBuag
Uslumjoq yejuwng URRUEIURIZ]
eusjuj ueuefepd
uesendey fening
yesoeq usyBjUpRWE g
JeyBueiag dpjes feliN yesn
Buefunued weiBosg
1207 OdXd
yepuay whuus [yepuay whues  lefsauy epaid
%00'0 %000 () ebioupy uemde eyey-eiy B
V00T siubagy uerjuag Aaang
(epasag)
3 000 00000052k 00004 didS BPQ IngBuIL| g ey Beg
Guel emeBad yepin| - o jepug) uesuesyERg
(yesang
N 000 (00000061 00Ty tesBueiag) uoyeunsyapp
BueA jseynsuoy yupung| Ypny segnsuoy
(yesweq
e wifuend) gds sebpns
011 Y8 1LY Qdzv  |0009/B°€0E 00 Wegep paskeysoy Buek syl
ye:sep ybuesad yepuny vepEpustung W,
(%) %a8 {BupesBdn)
000008 161 00'001 i o vesemeBuag isey
seje uesemebuo 1l yepul epdy
sy gep seane joBuy wajeis ugEyBunag|
(1anay)
e 00'e didS SENEIA [9A07)
—— ueredey) vepryPu, ||
(1on0y) e
000°005°290'% o'z 000°L0FELES 00’ didY seFiiqedey [aAe|  whepng uep wouonz|
vedzo wwyBulued|  Ymiseg PRI A SRR
uERUIqUWAd UBP
uesemeBueg weiBosg
\pupualy pbues fyepusy jeues  |efioury wypaid
%000 %000 (%) elioupsy wejedod o1y viey




yepuay jebueg

%05 >

()
Lepuay %G9 S %IG )
Guepag %SL 5 %99 i©)
166ur. %08 > %972 (z)
166uy; jebueg %00l = %16 (]
1SVSIV3Y YrH3INIH
NVIVIINId ISYSIVIY ON
VIH3 LI IVIN TYASSLNI
Yepudy  (yepuay [oqeq” AINOIWS Hep LL-OdXS 15N :Ag [ 60:bZi¢) ] 1202-10-20 38 pajesauan
iefues  [jebueg WYY90dd HNYNT3S [MYa VIYINIY LYHIQ3dd
%EL'BL %9561 WYHO0Ud HNYNT3S [¥va G8Y LPL'9LY'61
NYHYDONY NVQ VIE3NIY NVIVdYD Y1vd-V.ivd TV.10L
yepuay ebues yepuayy ebues  |elaury espesg
%000 %000 () eeun)| uewde) viy-eiey 66£9500LL
(%) ueyeuesyep
%000 %000 - = 517 05€'5€9 00t s
uep uebuidwepuad 15Uasisy
asejuasiad| uep uebuidwepuad
477
Fart _m,“ﬂ_““u uesemebuag
uep uesemebtiag 1selised
%000 %000 3 v26'50L FEL o0k puepg| 2P uesemeBuag
IP sPfL uEefigay Duepigip
aseussing| “RL NI
TR
dIdv sexpiqede)
11seH 1ejiN
croam| | [BUISISY uEp
i e =nu:_....._E-“Eom
1senjeA3 iseH BN exefigax
uesnwniad
yepuay piueg |yepuay elues  |eboury sepeld
%08 %99} (%) ehiouny veredug spy-sy 550°595'9LE"}
exfuajesia) nyawaL
%19 54000 00003251 000086 51 s Juosziooss 00 oeharvisit ceLf - yenfny, vebuag
ue: d
asejuasied|  yeesebbuaeiuag
eefbuajesia] [LEUEHT o
L8 90002 000 0E2 56 02 00002£'56 [ 2 | A 004 [eusju} UesemeBuag uesemeBag
8sEIURSd | ueelebBusjaiuag
ueesyyeweg ysey|  Uesemebuag u
uenws] sejepereyy| PeARBOUDRAUDY
JmyBuy) esejuesiad wesbolg
yepusy eiueg |yspuay wiues  lelieury Expeid
%802 %5502 (%) elsusy uemde] epmy-eiy EUSZEESTLE
(%)
eley|jadia) yesseg yeiaeq
%20t %00 000065 € g 000055 € s foos6ostse 00 UBLZBULIBUE | yeyupiauiag uesnin
UesIN | Guefunuad yesaeq
Buefunuag yesaeq N Gukleg
At Gueieg ueeiRlf||aWag







