PEMERINTAH PROVINSI KEPULAUAN BANGKA BELITUNG
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA DAERAH

BAB I
PENDAHULUAN

1.1. Latar Belakang

Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Daerah
Provinsi Kepulauan Bangka Belitung merupakan salah satu Perangkat Daerah yang
melaksanakan tugas sebagai pembantu Kepala Daerah dalam melaksanakan fungsi
mengatur dan mengurus untuk menunjang kelancaran pelaksanaan fungsi inti
(Operating Core), dalam hal ini melaksanakan fungsi penunjang urusan
pemerintahan di bidang kepegawaian dan pengembangan sumber daya manusia
yang menjadi wewenang daerah Provinsi. Dalam pelaksanaan tugas dan fungsinya,
Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Daerah Provinsi
Kepulauan Bangka Belitung mengacu pada Rencana Strategis (Renstra) yang
dituangkan dalam Rencana Kerja (Renja) sesuai dengan target indikator capaian
kinerja yang telah ditetapkan tiap tahun anggaran.

Untuk mengetahui tingkat capaian kinerja Perangkat Daerah sebagaimana
amanat Peraturan Menteri Dalam Negeri Republik Indonesia Nomor 86 Tahun
2017 tentang Tata Cara Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan
Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah tentang Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Daerah, Serta Tata Cara Perubahan Rencana Pembangunan Jangka
Panjang Daerah, Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah dan Rencana
Kerja Pemerintah Daerah, setiap dokumen perencanaan harus dievaluasi dalam
pelaksanaannya. Oleh karena itu Rencana Kerja Badan Kepegawaian dan
Pengembangan Sumber Daya Manusia Daerah Provinsi Kepulauan Bangka
Belitung juga perlu dilakukan pengendalian dan evaluasi pertriwulan tahun

berjalan.

1.2. Maksud dan Tujuan
Maksud penyusunan Laporan Pengendalian dan Evaluasi Rencana Kerja

pada Unit Kerja BKPSDMD Provinsi Kepulauan Bangka Belitung sampai dengan
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triwulan II tahun 2021 adalah sebagai bentuk akuntabilitas dari pelaksanaan

tugas dan fungsi BKPSDMD Tahun Anggaran 2021.

Tujuan penyusunan Laporan Pengendalian dan Evaluasi Rencana Kerja
BKPSDMD Provinsi Kepulauan Bangka Belitung sampai dengan triwulan II tahun
2021 adalah:

1. Menjalankan amanat Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun
2017 Tentang Tata Cara Perencanaan, Pengendalian Dan Evaluasi
Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah
Tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah Dan Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah, Serta Tata Cara Perubahan Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Daerah, Dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah;

2. Memberikan informasi kinerja yang terukur atas target kerja yang telah
dibuat dalam Rencana Strategis (Renstra) BKPSDMD Provinsi Kepulauan
Bangka Belitung Tahun 2017-2022 dan Rencana Kerja Tahun 2021;

3. Sebagai upaya evaluasi dan pengendalian yang berkesinambungan bagi
BKPSDMD Provinsi Kepulauan Bangka Belitung untuk meningkatkan kinerja

yang diamanatkan dalam dokumen perencanaan Perangkat Daerah.

1.3. Sistematika Penyusunan Laporan
Laporan Pengendalian dan Evaluasi Hasil Rencana Kerja BKPSDMD
Provinsi Kepulauan Bangka Belitung Tahun 2021 disusun dengan sistematika

sebagai berikut:

Bab 1. Pendahuluan

Menguraikan tentang latar belakang, maksud dan tujuan, serta sistematika
penyusunan laporan pengendalian dan evaluasi Rencana Kerja BKPSDMD

Provinsi Kepulauan Bangka Belitung Tahun 2021.

Bab II. Evaluasi Terhadap Hasil Rencana Kerja

Menguraikan tentang gambaran umum dan evaluasi terhadap hasil rencana kerja

BKPSDMD Provinsi Kepulauan Bangka Belitung Tahun 2021.
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Bab III. Kendala Dan Saran Tindak Lanjut

Menguraikan resume umum tentang hambatan dan kendala dalam pelaksanaan
program dan kegiatan BKPSDMD Provinsi Kepulauan Bangka Belitung serta

rencana tindak lanjutnya.

Bab IV. Penutup

Menguraikan simpulan dan rekomendasi atas pelaksanaan Rencana Kerja

BKPSDMD Provinsi Kepulauan Bangka Belitung Tahun 2021.
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BAB I
EVALUASI TERHADAP HASIL RENCANA KERJA

2.1. Tujuan dan Sasaran BKPSDMD Provinsi Kepulauan Bangka Belitung
Sebagai upaya untuk mewujudkan tercapainya visi misi Gubernur
Kepulauan Bangka Belitung periode 2017-2022, yaitu “Babel Sejahtera, Provinsi
Maju yang Unggul di Bidang Inovasi Agropolitan dan Bahari dengan Tata Kelola
Pemerintahan dan Pelayanan Publik yang Efisien dan Cepat Berbasis Teknologi”
dan Misi Kelima yaitu Mewujudkan Tata Kelola Pemerintahan Yang Baik dan
Pembangunan Demokrasi maka Rencana Kerja BKPSDMD tahun 2021 difokuskan
untuk mencapai tujuan pembangunan Provinsi Kepulauan Bangka Belitung yakni
Mewujudkan reformasi birokrasi yang berkualitas, maka tujuan yang akan dicapai
oleh Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Provinsi
Kepulauan Bangka Belitung adalah: “Meningkatkan Profesionalitas dan Integritas
Aparatur”.
Ada 2 (dua) sasaran yang akan dicapai dalam meningkatkan
profesionalitas dan integritas aparatur yaitu :
1. Meningkatnya kompetensi aparatur;
Salah satu kendala dalam menjadikan ASN yang profesional adalah
tingginya gap kompetensi pegawai yang dilihat dari kesesuaian jabatan,
kesesuaian tingkat pendidikan, kesesuaian pelatihan dengan jabatan, dan
pengalaman jabatan. Dengan tingginya gap kompetensi pegawai tentu akan
berdampak buruk pada pelayanan kepada masyarakat. Banyak pekerjaan
akan terbengkalai dan tidak terspesialisasi sehingga pegawai sulit
mengeluarkan kemampuan sesuai dengan bidangnya. Akibatnya pegawai
lebih banyak mengerjakan pekerjaan lain dibandingkan dengan tugas
pokoknya. Oleh karena itu menjadi tugas penting BKPSDM dalam
mengelola ASN di lingkungan Pemerintah Provinsi Kepulauan Bangka
Belitung agar memiliki kesesuaian kompetensi. Semakin sesuainya

pegawai dengan standar kompetensi yang dimilikinya maka dapat
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meningkatkan indeks profesionalitas ASN dan pada akhirnya akan

meningkatkan indeks reformasi birokrasi.
2. Meningkatnya disiplin dan kinerja aparatur;

Isu rendahnya disiplin dan kinerja ASN sudah merupakan isu sentral ASN.
Lambannya pelayanan, banyaknya kasus indispliner, KKN dan Ilain
sebagainya. Tingginya gap capaian disiplin dan kinerja ini menjadi
perhatian BKPSDM dalam mengevaluasi kembali capaian kinerja ASN di
lingkungan Pemerintah Provinsi Kepulauan Bangka Belitung. Apalagi
penilaian kinerja saat ini sudah mulai diarahkan pada aspek dan metoda
yang lebih terukur, mulai dari orientasi pelayanan, integritas, disiplin,
komitmen, kerjasama, dan kepemimpinan. Dengan pertimbangan tingkat
capaian kinerja ini sangat memungkinkan untuk memberlakukan reward
and punishment kepada pegawai. Dengan semakin tingginya capaian
kinerja pegawai maka gap disiplin dan kinerja akan semakin kecil dan akan
menaikkan indeks Profesionalitas ASN yang pada akhirnya berpengaruh
baik pada indeks Reformasi Birokrasi.

Untuk mengukur tingkat keberhasilan kinerja BKPSDMD dalam
pelaksanaan tugas dan fungsi digunakan alat ukur yaitu Indikator Kinerja
Utama (IKU) yang ditetapkan berdasarkan isu-isu strategis sesuai dengan
tugas dan fungsi dan sasaran strategis BKPSDMD. Adapun Indikator

Kinerja Utama (IKU) BKPSDM adalah sebagai berikut:

Tabel 2.1.
Indikator Kinerja Utama BKPSDMD
No T Indikator Sasaran Indikator Kinerja Target
) J Tujuan Strategis Utama 201820192020 2021 | 2022
@ &) 3) A ©) (®)
Meningkatnya
Kompetensi  [Persentase ASN Yang
Aparatur Memenuhi  Kompetensi| 52% | 61% | 70% | 80% | 89%
Terhadap Sesuai Dengan Jabatan
Meningkatkan Indeks Jabatan
Profesionalitas | Profesionalitas
Aparatur ASN
Meningkatnya |Persentase ASN yang
Disiplin  dan(capaian kinerja| 56% | 65% | 74% | 83% | 93%
Kinerja ASN |berkategori baik

Sumber : Renja BKPSMD Tahun 2021
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Tabel 2.2.
Pencapaian Kinerja Pelayanan BKPSDMD

Provinsi Kepulauan Bangka Belitung

SPm/ Target Renstra Realisasi Capaian Proyeksi
No. Indikator Standar IKK 2019 2020 2021 2022 2019 2020 2021 2022
Nasional (Thn n-2) [ (Thn n-1) [ (Thn n) [(Thn n+1)|(Thn n-2) [ (Thn n-1) | (Thn n) [(Thn n+1)
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12)
Persentase ASN Yang Meningkatnya
1 [Memenuhi Kompetensi Kompetensi 61% 70% 80% 89% 52.88% | 71.16% 80% 89%
Sesuai Dengan Jabatan Aparatur
Persentase ASN yang Meningkatnya
2 |capaian kinerja berkategori Disiplin dan 65% 74% 83% 93% 63.81% | 99.44% 83% 93%
baik Kinerja ASN

Sumber : Renja BKPSMD Tahun 2021

2.2. Strategi dan Kebijakan BKPSDMD Provinsi Kepulauan Bangka

Belitung

Rencana Kerja Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya
Manusia Daerah Provinsi Kepulauan Bangka Belitung merupakan bentuk
penjabaran dan turunan dari Rencana Strategis yang berisikan program dan
kegiatan yang dilaksanakan tiap tahunnya untuk mencapai target dalam indikator
kinerja yang dapat memberi sumbangan bagi tercapainya tujuan dan sasaran
sehingga visi dan misi kepala daerah yang telah ditetapkan dapat diwujudkan.

Tabel 2.3.
Tujuan, Sasaran, Strategi, dan Kebijakan

BKPSDMD Provinsi Kepulauan Bangka Belitung

VISI :

Babel Sejahtera, Provinsi Maju yang Unggul di Bidang Inovasi Agropolitan dan Bahari dengan
Tata Kelola Pemerintahan dan Pelayanan Publik yang Efisien dan Cepat Berbasis Teknologi

MISI'V : Mewujudkan tata kelola pemerintahan yang baik dan pembangunan demokrasi

Tujuan Sasaran Strategi Kebijakan
Meningkatkan | Meningkatnya - Pemanfaatan Sumber Daya | Penataan dan
Profesionalitas | Kompetensi dalam pengembangan | pengembangan  aparatur
dan Integritas Aparatur kompetensi pegawai berbasis kompetensi
Aparatur - Penerapan budaya birokrasi

melayani untuk meningkatkan
pelayanan kepada stakeholder

Meningkatnya Pemanfaatkan Teknologi informasi | Peningkatan kepatuhan
disiplin dan absensi terintegrasi dalam |terhadap kode etik dan
aparatur meningkatkan disiplin pegawai disiplin  melalui  sistem
reward and funishment

Meningkatnya Penerapan tunjangan daerah
penilaian berbasis Kinerja
kinerja aparatur

Sumber : Renstra BKPSDMD Tahun 2017-2022.
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2.3. Rencana Program dan Kegiatan

Sasaran utama dalam meningkatkan profesionalitas dan integritas ASN di
lingkungan Pemerintah Provinsi Kepulauan Bangka Belitung yaitu : meningkatnya
kompetensi aparatur terhadap jabatan; serta meningkatnya disiplin dan kinerja
ASN. Kedua sasaran ini perlu didukung oleh beberapa program yang kemudian
dioperasionalkan dalam kegiatan dan sub kegiatan. Target capaian program yang
direncanakan merupakan target yang harus dicapai oleh masing-masing bidang
pada Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Daerah
Provinsi Kepulauan Bangka Belitung. Terdapat 3 (tiga) program yang akan
mendukung tujuan dan sasaran yang akan dicapai, yaitu :
1. Program Penunjang Urusan Pemerintah Daerah;
2. Program Kepegawaian Daerah;

3. Program Pengembangan Sumber Daya Manusia.
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Tabel 2.4.

Rumusan Rencana Program dan Kegiatan Tahun 2021 dan Perkiraan Maju Tahun 2022

Provinsi Kepulauan Bangka Belitung

Nama Perangkat Daerah: BKPSDMD Provinsi Kepulauan Bangka Belitung

Lembar ke 1 dari 12

Urusan/Bidang Urusan Pemerintahan Daerah

Indikator kinerja Program/ Kegiatan/

Rencana Tahun 2021

Prakiraan Maju Rencana Tahun 2022

Kode . ) .
dan Program/ Kegiatan/ Subkegiatan Subkegiatan ' Target Kebutuhan Dana/Pagu| Sumber Target Kebutuhan Dana/Pagu
Lokasi capaian L capaian S
R Indikatif Dana R Indikatif
Kinerja Kinerja
@) ) ©) “ ©) ©) U) ©) 6)

TOTAL PAGU Rp 29.407.845.368 Rp 39.137.749.102
5 |03 URUSAN PENUNJANG Rp 9.613.346.846 Rp 25.215.008.456 Rp 27.679.007.906

PROGRAM PENUNJANG URUSAN . .
5 (03] 01 PEMERINTAHAN DAERAH Nilai Sakip PD 85 Rp 17.915.500 90 Rp 125.000.000

suney kepuasan pelayanan internal 95 Rp 25.197.092.956 98 Rp 27.554.007.906

5 03|01 101 Kegiatan Perencanaan dan Evaluasi Kinerja |, 1o, ok perencanaan dan evaluasi |Pk.Pinang 8 Rp 17.915500 | APBD 8 Rp 125.000.000

Perangkat Daerah
5 | 03| 01| 101 | o3 [SubKegiatan Penyusunan Dokumen Bvaluasi |3 oy ok evaluasi PD (DALEV) Pk.Pinang 4 Rp 8.915.500 | APBD 4 Rp 65.000.000

Perangkat Daerah

. S Jumlah dok Evalusi kinerja PD (LKPJ, .
5 |03 (01| 101 | 05 [SubKegiatan Eval Ki P kat Daerah Pk.P 4 R 9.000.000 | APBD 4 R 60.000.000
ub Kegiatan Evaluasi Kinerja Perangkat Daeral LAKIP, LPPD dan ATA) inang p p

5 10301102 Kegiatan Administrasi Keuangan Suney kepuasan pelayanan keuangan Pk.Pinang 95 Rp 19.794.498.522 | APBD 99 Rp 18.592.898.229
5 | 03|01 1.02 [ 01 [Sub Kegiatan Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASNjumlah ASN yang terima gaji dan tunjangan [Pk.Pinang 107 Rp 19.794.498.522 | APBD 107 Rp 18.592.898.229
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Nama Perangkat Daerah: BKPSDMD Provinsi Kepulauan Bangka Belitung

Lembar ke 2 dari 12

Urusan/Bidang Urusan Pemerintahan Daerah

Indikator kinerja Program/ Kegiatan/

Rencana Tahun 2021

Prakiraan Maju Rencana Tahun 2022

Kode . ) .
dan Program/ Kegiatan/ Subkegiatan Subkegiatan _ Target Kebutuhan Dana/Pagu| Sumber Target Kebutuhan Dana/Pagu
Lokasi capaian s capaian I
S Indikatif Dana S Indikatif
Kinerja Kinerja
@ @ S @) ®) 6) @ ®) ®)
5 [03|01] 103 Kegiatan Administrasi Umum survey kepuasan pelayanan umum Pk.Pinang 95 Rp 5.402.594.434 | APBD 99 Rp 8.961.109.677
5 [ 03| 01| 1.03 [ 01 |Sub Kegiatan Penyediaan Jasa Surat Menyurat  [Jumlah Surat/Barang yang dikirim Pk.Pinang 2 2.800.000| APBD 2 Rp 9.500.000
Jumlah Materai Pk.Pinang 1500 7.950.000( APBD 3000 Rp 18.000.000
Jumlah Pramubakti Pk.Pinang 28 Rp 1.055.600.000 | APBD 28 Rp 1.055.600.000
5 | 03| o1 | 1.03 | 02 |3UP Kegiatan Penyediaan Jasa Komunikasi, Jumlah tagihan listrik Pk.Pinang 12 Rp 660.000.000| APBD 12 Rp 650.000.000
Sumber Daya Air dan Listrik
Jumlah tagihan komunikasi Pk.Pinang 12 Rp 17.700.000 | APBD 12 Rp 24.000.000
Jumlah tagihan Air Pk.Pinang 12 Rp 60.000.000 | APBD 12 Rp 60.000.000
5 | 03| 01| 103 | g [SUbKegiatan Penyediaan Jasa Peralatan dan | o1 tenaga keamanan/satpam kantor  |Pk.Pinang 12 Rp 452.400.000| APBD 12 Rp 452.400.000
Perlengkapan Kantor
5 | oslor| 103! 06 Sup Keglatan Penyed@an Jasa Pemellharaan dan [Jumlah Jasa .Pemehharagn dan Perizinan PK.Pinang 7 Rp 8.250.000| APBD 7 Rp 12.150.000
Perizinan Kendaraan Dinas/Operasional Kendaraan Dinas/Operasional
Jumlah Tenaga Supir Pk.Pinang 1 Rp 37.700.000 | APBD 1 Rp 37.700.000
5 (03|01 10307 igg;:g’:ta” Penyediaan Jasa Administrasi Jumlah pengelola administrasi keuangan ~ |Pk.Pinang 14 Rp 137.520.000| APBD 28 Rp 227.520.000
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Nama Perangkat Daerah: BKPSDMD Provinsi Kepulauan Bangka Belitung

Lembar ke 3 dari 12

Urusan/Bidang Urusan Pemerintahan Daerah

Indikator kinerja Program/ Kegiatan/

Rencana Tahun 2021

Prakiraan Maju Rencana Tahun 2022

Kode . ) .
dan Program/ Kegiatan/ Subkegiatan Subkegiatan . Target Kebutuhan Dana/Pagu| Sumber Target Kebutuhan Dana/Pagu
Lokasi capaian P capaian -
S Indikatif Dana S Indikatif
Kinerja Kinerja
&) @ ®) @ ®) ®) U ®) ®)
5 ]03]01| 103 |08 [SubKegiatan Penyediaan Jasa Kebersihan Kantor|Jumlah tenaga kebersihan Pk.Pinang 40 Rp 1.508.000.000 ( APBD 40 Rp 1.508.000.000
Jumiah jenis bahian dan Peralatan Pk.Pinang 10 |Rp 120.000.000| APBD 10 Rp 360,000,000
kebersihan kantor
5 103]01|103]|09 Sub Keglatan.Penyedlaan Jasa Perbaikan jumlah peralatan kerja yang diperbaiki Pk.Pinang 20 Rp 146.937.206 | APBD 20 Rp 760.000.000
Peralatan Kerja

5 103| 01 103 | 10 |SubKegiatan Penyediaan Alat Tulis Kantor jumlah jenis ATK yang dibeli Pk.Pinang 5 Rp 48.000.000 | APBD 5 Rp 140.000.000

5 | 03| 01| 103 | 11 |SUbKegiatan Penyediaan Barang Cetakandan 1, oo ovang cetak PK.Pinang 2 Rp 59.360.000 | APBD 2 Rp 100.000.000
Penggandaan

5 | 03| o1 | 103 | 12 |SUb Kegiatan Penyediaan Komponen Instalasi |5 1)y omoonen instalasi listrik Pk Pinang 20 |Ro 28.000.000| APBD B R 200.000.000
Listrik/Penerangan Bangunan Kantor

5 ]03]01| 103 | 16 |Sub Kegiatan Penyediaan Bahan Logistik Kantor {jumlah bahan logistik kantor Pk.Pinang 7 Rp 28.000.000 [ APBD 7 Rp 94.380.000

5 103]01| 103 ]| 17 [SubKegiatan Penyediaan Makanan dan Minuman [Jumlah makan dan minum Tamu Pk.Pinang 10 Rp 36.000.000 [ APBD 24 Rp 180.000.000
Jumlah makan dan minum rapat Pk.Pinang 24 Rp 40.000.000 [ APBD 48 Rp 189.884.677
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Nama Perangkat Daerah: BKPSDMD Provinsi Kepulauan Bangka Belitung

Lembar ke 4 dari 12

Rencana Tahun 2021 Prakiraan Maju Rencana Tahun 2022
Urusan/Bidang Urusan Pemerintahan Daerah | Indikator kinerja Program/ Kegiatan/
LG dan Program/ Kegiatan/ Subkegiatan Subkegiatan Target Target
g g g g . g Kebutuhan Dana/Pagu| Sumber g Kebutuhan Dana/Pagu
Lokasi | capaian o capaian -
S Indikatif Dana R Indikatif
Kinerja Kinerja
) @ ) @ () ©) U) () 6
5 1o3lol 1ol s Sub Keglqtan Rapat-rapat Kordinasi dan jumlah koordinasi dan konsultasi keluar Pl Pinang 20 Ro 219781994 | APBD % Ro 800,000,000
Konsultasi ke Luar Daerah daerah
j‘;:‘r':: koordnasi dan konsultasidalam 1o oo |0 |Ry 207.a02497| APBD % |Rp 400,000,000
5 | 03| o1 | 103 | 20 {00 Kegatan Pemelinaraan RutiBerkala 1, -\ coiing kantoryang dipelhara [Pk Pinang 3 |Ry  274876587| APBD 3 | R 980.000.000
Gedung Kantor
5 103011033 Sub Keg|ataq Pemellhargan Rutin/Berkala nglgh kendaraan dinas/oprasional yang Pk Pinang ] Ro 01095000 APBD ] Ro 114,095,000
Kendaraan Dinas/Operasional dipelihara
Jumlah BBM kendaraan Pk.Pinang 8520 |Rp 65.535.000| APBD 8520 |Rp 83.880.000
5 103lo1l 1033 Sub Kegiatan Pemeliharaan Rutin/Berkala nglgh peralatan gedung kantor yang Pk Pinang 10 Ro 1876299 | APBD 10 Rp 180,000,000
Peralatan Gedung Kantor dipelihara
Jumlah BBM Genset Pk.Pinang 2000 |Rp 8.020.154| APBD 2000 |Rp 24.000.000
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Nama Perangkat Daerah: BKPSDMD Provinsi Kepulauan Bangka Belitung

Lembar ke 5 dari 12

Rencana Tahun 2021

Prakiraan Maju Rencana Tahun 2022

Urusan/Bidang Urusan Pemerintahan Daerah | Indikator kinerja Program/ Kegiatan/
el dan Program/ Kegiatan/ Subkegiatan Subkegiatan Target Target
. f Kebutuhan Dana/Pagu| Sumber 8 Kebutuhan Dana/Pagu
Lokasi capaian o capaian A
R Indikatif Dana . . Indikatif
Kinerja Kinerja
@ @) (©) (O] ®) (6) @) ®) ©)
5 03 KEPEGAWAIAN Rp 2.532.629.720 Rp 5.317.941.196
5 03] 02 PROGRAM KEPEGAWAIAN DAERAH Persentase Pemenuhan Pegawal ASN 73% Rp 1.026.414.152 73% Rp 2.428.962.444
yang sesuai dengan formasi
Persentase Penempatan Pegawal Sesual 5% Rp  1.170.836.661 6% Rp 2.189.610.348
Kompetensi Pegawai
Persentase ASN yang memiliki kinerja dan 100% | Rp 335.378.907 100% | Rp 699.368.404
disiplin minimal baik
5 03| 02 | 1.01 Kegiatan Pengelolaan Data dan Informasi ASNJumlah Data Pegawai yang dikelola Pk.Pinang 5469 Rp 211.950.728 APBD 5469 Rp 437.966.319
Sub Kegiatan Pengelolaan Sistem Informasi ) . . .
5 [03]02]( 101 |03 X Jumlah Sistem Informasi Yang Di Kelola Pk.Pinang 1 Rp 94.720.000 APBD 1 Rp 187.699.851
Kepegawaian
5 | 03| 02 | 1.01 | 04 |Sub Kegiatan Pengelolaan Data Kepegawaian Jumlah Pegawai yang Dikelola Datanya Pk.Pinang 5469 Rp 117.230.728 APBD 5469 Rp 250.266.468
146 (121 139 (114
5 (03] 02| 102 Kegiatan Administrasi Kepegawaian Jumlah ASN yang lulus CASN/IPDN Pk.Pinang CASN, 25 | Rp 315.463.424 APBD CASN, 25 Rp 875.932.637
IPDN) IPDN)
Jumlah ASNyang ditempatkan sesuai  |o o oo 200 Rp 293.556.000 | APBD 325 Rp 988.765.722
kompetensi
Jumlah SK Pensiun dan Pangkat Yang
Pk.P 1241 R 127.112. APBD 1272 R 75. .702
Diterbitkan Tepat Waktu thang P 000 P 875.399.70
Sub Kegiatan Penyusunan Analisis Kebutuhan, Jumlah Dokumen Analisis Kebutuhan dan .
2 | 1.02 1 Pk.P 1 R 1.845. APBD 1 R 187. .851
S |0 0 0 Formasi, dan Pelaksanaan Pengadaan ASN Formasi ASN fnang P 61.845.000 P 87.699.85
146 (121 139 (114
Jumlah CASN/IPDN yang Lulus Seleksi Pk.Pinang CASN, 25 | Rp 210.062.424 APBD CASN, 25 Rp 588.232.786
IPDN) IPDN)
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PEMERINTAH PROVINSI KEPULAUAN BANGKA BELITUNG
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA DAERAH

Nama Perangkat Daerah: BKPSDMD Provinsi Kepulauan Bangka Belitung

Lembar ke 6 dari 12

Urusan/Bidang Urusan Pemerintahan Daerah

Indikator kinerja Program/ Kegiatan/

Rencana Tahun 2021

Prakiraan Maju Rencana Tahun 2022

Kode . ) .
dan Program/ Kegiatan/ Subkegiatan Subkegiatan _ Target Kebutuhan Dana/Pagu| Sumber Target Kebutuhan Dana/Pagu
Lokasi capaian oo capaian S
S Indikatif Dana o Indikatif
Kinerja Kinerja
@ @ ® @ ©) ©) U] ©) ©)
5 | 03| 02| 1.02 | o4 |SUb Kegiatan Penyelesaian Pemberhentian dan |y 1\ b yang diterbitian SK Pensiun [Pk, Pinang o1 Rp 63.556.000 | APBD 97 Rp 187.699.851
Pemberian Pensiun
5 | 03] 02| 102 | 0 [SUPKegiatan Fasilitasi Pengadaan dan Jumiah Pegawai Tenaga Kontrak yang |y piane | 3650 | Rp 43556.000| APBD | 3660 | Rp 100.000.000
Pemberhentian dilakukan penataan
5 1oslo2!l 102! o8 Sub Kegiatan Pengelolaan Penempatan Dalam  {Jumlah ASN yang ditempatkan sesuai Pk Pinang 200 Rp 293.556.000| APBD 395 Ro 988.765.722
Jabatan ASN Kompetensi
5 | 03| 02| 202 | 10 |Sub Kegiatan Pengelolaan Kenaikan Pangkat AS ;‘;?;ZFNS yang diterbitkan SK Kenaikan |5, oo 115 | Rp 63.556.000 | APBD u7s Rp 187.699.851
5 0302|103 Kegiatan Peningkatan Kapasitas ASN Jumlah Kelembagaan Profesi ASN Pk.Pinang 1 Rp 50.000.000| APBD 1 Rp 125.133.234
Jumlah ASN yang dikembangkan Pk.Pinang 0 Rp 449.000.000 | APBD 28 Rp 980.930.254
profesinya
Persentase pegawai yg terukur indeks
profesionalitasnya di Lingkungan
Inspektorat,Badan, Kantor, Satuan Pk.Pinang 93% Rp 80.000.000| APBD 95% Rp 131.389.896
POLPP, Sekretariat Dewan dan
Sekretariat Daerah Prov Babel
Persentase pegawai yg terukur indeks
profesionalitasnya di Lingkungan Dinas |Pk.Pinang 68% Rp 85.779.449( APBD 80% Rp 156.416.542
Prov Babel
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PEMERINTAH PROVINSI KEPULAUAN BANGKA BELITUNG
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA DAERAH

Nama Perangkat Daerah: BKPSDMD Provinsi Kepulauan Bangka Belitung Lembar ke 7 dari 12
Rencana Tahun 2021 Prakiraan Maju Rencana Tahun 2022
Urusan/Bidang Urusan Pemerintahan Daerah | Indikator kinerja Program/ Kegiatan/
Kode dan Program/ Kegiatan/ Subkegiatan Subkegiatan Target Target
J J g J . g Kebutuhan Dana/Pagu| Sumber g Kebutuhan Dana/Pagu
Lokasi | capaian 0 capaian o
. Indikatif Dana . Indikatif
Kinerja Kinerja
) @) ) @ () ©) (7) () (6)
Persentase pegawai yg terukur indeks
profesionalitasnya di Lingkungan
5103]02 (203 |02 |SubKegiatan Pengembangan Penilaian Kinerja A§Inspektorat,Badan, Kantor, Satuan POLPP, [Pk Pinang N% | Ro 80.000.000 | APBD 95% Rp 131.389.896
Sekretariat Dewan dan Sekretariat Daerah
Prov Babel
Persentase pegawai yg terukur indeks
profesionalitasnya di Lingkungan Dinas [Pk, Pinang 68% | Rp 85.7719.449| APBD 80% Rp 156.416.542
Prov Babel
Sub Kegiatan Fasilitasi Kelembagaan Profesi . .
5103]02(203(04 . . Jumlah Kelembagaan Profesi ASN Pk.Pinan 1 R 50.000.000 | APBD 1 R 125.133.234
ASN (KORPRI dan lembaga profesi ASN lainnya) ) ’ I g P P
51030210305 [SubKegiatan Fasilitasi Profesi ASN Pemberian Bantuan Hukum/LKBH KORPRI |Pk.Pinang 5 Rp 399.000.000 | APBD 10 Rp 938.499.254
Penyegaran Rohani KORPRI Pk.Pinang 600 |Rp 50.000.000 | APBD 600 |Rp 51.431.000
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PEMERINTAH PROVINSI KEPULAUAN BANGKA BELITUNG
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA DAERAH

Nama Perangkat Daerah: BKPSDMD Provinsi Kepulauan Bangka Belitung

Lembar ke 8 dari 12

Urusan/Bidang Urusan Pemerintahan Daerah

Indikator kinerja Program/ Kegiatan/

Rencana Tahun 2021

Prakiraan Maju Rencana Tahun 2022

Kode . ) .
dan Program/ Kegiatan/ Subkegiatan Subkegiatan . Target Kebutuhan Dana/Pagu| Sumber Target Kebutuhan Dana/Pagu
Lokasi capaian I capaian L
S Indikatif Dana S Indikatif
Kinerja Kinerja
@ @ (©) @ ®6) Q) ) ®) ©)
5 | 03| 02| 104 Kegiatan Pengembangan Karir ASN Jumlah ASN yang dipetakan Pk.Pinang 200 Rp 250.000.000 | APBD 350 Rp 325.000.000
kompetensinya
Jumlah ASN yang menerima beasiswa [Pk.Pinang 26 Rp 449.800.000 APBD 28 Rp 500.444.924
Jumlah Pedoman Pengembangan Karir |Pk.Pinang 1 Rp 50.368.661| APBD 0 Rp
5 | 03| 02 | 1.04 | 01 |Sub Kegiatan Pengembangan Karir dan Promosi A|U™a1 ASN yang dipetakan Pk.Pinang 200 |Rp 250.000.000 | APBD 350 Rp 325.000.000
kompetensinya
Jumlah ASN yang menerima beasiswa Pk.Pinang 26 Rp 449.800.000 | APBD 28 Rp 500.444.924
5 | 03| 02 | 104 | 02 |SUP Kegiatan Penyusunan Pedoman Pola Jumlah Pedoman Pengembangan Karir ~ |Pk.Pinang 1 Rp 50.368.661 | APBD 0 Rp -
Pengembangan Karir
5 [ 03| 02] 105 Kegiatan Pembinaan ASN Jumlah ASN yang terbina Pk.Pinang 3708 Rp 129.599.458 | APBD 3708 Rp 286.428.732
Jumlah ASN yang mendapatkan Pk.Pinang 107 Rp 40.000.000 | APBD 107 Rp 125.133.234
penghargaan dan perlindungan
5 [ 03|02 105 | 01 |SubKegiatan Pembinaan Disiplin ASN fgrg;: )ﬁfN yang dibina disiplin dan Pk.Pinang 3700 | Rp 77.456.488 | APBD 3700 | Rp 198.835.468
5 {o3lo2| 10502 Sub Kegiatan F’gngelolaan Penyelesaian nglah Kasus Pelanggaran Disiplin yang PK.Pinang 8 Rp 50.142.970| APBD 8 Rp 87.593.264
Pelanggaran Disiplin ASN Ditangani
5 | 03| 02| 105 | og |SUP Kegiatan Penegakkan Disiplin, Pemberian . - | gncana Pk.Pinang 75 Rp 40.000.000 | APBD 100 Rp 125.133.234
Penghargaan dan Perlindungan
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PEMERINTAH PROVINSI KEPULAUAN BANGKA BELITUNG
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA DAERAH

Nama Perangkat Daerah: BKPSDMD Provinsi Kepulauan Bangka Belitung

Lembar ke 9 dari 12

Urusan/Bidang Urusan Pemerintahan Daerah

Indikator kinerja Program/ Kegiatan/

Rencana Tahun 2021

Prakiraan Maju Rencana Tahun 2022

Kode . ) .
dan Program/ Kegiatan/ Subkegiatan Subkegiatan . Target Kebutuhan Dana/Pagu| Sumber Target Kebutuhan Dana/Pagu
Lokasi capaian A capaian oo
S Indikatif Dana N Indikatif
Kinerja Kinerja
@ @ ©) @ (©) © ) ©) ©)

5 |04 PENDIDIKAN DAN PELATIHAN Rp 1.660.207.192 Rp 6.140.800.000

5 |04 | 02 ;RAONﬁSCAM PENGEMBANGAN SUMBER DAYA Persentase ASN yang tersertifikasi 90% Rp 125.000.000 70% Rp 676.000.000
Nilai Akreditasi Diklat 81 Rp 220.000.000 83 Rp 660.000.000
P tase ASN iliki sertifikat

ersentase A5 yang memiliki sertiikal 17,18% |Rp 469.430.175 1647% | Rp 3.289.800.000
Kompetensi Teknis
Persentase Pejabat Pimpinan Daerah dan
Pimpinan Tinggi yang memiliki sertifikat 89,29% | Rp 20.000.000 75,86% Rp 15.000.000
pengembangan kompetensi
Persentase ASN yang memiliki sertifikat 26,06% | Rp 825.777.017 17,37% | Rp 1.500.000.000
kompetensi manajerial
Kegiatan Sertifikasi, Kelembagaan,
5 |04 (02| 102 Pengembangan Kompetensi Manajerial dan [Jumlah ASN yang Tersertifikasi Pk.Pinang 25 Rp 125.000.000 [ APBD 140 Rp 676.000.000
Fungsional

Nilai Akreditasi Lembaga Pelatihan Pk.Pinang 81 Rp 100.000.000 [ APBD 83 Rp 250.000.000
Jumiah dokumen Sumber Belajar dan o, o050 4 Rp 120.000.000 | APBD 13 Rp 410.000.000
Pelaksanaan Kerjasama
Jumlah Pimpinan Daerah dan
Pimpinan Tinggi yang Mengikuti Pk.Pinang Rp 20.000.000 | APBD 110 Rp 15.000.000
Pengembangan Kompetensi
Jumlah ASN yang mengikuti
pengembangan kompetensi Pk.Pinang 120 Rp 825.777.017 | APBD 160 Rp 1.500.000.000
Kepemimpinan dan Prajabatan
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PEMERINTAH PROVINSI KEPULAUAN BANGKA BELITUNG
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA DAERAH

Nama Perangkat Daerah: BKPSDMD Provinsi Kepulauan Bangka Belitung

Lembar ke 10 dari 12

Urusan/Bidang Urusan Pemerintahan Daerah

Indikator kinerja Program/ Kegiatan/

Rencana Tahun 2021

Prakiraan Maju Rencana Tahun 2022

Kode . ) -
dan Program/ Kegiatan/ Subkegiatan Subkegiatan ) Target Kebutuhan Dana/Pagu| Sumber Target Kebutuhan Dana/Pagu
Lokasi capaian — capaian o
. . Indikatif Dana . . Indikatif
Kinerja Kinerja
@) @ 3) 4 (®) (6) ) ©) )
Sub Kegiatan Pelaksanaan Sertifikasi Kompetensi
5 04 | 02 | 1.02 | 03 |di Lingkungan Pemerintah Provinsi dan Jumlah ASN yang tersertifikasi Pk.Pinang 25 Rp 125.000.000 APBD 140 Rp 676.000.000
Kabupaten/Kota
5 04| o2 102 | 0a Sub Kegiatan Pengelolaaln Kelembagaan, Te.naga nglah Laporan Monitoring dan Evaluasi PK.Pinang 2 Rp 40.000.000 APBED 6 Rp 200.000.000
Pengembang Kompetensi, dan Sumber Belajar Diklat
Penerbitan Media Diklat/Profil Badan/Jurnal Pk.Pinang 3 Rp 60.000.000 APBD 5 Rp 50.000.000
Badan
Jumlah Laporan Evaluasi Pasca Diklat Pk.Pinang 2 Rp 40.000.000 APBD 10 Rp 250.000.000
Dokumen Perencanaan Pengembangan o\ pinang 1 Rp 40.000.000 | APBD 1 Rp 110.000.000
Kompetensi
Pengembangan Aplikasi Pelatihan Pk.Pinang 1 Rp 40.000.000 APBD 1 Rp 50.000.000
Sub Kegiatan Penyelenggaraan Pengembangan
5 |04 | 02 | 1.02 | o7 |KOMPetensi Bagi Pimpinan Daerah, Jabatan Jumlah CASN yang mengikuti PK.Pinang 120 Rp 825.777.017| APBD 80 Rp 1.500.000.000
Pimpinan Tinggi, Jabatan Fungsional, Pengembangan Kompetensi Prajabatan
Kepemimpinan, dan Prajabatan
Sub Kegiatan Pembinaan, Pengoordinasian,
Fasilitasi, Pemantauan, Evaluasi, dan Pelaporan
Pelaksanaan Sertifikasi, Pengelolaan Jumlah Laporan Monev Pengembangan
5 04 [ 02 | 1.02 | 08 [Kelembagaan dan Tenaga Pengembang Kompetensi Pimpinan Daerah dan Jabatan |Pk.Pinang 1 Rp 20.000.000 APBD 1 Rp 15.000.000
Kompetensi, Pengelolaan Sumber Belajar, dan Pimpinan Tinggi
Kerjasama, Serta Pengembangan Kompetensi
Pimpinan Daerah, Jabatan Pimpinan Tingai
Jumlah Aparatur yang mengikuti
5 04 | 02 | 1.01 Kegiatan Pengembangan Kompetensi Teknis |Pengembangan kompetensi Umum dan |Pk.Pinang 160 Rp 236.322.544 APBD 560 Rp 1.624.800.000
Pilihan
Jumlah Aparatur yang mengikuti
Pengembangan kompetensi Inti Pk.Pinang 80 Rp 118.178.728 APBD 240 Rp 1.089.000.000
Jabatan Administrasi
Jumlah Aparatur yang mengikuti
Pengembangan kompetensi IntiJabatan|Pk.Pinang 80 Rp 114.928.903 APBD 120 Rp 576.000.000
Administrasi PD Penunjang
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PEMERINTAH PROVINSI KEPULAUAN BANGKA BELITUNG
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA DAERAH

Nama Perangkat Daerah: BKPSDMD Provinsi Kepulauan Bangka Belitung

Lembar ke 11 dari 12

Urusan/Bidang Urusan Pemerintahan Daerah

Indikator kinerja Program/ Kegiatan/

Rencana Tahun 2021

Prakiraan Maju Rencana Tahun 2022

Kode . . .
dan Program/ Kegiatan/ Subkegiatan Subkegiatan . Target Kebutuhan Dana/Pagu| Sumber Target Kebutuhan Dana/Pagu
Lokasi capaian o capaian -
R Indikatif Dana R Indikatif
Kinerja Kinerja
) @ ® @ ®) Q) @) ®) B
Sub Kegiatan Penyusunan Kebijakan Teknis Dan
Rencana Pengembangan Kompetensi Teknis
Inti Pilihan Bagi tan Administrasi lah Kebijakan Tekni R
5 oalo2| 101 o1 Umum, Inti, dan Pilihan Bagi J'aba an Administrasi |Jumlah Kebijakan Teknis daﬁ enFana PK.Pinang 1 Rp 6.83.000| APBD 6 Rp 75.000.000
Penyelenggara Urusan Pemerintahan Perangkat [Pengembangan Kompetensi Teknis Umum
Daerah Penunjang, dan Urusan Konkuren,
Pemerintahan Umum
Jumlah Kebijakan Teknis dan Rencana .
Pk.P 1 R 6.831.000 APBD 6 R 75.500.000
Pengembangan Kompetensi Teknis Pilihan nang P P
Jumlah Kebijakan Teknis dan Rencana
Pengembangan Kompetensi Teknis Inti Pk.Pinang 1 Rp 6.831.000 [ APBD 2 Rp 25.000.000
Jabatan Administrasi
Jumlah Kebijakan Teknis dan Rencana
Pengembangan Kompetensi Teknis Inti Pk.Pinang 1 Rp 6.831.000 APBD 2 Rp 25.000.000
Jabatan Administrasi PD Penunjang
Sub Kegiatan Penyusunan Standar Perangkat
Eembelajargr_:_ IT(er_nenntahar; I?algm gﬁ_‘f" Bagi Jumlah Dokumen Standar Perangkat
5 | 04| 02 | 101 | oz |COMPEtENS TEKNIS umum, Tntl, dan Pan Bagl o eiaiaran Pemerintahan Dalam Negeri |Pk.Pinang 1 Rp 6.348.228| APBD 8 Rp 70.000.000
Jabatan Administrasi Penyelenggara Urusan K ]
h Kompetensi Teknis Umum
Konkuren, Perangkat Daerah Penunjang, dan
Urusan Pemerintahan Umum
Jumlah Dokumen Standar Perangkat
Pembelajaran Pemerintahan Dalam Negeri |Pk.Pinang 1 Rp 6.313.316 | APBD 7 Rp 85.000.000
Kompetensi Teknis Pilihan
Jumlah Dokumen Standar Perangkat
Pembelajaran Pemerintahan Dalam Negeri |, oiang 1 Rp 6.348.228 | APBD 4 Rp 52.000.000
Kompetensi Teknis Inti Jabatan
Administrasi
Jumlah Dokumen Standar Perangkat
Pembelajaran Pemerintahan Dalam Negeri | o;o0 1 Rp 3.008.228| APBD 3 Rp 39.000.000

Kompetensi Teknis Inti Jabatan
Administrasi PD Penunjang
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PEMERINTAH PROVINSI KEPULAUAN BANGKA BELITUNG
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA DAERAH

Nama Perangkat Daerah: BKPSDMD Provinsi Kepulauan Bangka Belitung

Lembar ke 12 dari 12

Rencana Tahun 2021 Prakiraan Maju Rencana Tahun 2022
Urusan/Bidang Urusan Pemerintahan Daerah | Indikator kinerja Program/ Kegiatan/
et dan Program/ Kegiatan/ Subkegiatan Subkegiatan Target Target
. g Kebutuhan Dana/Pagu| Sumber " Kebutuhan Dana/Pagu
Lokasi capaian A capaian A
. . Indikatif Dana . ) Indikatif
Kinerja Kinerja
) () [©)] @ 5) (O] @ [©)] 6
Sub Kegiatan Penyelenggaraan Pengembangan
Kompetensi Teknis Umum, Inti, dan Pilihan Bagi Jumlah ASN vang mengikuti
5 | 04| 02 | 1.01 | 03 |Jabatan Administrasi Penyelenggara Urusan yang mengikutl PK.Pinang 80 Rp 99.502.000 | APBD 280 Rp 720.300.000
X pengembangan kompetensi Teknis Umum
Pemerintahan Konkuren, Perangkat Daerah
Penunjang, dan Urusan Pemerintahan Umum
Jumiah ASN yang mengikuti Pk.Pinang 80 Rp 99.502.000 | APBD 280 Rp 575.000.000
pengembangan kompetensi Teknis Pilihan
Jumlah ASN yang mengikuti
pengembangan kompetensi Teknis Inti Pk.Pinang 80 Rp 99.502.000 APBD 240 Rp 1.000.000.000
Jabatan Administrasi
Jumlah ASN yang mengikuti
pengembangan kompetensi Teknis Inti Pk.Pinang 80 Rp 99.502.175 APBD 200 Rp 500.000.000
Jabatan Administrasi PD Penunjang
Sub Kegiatan Pembinaan, Pengoordinasian,
Fasilitasi, Pemantauan, Evaluasi, dan Pelaporan
Pengembangan Kompetensi Teknis umum, Inti, Jumlah L M P b
5 | 04 | 02 | 1.01 | 04 |dan Pilihan Bagi Jabatan Administrasi urmiah Laporan Vienev Pengembangan Pk.Pinang 1 Rp 5.497.500 | APBD 1 Rp 12.000.000
. Kompetensi Teknis Umum
Penyelenggara Urusan Pemerintahan Konkuren,
Perangkat Daerah Penunjang, dan Urusan
Pemerintahan Umum
Jumlah Laporan Monev Pengembangan Pk.Pinang 1 Rp 5.497.500 | APBD 1 Rp 12.000.000
Kompetensi Teknis Pilihan
Jumlah Laporan Monev Pengembangan
Kompetensi Teknis Inti Jabatan Pk.Pinang 1 Rp 5.497.500 APBD 1 Rp 12.000.000
Administrasi
Jumlah Laporan Monev Pengembangan
Kompetensi Teknis Inti Jabatan Pk.Pinang 1 Rp 5.497.500 APBD 1 Rp 12.000.000
Administrasi PD Penunjang

Sumber: Renja BKPSDMD Provinsi Kepulauan Bangka Belitung tahun 2021
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PEMERINTAH PROVINSI KEPULAUAN BANGKA BELITUNG
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA DAERAH

2.4. Capaian Kinerja Program dan Kegiatan

Capaian Kinerja Program dan Kegiatan yang dilaksanakan oleh BKPSDMD
Provinsi Kepulauan Bangka Belitung selama triwulan II tahun anggaran 2021,
dapat dilihat pada realisasi capaian kinerja masing-masing program sebagai
berikut: Capaian target kinerja dan penyerapan anggaran dari program/kegiatan
Rencana Kerja Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia
Daerah Provinsi Kepulauan Bangka Belitung Triwulan II Tahun 2021 dihitung
berdasarkan laporan hasil realisasi pelaksanaan Renja yang tertuang pada
Dokumen Pelaksanaan Anggaran Badan Kepegawaian dan Pengembangan
Sumber Daya Manusia Daerah Provinsi Kepulauan Bangka Belitung Triwulan II
(bulan April sampai dengan bulan Juni) Tahun 2021. Persentase capaian kinerja
dan penyerapan anggaran dari Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber
Daya Manusia Daerah Provinsi Kepulauan Bangka Belitung dilakukan dengan
menghitung persentase capaian masing-masing kegiatan dari tiap program yang
dilaksanakan pada Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya
Manusia Daerah Provinsi Kepulauan Bangka Belitung sebagaimana diatur dalam
Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata Cara
Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara
Evaluasi Rancangan Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan Rencana
Pembangunan Jangka Menegah Daerah, dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah.

Secara  umum, realisasi anggaran dan fisik = pelaksanaan
program/kegiatan/subkegiatan pada Badan Kepegawaian dan Pengembangan
Sumber Daya Manusia Daerah Provinsi Kepulauan Bangka Belitung Triwulan II
Tahun 2021 adalah sebagai berikut: realisasi keuangan sebesar
Rp.10.130.155.032,- dari pagu anggaran sebesar Rp.24.699.133.101,- atau
sebesar 41,01% dengan realisasi fisik sebesar 47,07 %.

Capaian kinerja dan penyerapan anggaran pelaksanaan program /
kegiatan / subkegiatan dapat dilihat pada Lampiran Laporan Pengendalian dan
Evaluasi Pelaksanaan Rencana Kerja BKPSDMD Provinsi Kepulauan Bangka

Belitung Triwulan II Tahun 2021.
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PEMERINTAH PROVINSI KEPULAUAN BANGKA BELITUNG
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA DAERAH

BAB III
KENDALA DAN SARAN TINDAK LANJUT

2.1. Kendala yang dihadapi

Hambatan/permasalahan yang dihadapi BKPSDMD Provinsi Kepulauan
Bangka Belitung Triwulan II Tahun Anggaran 2021 dalam melaksanakan program
dan kegiatan untuk mendukung tugas dan fungsi dalam rangka pencapaian target
kinerja adalah rendahnya realisasi keuangan dan fisik dikarenakan pelaksanaan
beberapa kegiatan/subkegiatan direncanakan pada Triwulan III sedangkan pada
Triwulan II hanya pencairan anggaran berdasarkan kebutuhan untuk tahap

persiapan.

2.2. Saran Tindak Lanjut
Memperhatikan hasil pengendalian dan evaluasi BKPSDMD perlu
mengambil beberapa kebijakan sebagai tindak lanjut. Adapun saran dan
tindak lanjut yang harus dilakukan sebagai berikut:
1. Segera melaksanakan Program/kegiatan yang menjadi tugas dan
fungsi dari masing-masing bidang di lingkungan BKPSDMD Provinsi
Kepulauan Bangka Belitung;
2. Segera melaksanakan pencairan bagi kegiatan yang telah terlaksana

di triwulan II agar proses serapan anggaran menjadi optimal.
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BAB 1V
PENUTUP

Laporan Pengendalian dan Evaluasi Rencana Kerja Badan Kepegawaian
dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Daerah (BKPSDMD) Provinsi
Kepulauan Bangka Belitung merupakan perwujudan pertanggungjawaban Kepala
BKPSDMD atas capaian pelaksanaan Penetapan Kinerja selama Triwulan II tahun
anggaran 2021. Penyusunan laporan ini dapat menjadi sumber informasi bagi
masyarakat maupun pemangku kepentingan (stakeholder) dalam hal pelaksanaan
fungsi manajemen kepegawaian di Provinsi Kepulauan Bangka Belitung.

Secara umum, capaian kinerja program Rencana Kerja BKPSDMD Provinsi
Kepulauan Bangka Belitung Triwulan II dengan kinerja fisik sebesar 47,07% dan
keuangan sebesar 41,01%. Rendahnya realisasi keuangan dan fisik dikarenakan
pelaksanaan beberapa kegiatan/subkegiatan direncanakan pada Triwulan III
sedangkan pada Triwulan II hanya pencairan anggaran berdasarkan kebutuhan
untuk tahap persiapan. Meskipun demikian untuk lebih mengoptimalkan kinerja
dalam upaya mencapai target yang telah ditetapkan, BKPSDMD Provinsi
Kepulauan Bangka Belitung akan segera melakukan beberapa upaya percepatan
pelaksanaan kegiatan dan mengatasi kendala-kendala yang dihadapi selama
triwulan II tahun anggaran 2021.

Demikian Laporan Pengendalian dan Evaluasi Hasil Rencana Kerja
BKPSDMD Provinsi Kepulauan Bangka Belitung triwulan II tahun anggaran 2021
ini dibuat, dengan harapan dapat menjadi informasi yang bermanfaat untuk

meningkatkan kinerja pada triwulan berikutnya.
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LAMPIRAN
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TAPORAN EVALUAST TERHADAP HASIL RENJA SKPD
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SDM DAERAH PROVINS| KEPULAUAN BANGKA BELITUNG
SAMPAI DENGAN TRIWULAN | TAHUN 2021

ode | Urusan/Bidang Urusan [indikator Kinerja Program | Target Renstra SKPD | Realisasi Capaian Kinerja | _Target Kinerja dan Anggaran Realisasi Kinerja P ada Trwulan Realisasi Capalan Kinerjadan | Tingkat Capaian Kineriadan | Reallsasi Kinerja dan Anggaran Renstra | Tingkat Capaian Ot [ cererangan
Pemerintahan Daerah | _(outcome)/Kegiatan pada Tahun 2022 Renstra SKPD s.d.Renja_| Renja SKPD Tahun berjalan yg 1 I [ Anggaran RenjaSKPDyg | Realisasi Anggaran Renja SKPD | SKPD s/d Tahun 2021(Akhir tahun__| Kinerja dan Realisasi | SKPD
5 3 7 s 5 X Ty D=6 +0HL B=12/7-100% =612 B=14/5-00% B 2
2 3 4
K Rp. K Rp. K Rp. K Rp. K Rp. K [rRp.| K |RR.| K Rp. K Rp. K Rp. K Rp. 1
URUSAN OTDA,
PEMERINTAHAN
UMUM, ADM
KEUANGAN,
PERANGKAT
DAERAH
KEPEGAWAIAN
DAN PERSANDIAN
PREERAL] SR ROPIOERD 4 92.69% 95%| 20,747,267,052| 97.00%| 4,116,418,710 1,836,444,700 0 o| 24.25%| s5,952,863,410 25.53% 28.69% 116.94% | 5,952,863,410 | 116.94% | #D1v/o1 | BKPS
PENUNJANG Pelayanan Internal DM
URUSAN Nilai SAKIP PD 85 80.88 85.00 18201541 o 0 0 0 0 0.00 0 0.00% 0.00% 80.88 0| 95.15%|#DIvior] Prov.
- Jumiah Dokumen BKPSD
Kegiatan Perencanaan | o o .., anaan dan M Prov.
dan Evaluasi Kinerja o - 0 9 18,201541 o o - o] -| of - o - 0.00% 0.00% o -| #owior | #pvior
Perangkat Daerah Evaluasi Kep.
(Dokumen) Babel
Jumiah Dokumen BKPSD
Penyususnan Dokumen o By
g angEs 0 o 2 7,454,085 o - o -| o] -f o - o - 0.00%) 0.00%| 0 -| #pwior | #Divior
ey Daerah Kep.
(Dokumen Babel
Jumlah Dokumen BKPSD
Evaluasi Kinerja Bualuasi Kinerja PD M Prov.
f (Dalev, LKPJ, Lakip, o 0 7 10,837,456 o - o -l o] -| of - 0 - 0.00% 0.00% o -| #owior | #Dvior
Perangkat Daerah Kep
LPPD,danATA)
Babel
(Dokumen)
Kegiatan Administrasi | 24™'a" La';"D’a;‘e a S‘iprf"f
ol o P o - 0 3 15,600,837,059 o 3452080271 o -l o] -| of - o|  3as2080271 0.00% 22.18% o  3as2080271| #owior | #owior M2
Daerah P-
(Laporan) Babel
Penyediaan Gaji dan Jumlah ASN yang Terima Slfvi\?
v Gaji dan Tunjuangan o ) 03 15,600,837,059 02| 3452080271 02 7956620731 o -| o 204|  1408710,002 198.06%] 73.8% 204 maos7m002 [ #OWON | DML M
Jang: (Orang) P-
Babel
Jumlah Kegiatan prpso
Administrasi Umum PD 0 E 0 6 764,387,055 0 42,350,082 o 14866007 | of -| o - 0 87,216,229 0.00%) 24.49%) 0 8721620 | #DIV/OL | #DIVIO!
Umum Perangkat Daerah Kep.
(Kegiatan)
Babel
Jumiah K BKPSD
nctatas] Instalasi Listrik yang 0 0 20 28,757,840 4 1220,000 4 1220000 [ of -| o] - 0 2,440,000 0.00% 8.48%) 0 2440000 | #owvior | #ovior |M POV
Listrik/Penerangan Tersedia Kep
|Bangunan Kantor Babel
Penyediaan Bahan Jumlah Bahan Logistik SlKPPv?\?
U Kantor yang Tersedia o ) 6 24,150,406 5 3,636,500 5 ovo83000 | of -| of - 0 1,719,500 16.67%) 3107% 0 B78500 [ #DVIO! | #DIVIO!
Logistik Kantor Kep.
(Jenis)
Babel
BKPSD
Penyediaan Barang
Cetakan dan Jumish Barang Cetak 0 0 20 37,646,283 6 - 7 7587500 | of -| of - 7,587,500 0.00%) 20.15%) 0 7587500 | #pwvior | wowror M Prov
(Barang Cetakan) Kep.
Penggandaan
Babel
Jumlah Jenis ATK yang di prpso
Beli o 0 5 3 3 o o 6 120.00%] 6 #DIV/O! o
(Jenis) B atel
) 187,963,526 25421400 70,024,800 — - —] - 95,446,200 50. 95,446,200 #piv/or |-Babel
aterial Jumiah Jenis Banan dan BKPSD
Peralatan Kebersihan o o R 5 R o o B 200.00% " . M Prov.
yang Tersedia Kep.
(Jenis) Babel
Fasilitasi Kunjungan Jumiah Makanan dan Moo
e e Minuman Tamu yang o 0 80 15,950,000 44 - 32 4452500 | o] -| of - 76 4,452,500 95.00%) 27.92%) 76 4452500 | #owior | #oivior | M2
Tersedia P
Babel
Jumlah Koordinasi dan BKPSD
Konsultasi Dalam Daerah [ o 200 i 2 o o 4 .00% 4 LoVl M Prov.
yang Dilaksanakan Kep.
(Kali) Babel
Penyelenggaraan Rapat | Jumiah Koordiansi dan BKPSD
Koordinasi dan Konsultasi keluar Daerah 449,919,000 2,072,182 51498,297 - - 63,570,429 u.B%| 63570429 #DIVIO! | M Prov
!
Konsultasi SKPD yang Dilaksanakan o 0 24 o 4 o o 4 B.67%) 4 #Dwvio! Kep.
(Kali) Babel
Jumiah Makan dan M
inum Rapat Yan Makan Makan : 253
patyang o 0 150 19 o o #VALUE! #VALUE! #VALUE! #VALUE!
Tersedia Snack:359
Snack:304
(Pax)
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N [ Urusan/Bidang Urusan | Indikator Kinerja Program | Target Renstra SKPD | Realisasi Capaian Kinerja Target Kinerja dan Anggaran Realisasi Kinerja Pada Triwulan Realisasi Capaian Kinerja dan Tingkat Capaian Kinerja dan Realisasi Kinerja dan Anggaran Renstra Tingkat Capaian Unit Keterangan
o Pemerintahan Daerah outcome)/Kegiatan pada Tahun 2022 Renstra SKPD s.d. Renja Renja SKPD Tahun berjalan yg | Il (1} V. Anggaran Renja SKPD yg Realisasi Anggaran Renja SKPD SKPD s/d Tahun 2021(Akhir tahun Kinerja dan Realisasi | SKPD
5 6 7 8 9 X 1 12=8+9+10+11 B=1/7*100% =6+ 5 *100% 16 g
1 2 3 4
K Rp. K Rp. K Rp. K Rp. K Rp. K |Rp.| K |Rp. K Rp. K Rp.. K Rp. K Rp. 1
3 B Jumlah Jenis Jasa BKPSD
Bl - . og Urusan M Prov.
Penunjang Urusan Pemerintah Daerah 0 - 0 - 4 3,771400,000 0 64,421,172 0 1674,172,566 o - o - 0 2,288593,738 0.00% 60.68% 0 2,288,593,738 | #DIV/O! | #DIV/O! Ke
Pemerintah daerah (enis Balfe;\
Jumlah M aterai 800 aK:r:‘I/]
(Lembar) 0 0 8,000,000 m B0 0 0 0 #VALUE! 0 #DIV/O! Kep. .
Relvetbenjasa Susk 1550,500 4062500 — - }— - 5,613,000 70.% 5,613,000 #DIV/0! Babel
Menyurat BKPSD
Jumlah Surat/Barang M Prov
yang di Kirim 0 0 2 2,000,000 1 1 0 0 0 0.00%) 0 #DIV/O! Kep .
(Jenis) Babe.\
PeralTnan Tagihan Rekening Listrik, BKPSD
Ve L air, telepon/fax, virtual M Prov.
Komunikasi, Sumber [ 0 7 707,700,000 3 145,970,672 3 263,610,066 o - o - 6 409,580,738 50.00%!| 57.87%) 6 409,580,738 | #DIV/0! | #DIV/O!
Daya Air dan Listrik meeting yang dibayarkan Kep.
(Bulan) Babel
T ET e — BkPSD
e Yang di P ekerjakan 0 0 8y 3,053,700,000 »1 466,900,000 243 1406,500,000 o - o - 404 1873,400,000 498.77%) 6135%| 404 1873,400,000 | #DIV/O! | #DIV/O! )
Pelayanan Umum Kantor (Orang) Kep.
9 Babel
Kegiatan Pemeliharaan Jumlah Jenis BMD yang BKPSD
Barang Milik Daerah M Prov.
. dipelihara 0 - 0 - 3 610,642,938 0 7567235 0 17,406,037 o - of - 0 24973272 0.00%) 4.09%] 0 24973272 | #DWNI/0! | #DIV/O!
Penunjang Urusan (Genis) Kep.
Pemerintah Daerah Babel
Penyediaan Jasa bbm :7 bbm -7
Pemeliharaan, Biaya kendaraan BKPSD
Pemeliharaan, Pajak dan Jumiah Kendaraan dinas kendaraa M Prov.
o WAE) Dinas/Operasional yang 0 0 7 161,056,704 ! 7,067,235 |dinas 16,006,037 of - 0| - | #VALUE! 23,073,272 #VALUE! 14.33% #VALUE! 23,073,272 | #VALUE! | #DIV/0! )
Perizinan Kendaraan " STNK:2 . Kep.
" y Dipelihara (Unit) service:2
Dinas Operasional atau kendaraan mobil Babel
Laporan dinas
Pemeliharaan/Rehabilitas Jumlah Gedung Kantor ’\BAK;:‘?
i Gedung Kantor dan P 9 . 0 0 3 274,876,587 0 - 0 - o - o - 0 - 0.00%) 0.00% 0 - | #DIV/O! | #DIV/O! )
; Yang dipelihara (Unit) Kep.
Bangunan Lainnya Babel
Pemeliharaan/Rehabilitas Jumlah Peralatan Gedun BKPSD
i Sarana dan Prasarana " 9 M Prov.
Kantor Yang Dipelihara 0 0 2 174,709,647 |solarr gens 500,000 |solar genset 1400,000 of - 0| - | #VALUE! 1900,000 #VALUE! 109%) #VALUE! 1900,000 | #VALUE! | #DIV/O!
Gedung Kantor atau (enis) Kep.
Bangunan Lainnya Babel
20,765,558,593 Rata-rata capaian kinerja (%) 0.00%) 28.67%| 106.05%| #DIV/0!
Predikat kinerja Sangat Rendah Sangat Rendah
Persentase
Pemenuhan Pegawai
ASN yang Sesuai 0% 0.00% 80% 2,125,666,670 0.00% 2,900,000 294,134,440 0 0 0.00% 297,034,440 0.00% 13.97% 0.00% 297,034,440 | #D1V/0! [ #DIV/0! | BKPS
PROGRAM dengan Formasi o
KEPEGAWAIAN (BKPSDMD) Prov.
DAERAH = ASH Kep.
erse;taselK Babel
vang Memitiki 0% 0.00% 99.79% 269,309,088 0% 0 14,359,140 0 0 0.00 14,359,140 0.00% 13.97% 0.00 14,359,140 [ #DIv/0! [#D1v/0!
Kinerja dan Disiplin
Minimal Baik
Kegiatan Pengadaan, Jumlah Pegawai yang BKPSD
Pemberhentian dan Terpenuhi Sesuai M Prov.
" " 0 - 0 - ue 905,474,805 0 - 0 76,455,300 o - of - 0 76,455,300 0.00%) 8.44% 0 76,455,300 | #DIV/O! #DIV/O!
Informasi Kepegawaian | Formasi Kep.
ASN (Orang Babel
i:m‘j:::’; g?:?a': Jumlah Dokumen Analis BKPSD
Jumlah Jabatan Untuk izb’\l‘nuhan danFormasi 0 0 b 43,385,848 0 . 0 557,000 0 557,000 0.00%) 128%) 0 ss7000 | #ovior | #owior |M :e';""
Pelaksanaan Pengadaan (Dokumen) Babel
Jumlah CASN/IPDN yang ’\BAK::‘?
Lulus Seleksi 0 0 ue 0 0 0 0.00%) 0 #DIV/O! K )
i dan Fasilitasi | (Orang) ebp.‘
PNS dan 218,004,370 - 1091000 — — 1091000 0.50 1091000 #DIV/O! Babe
PPPK Jumlah Pegawai Tenaga BKPSD
Kontrak yang Dilakukan 0 0 3650 0 1000 1000 27.40%) 1000 #DIV/O! M Prov.
Penataan Kep.
(Orang Babel
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<ode | Urusan/Bidang Urusan [indikator Kinerja Program | Target RenstraSKPD | Realisasi Capaian Kinerja | _Target Kinerja dan Anggaran Realisasi Kinerja P ada Trwilan Realisasi Capaian Kinerjadan | Tingkat Capaian Kinerjadan | Realisasi Kinerja dan Anggaran Renstra | Tingkat Capaian UM | oterangan
Pemerintahan Daerah (outcome)/Kegiatan pada Tahun 2022 Renstra SKPD s.d. Renja Renja SKP D Tahun berjalan yg Il |11} V. Anggaran Renja SKPD yg Realisasi Anggaran Renja SKPD SKPD s/d Tahun 2021(Akhir tahun Kin dan Realisasi | SKPD
5 6 7 9 I 1 D=8+9+D+11 B=2/7100% =6+ 6 T
2 3 4
K Rp. K Rp. K Rp. Rp. K Rp. K |Re.[ Kk |Re.| K Rp. K Rp. K Rp. K Rp. 1

Jumlah Kelembagaan ag,vi\?

Profesi ASN 0 0 fl f ! 100.00%| ! #DIV/O! Kep

Jumlah Pemberian BKPSD

Fasilitasi Lembaga Bantuan Hukum/LKBH " y |M Prov.
e i 0 0 5 466,282,593 0 37,749,800 0 37,749,800 0.00%) 8.10% 0 ar749800 | sowvor | wowvror M0
(Kasus) Babel

Jumlah Peserta SIKF,PVSD

Penyegaran Rohani 0 0 600 0 0 0.00%) 0 #DIVIO! Kep V-
(Orang) Babel

eRat _ |yang Dikelola 0 0 fl 86,628,000 - 0 0 0.00%) 0.00%) 0 -| #ovior | #pvior :
Informasi Kepegawaian Kep.

(Aplikasi)

Babel

- BKPSD

Pengelolaan Data Jumlah Pegawal yang M Prov.

Kepggawalan Dikelola Datanya 0 0 5469 91173,994 - 250 37,057,500 50 37,057,500 22.86% 40.64% 50 s7057500 | #pwvor | wowvror M FOY
(©rang) Babel

BKPSD

) : Jumlah ASN yang

z’:g:‘:;‘i ':'S"'\‘as' C2l dipromosi dan M utasi 0 0 200 702,051574 2,900,000 674 7730440 | of - - 674 180,204,40 337.00% 25.67%) 674 18020410 | #DWwi0r | #Dwsor | erm‘"
(orang) p-
Babel

Jumiah ASN yang BKPSD

Pengelolaan Mutasi ASN ngﬁ’;gzi:‘ Sesuai 0 0 200 273,287 2,900,000 674 47,082,640 674 49,982,640 337.00% B30% 674 49982640 | #ovi0r | #ovior M o
(Orang Babel

Jumlah PNS yang BKPSD

diterbitkan SK Kenaikan 0 0 151 630 630 54.74%) 630 #DIV/O! M Prov.
Pangkat Kep.
fengck an keralanp (SK) 17,933,564 0,358,000 —  |— 10,358,000 8.7 10,358,000 #Divjo [Label

Pangkat ASN Jumiah PNS yang BKPSD

diterbitkan SK Kenaikan 0 0 o1l 0 0 0.00% 0 #DIVIO! M Prov.
Pangkat Kep.
) Babel

Jumlah ASN yang BKPSD

RENIEICiaas RIDRCS N | Dipetakan 0 0 200 311005593 119,863,500 #VALUE! 119863500 |  #VALUE! 3854%|  #VALUE! 19,863,500 | #vALUE! | #owsor [M POV
ASN Kompetensinya Kep.

02

(Orang) Babel

Jumlah P egawai Tugas BKPSD

fSeg eanRenacanaag]| B elzjar yang M enerima 0 0 1 518,140,291 - 1 20375000 | o] -| of - 1 40375000 9.09%] 7.79%| 1 40375000 | #pwvior | #owsor |MPrOV:
Kompetensi ASN Beasiswa Kep.
(Orang) Babel

BKPSD

. |3umlah ASN yang

Pengelolaan Pendidikan /o o2 g easiswa o o 1l 518,140,291 1 40,375,000 1l 40,375,000 9.09% 7.79%) 1l 40375000 | #Dwvior | #pvior [M POV
Lanjutan ASN (Orang) Kep.
9 Babel

BKPSD

Registan PENISISNGER. H Jumiah ASN Yang 0 0 5469 269,300,088 - 3200% 14,359,140 of -[ of - 032 14,359,40 0,014 533% 032 uasomo | #owior | #owion |MPrOV:
Evaluasi Kinerja Aparatur | Terbina (Orang) Kep.
Babel

Pelaksanaan P enilaian il‘:l:‘;z:i\‘ yang Diukur h‘jlf’vi\[/)

dan Evaluasi Kinerja 0 0 5469 128250972 1750 6,970,000 750 6,970,000 32.00% 5.43%) 50 6970000 | #DIV/O! | #DIV/O! '
s Profesionalitasnya Kep.
(Orang) Babel

Jumlah satya SIK;?S

Penghargaan Bagi Lencana 0 0 500 32,883,925 195 614,140 5 61,140 39.00% 187%) 5 suuo | #owior | #ovior |M 0
Pegawai (Satya Lencana) Babel

BKPSD

Pembinaan Disiplin ASN | °U™'2N ASN Yang Dibina | o 200 58,533,209 1002 5,020,000 1002 5,020,000 50100%) 8.58%) 1002 5020000 | #DNv/or | #pivior |M POV
Disiplinnya (Orang) Kep.
Babel

Pengelolaan Jumlah Kasus S‘K:VE\[I)

Penyelesaian Pelanggaran Disiplin 0 0 8 49,640,892 4 1,755,000 4 1755,000 50.00% 3.54%) 4 1755000 | #omi0r [ #Divsor | M IOV
Pelanggaran Disiplin ASN | Yang Ditangani (Kasus) Balfe‘l

2.394.975.758 Rala-rata capaian KInena (% 00.75%) B.o0%) 7oL [ #Dvior
Predikat kinerja| Sangat Tinggi -I Sangat Rendah
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‘ode | Urusan/Bidang Urusan |indikator Kinerja Program | Target Renstra SKPD | Realisasi Capaian Kinerja | Target Kinerja dan Anggaran Realisasi Kineija P ada Trwuan Realisasi Capaian Kinerja dan | Tingkat Capaian Kinetjadan | Realisasi Kinefja dan Anggaran Renstra | Tingkat Capaian Unt [ ererangan
Pemerintahan Daerah | _(outcome)/Kegiatan pada Tahun 2022 Renstra SKPD s.d.Renja_| Renja SKPD Tahun berjalan yg il Il AnggaranRenjaSKPDyg | Realisasi Anggaran RenjaSKPD | SKPD s/d Tahun 2021(Akhir tahun__| Kinerja dan Realisasi | SKPD
5 6 7 o X 1 2=8+9+10+11 B=12/700% =6+ =14/5-00% 6 T
2 3 4
K Rp. K Rp. K Rp. K Rp. K Rp. K [rRp.| K |Rp.| K Rp. K Rp. K Rp. K Rp. 1
PROGRAM Persentase ASN thpns
PENCEIBANSAN | pomg Mol 0% 0.00% 80%| 1,538,598,750| 0.00% 0 405,302,902 0 o o0.00%| 405302902 0.00% 26.34% 0.00%| 405,302,902 | #DIv/0! | #DIv/ot| Prov
SUMBER DAYA |Kompetensinya oy
MANUSIA (BKPSDMD) o
Kegiatan Sertifikasi Persentase ASN yang
¢ BKPSD
Kelembagaan, Memiliki Sertifikat WPy
iManajerial | 0% 0% 80.00%) 113,664,987 0 o 89,837,700 [ of - 0 89,837,700 0.00% 807% 0 89,837,700 | #DIv/o! | #Dvjor [ OV
Py —-—— dan Bebpl
dan Fungsional (%) abe
P elaksanaan Sertiikasi .
Kompetensi di Jumalah ASN yang M Prov
Li P T 0% 0% 4000.00%| 05,783,712 - - 0 - 0.00% 000% 0 -| #owior [ #owior (M O
Provinsi dan (orang) sat:’e]
Kabupaten/Kota
eroelclaan Jumlah Dokumen Mutu BKPSD
Kelembagaan, Tenaga | ¢\ompangan M Prov.
Pengembang 9 9 0% 0% 800.00% 13276970 - - 0 - 0.00% 000% 0 -| #owior | #Dvior :
k Kompetensi Kep.
Kompetensi, dan Sumber
L (Dokumen) Babel
Belajar
Penyelenggaraan
Pengembangan
Kompetensi Bagi iﬂ”;‘;tlifSN yang BKPSD
impi MP
Pimpinan Dasran, Jabtan | . o1 ooan 0%) 0%) 12400.00% 795,454,505 B 80 87,970,100 80 87,970,100 64.52%) 1106%] 80 8797000 | #DWv/0! | #DIv/O! fov.
Pimpinan Tinggi, Jabatan Kep.
h Kompetensi Prajabatan
Fungsional, (O Babel
Kepemimpinan, dan 9.
Prajabatan
Pembinaan,
Pengoordinasian,
Fasilitasi, Pemantauan,
Evaluasi, dan Pelaporan
Pelaksanaan Sertifikasi,
Pengelolaan Jumlah Laporan Monev
Kelembagaan dan Tenaga
Pengembangan BKPSD
enoemiano Kompetensi Pimpinan M Prov.
i P P 0% 0% 100.00% 1,149,800 - 1867,600 0 1867,600 0.00% 9.75% 0 1867600 | #DIV/O! | #DIv/O! :
: Daerah dan Jabatan Kep.
Sumber Belajar, dan
" Pimpinan Tinggi Babel
Kerjasama, Serta (Laporan)
Pengembangan P
Kompetensi Pimpinan
Daerah, Jabatan
Pimpinan Tinggi,
Kepemimpinan, dan
Prajabatan
Persentase ASN yang BKPSD
jseolatagiaensembandan]| M emiiki Senifikat 0%) 0%) 17.18%) 424,933,763 o - 0 35465202 | of - - o 315,465,202 0.00% 74.24% o 35465202 | #Dvior | #Dvior [M POV
Teknis Teknis Kep.
) Babel
Penyusunana Kebijakan
Teknis dan Rencana
Pengembangan
Kompetensi Teknis
Umum, Inti, Sub dan Jumiah Dokumen BKPSD
g ) Petunjuk Teknis dan
Pilihan bagi Jabatan M Prov.
e Rencana Pengembangan |  0%| 0% 600.00%| 27,438,832 2 6,830,000 2 68,300,000 4 75,130,000 66.67%) 273.816) 4 750000 | #owv/0r [ #Divror | Y
Kompetensi Teknis p-
Urusan | Babel
Pemerintahan Konkuren,
Perangkat Daerah
Penunjang, dan Urusan
Pemerintahan Umum
Penyusunan Standar
Perangkat Pembelajaran
Pemerintahan Dlama | ;. 121) pokumen
Negeri Kompetensi
; : Standar Peangkat
Teknisumum, Inti, dan
Pilihan Bagi Jabatan |, emPelaran
s Pemerintahan Dalam 4 104,893,800 56 123,582,601 290 228,476,401 228,476,401 #DIV/O!
Negeri Kompetensi
Penyelenggara Urusan
. Teknis
Pemerintahan Konkuren, | "0
Perangkat Daerah
Penunjang, dan Urusan
i Umum
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PEMERINTAH PROVINSI KEPULAUAN BANGKA BELITUNG
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA DAERAH

. Urusan/Bidang Urusan |Indikator Kinerja Program | Target Renstra SKPD Realisasi Capaian Kinerja Target Kinerja dan Anggaran Realisasi Kinerja Pada Triwulan Realisasi Capaian Kinerja dan Tingkat Capaian Kinerja dan Realisasi Kinerja dan Anggaran Renstra Tingkat Capaian Unit Keterangan
Pemerintahan Daerah outcome)/Kegiatan pada Tahun 2022 Renstra SKPD s.d. Renja Renja SKP D Tahun berjalan yg | ] [} Y Anggaran Renja SKPD yg Realisasi Anggaran Renja SKPD SKPD s/d Tahun 2021 (Akhir tahun Kinerja dan Realisasi | SKPD
5 6 7 8 £ X 1 12=8+9+10+11 B=0/7*100% 14=6+12 15=14/5*100% 5 irg
1 2 3 4
K Rp. K Rp. K Rp. K Rp. K Rp. K |Rp.| K |Rp. K Rp. K Rp. K Rp. K Rp. 1
E’enyusunan Standar
Perangkat Pembelajaran
Pemerintanan Diama Jumlah Dokumen
coctlcpe sl Standar Peangkat
Teknisumum, Inti, dan BKPSD
Pilihan Bagi Jabatan Pembelajaran M Prov.
P A Pemerintahan Dalam 0% 0% 1600.00%| 17,328,853 [ - 0.00% 0.00% 0 - | #DWwio! | #DIV/O!
Administrasi . . Kep.
Negeri Kompetensi
Penyelenggara Urusan Teknis Babel
Pemerintahan Konkuren, (Dokumen)
Perangkat Daerah
Penunjang, dan Urusan
Pemerintahan Umum
Penyelenggaraan
Pengembangan
Kompetensi Teknis
Umum, Inti, dan Pilihan
Bagi Jabatan Jumiah ASN yang BKPSD
Administrasi Mengikuti M Prov.
Pengembangan 0% 0% 32000.00%) 364,565,078 »4 104,893,800 86 123,582,601 290 228,476,401 90.63%| 62.67%| 290 228/476,401| #DIV/O! | #DIV/O!
Penyelenggara Urusan h Kep.
Kompetensi Teknis
P (Orang) Babel
Konkuren,Perangkat 9
Daerah Penunjang, dan
Urusan P emerintahan
Umum
Pembinaan,
Pengoordinasian,
Fasilitasi, Pemantauan,
Evaluasi, dan Pelaporan
Pengemhaqgan . Jumlah Laporan Monev BKPSD
Kompetensi Teknisumun, Pengembangan M Prov
Inti, dan Pilihan Bagi 9 o 0% 0% 100.00%) 15,601,000 - 0 - 0.00% 0.00% 0 -| #DIV/O! | #DIV/O!
o) q Kompetensi Teknis Kep.
Jabatan Administrasi
(Laporan) Babel
Penyelenggara Urusan
Pemerintahan Konkuren,
Perangkat Daerah
Penunjang, dan Urusan
Pemerintahan Umum
1538,598,750 Rata-rata capaian kinerja (%) 0.00%] 26.34%| #DIV/0! | #DIV/0!
Predikat kinerja Sangat Rendah Sangat Rendah
JUMLAH ANGGARAN DAN REALISASIDARISELURUH PROGRAM | 24,699,133,101] | 4,19,318,710] | 2550241182] [ o] T of | 6,669,559,892
I 3358% 22.67% #DIV/0l | #DIV/O!
I PREDIKAT KINERJA DARISELURUH PROGRAM | Sangat Rendah Sangat Rendah
Faktor Pendorong Keberhasilan Kinerja : Memiliki SDM secara kualitas; sarana dan prasarana memadai; suasana kerja kondusif; Ada koordinasi yang baik dengan SKPD di lingkungan Provinsi, Kabupaten/Kota, serta lembaga lain (BKN, LAN, Kemendagri)
Faktor Penghambat Pencapaian -
Tindak Lanjut yang Diperlukan Dalam Triwulan Berikutn :
[Tindak Lan Diperlukan dalam Renja SKPD Tahun Berikutnya :
Nila Kepuasan Pelayanan Sokretariat| =l o] o] o] oz
BKPSOMD e
[ [ i
PERLmMm i’é\;m AANH :-lm LAKI PSBKPSD:D - 75} o520 65.00} 0 0 0 0.00 | 0.00% o 50.86) 252916858 08 o | prov. e
ersentase Sarana dan Prasarana 93 ot 0.00% 0.00% 91.00% o7.85% Babel
yang Layak Fungsi —

|Nilai Indeks Profesional ASN %] 76} 0.00 0.00% | 79.19%

Jumich Pegaai BKPSDMD yang BKPSDM
Peyanen Adminsias Perkanioan [0 187} 27,284,200,000 178 15,332,02791 o - o - 0o B I Y I o - #0Ivio! oVl 13 16,332,02,791 9%5.1%% 56.19% | Prov. Kep.

Babel

Jumih Paket Pemenuhan Sarana dan N o f f A f 3 o0l o -

Prasarana Kantor (Paket)

Peringhatan Sarana dan Prasarana im: Sarenadan Prasarana Kenlor of 2| o o o o o o oI 2 2000% BKPSOM
A ';W g e’wa;wake” 30,307,082,000 5,904,846,152 - . 4 — - . #DIVI0! 5,904,846,152 19.48% Prov. Kep.
. umiah Mesin Gerset Yang Terpeftara 1 1 o o o o o 1 #oIvi0! 2 2000% Batel

|wsy L | ]

sumiah Kendaraan Yang Terpelhara (Unt)| 49 7 o o 0o o o 7 #0Ivio! 1 0.43%

Jumiah Dokumen Perencanzan dan -
eryesuren Dkmen Perecarean - fpnganggan Rsporst Gecer | 1,100,448,000 & 167,266,601 ‘ - ° - ° B ° - oot #oj 2 167,266,801 W% o | pro. kep
Perangat Daereh (Dokumen) — ] Bavel

hmlah Doumen (Dokumen) 1 o J i fi i i fi £DIVIO o 60.00%
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PEMERINTAH PROVINSI KEPULAUAN BANGKA BELITUNG
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA DAERAH

[ Urusan/Bidang Urusan | Indikator Kinerja Program | Target Renstra SKPD | Realisasi Capaian Kinerja Target Kinerja dan Anggaran Realisasi Kinerja Pada Triwulan Realisasi Capaian Kinerja dan Tingkat Capaian Kinerja dan Realisasi Kinerja dan Anggaran Renstra Tingkat Capaian Unit Keterangan
Pemerintahan Daerah outcome)/Kegiatan pada Tahun 2022 Renstra SKPD s.d. Ren| Renja SKP D Tahun berjalan yg | Il (1} I\ Anggaran Renja SKPD yg Realisasi Anggaran Renja SKPD SKPD s/d Tahun 2021(Akhir tahun Kinerja dan Realisasi | SKPD
5 6 7 8 9 X 1 12=8+9+10+11 -12/7+100% 14=6+12 14/5*100% B g
1 2 3 4
K Rp. K Rp. K Rp. K Rp. K Rp. K |Rp.| K |Rp. K Rp. K Rp.. K Rp. K Rp. 1
BKPSOM
Penguatan Kelembagaan / Orgarisasi [ Jumiah Laporan (Laporan) o 1,086,000,000 E 172,605,604 o E o 0 A 9 - - o E #oIvi0 #0Ivi0! 9 1726056 50.00% 16:35% | Prov. Kep
Babe
Peringhalan Kapastas Sumber Daya [ Jumiah Aparatur yang meningkat BKPSOM
2% 5.257,786,000 1905 95157460 o E o 0 o A 9 - - o - o0 400! 1005 951,574,60 037% 18.10% | Prov. Kep.
[rperatur [epasiasnya (Orang)
Babo
Jumiah Pegana BKPSOND yang BKPSDM
Peringhatan Disin Aperatur 17 1.724,200,000 17 250,869,250 o E #o1vi0 #oIvi0! a7} 260,869.250 100.00% 15.07% | Prov. Kep.
meringkat dspimya (0rang)
Babe
BKPSOM
Penyusunan Laporan Kineda den
sumiah Laporan (Laporan) s 800,300,000 2| 1204823,300 o E o E o B Y I o E #oIvj0 #oIvi0! 2 12082330 S5.56% 15.10% | Prov. Kep.
[Keuangan Perangiat Deerch
Babe
Ratarala capain kinera (% ) 0.00% DIV 94.39% 35.95%
Predicat kner SR SR s R
[Parsentas Pogaval ASN yang
Ditempatkan Sesuai Dengan 9% 94.13%) &%) 0.00%) 0.00% 0.00% 0.00% 0.00%) 0.00%) 94.13%) 96.05%)
PROGRAM PENGADAAN PEGAWA, :“"‘”;'“L — — BKPSDM
MUTASI, PROMOSI, DAN ;’“" e o 18,136,517,000 - 4.363,193,124 " 1,309,837,980 " o o 0 w ® [oand © . o - 0.00% 5] 4,363,193,124 | 20| Provren.
P ANGRATAN esual Dengan Kebutuhan dan 9 0, e oo 0 0 0 o, 0 081 73 A
Fomasi ||
Persentase Pegavai ASN Naik Panghat] oo pr— = o o 0.00% 0.00% 0.00% o) 10251%) 104.60%)
dan Pensiun Tepat vaktu
Jumieh Peserta Yong Luus Seksi Caon
Prea IPDN/Sekolah Kednasan (Orarg) 100 | | o o o o o oot 4 45.00%
Pengadaen CASN den Seksi BKPSDM
Pererimaan Caon Praja IPDN'Sekclah 3.909,478,000) 691,685,465 564,125,000 o o o 0 o 000% 691,885,465 | prov. ke
3 eh [Jumieh ASN Yang Luks SeleksiMutes: ™ ] ] v ] oo o, Kep.
Kednasan Lamya (0reng) Babe
i
Jumih Peserta Yang Lo CASNASN | ) ™ o ] ] ] ] ] e o P
(Orang)
B
E"‘y“‘“""" Dokumen Mandmen P2 bokumen (Dokumen) E 300,000,00 o o o o o o o of of o o o o o o o - 000% 000%
arr
 Dokumen P
perencanaan ASN L’;“:" D“) men Perencanaan ASN o 730,457,00) 7 121,553,015 2 79274000 o o o of of o o o o o 000t 000% | 121,553,015 o7.50% 16.64%
okumen)
sumih Peset YargLus S Can | | o | oo o s
Praja IPDN / Sekolah Kedinasan (Orang) BKPSOM
perencanaan dan Pengadaan ASN 6.768,079,000 571,804,750 E E #0IvI0! 571,804,750 sast | Provk
o i Yang Luus Seeksi CASNIASN = . 3 . . - ror. Kep.
|iong Babe
Jumieh Dokumen Perencarean o S ] o A oo
Kepegaaian (Dokumen)
BKPSOM
Pengeloaan Adminstrasi Kepanghatan [Jumiah ASN yang Diusukan Nak Pangiatl
410 1,053,482,000 s 166,165,562 00 25,477,200 o - o B I I ) o - 0.00% 000% 3 166,193,582 w.47% 16.78% | Prov. Kep.
ien Persin an Pensiun (Orang)
Babo
umieh ASK yang d Promasi Midest 1360 1,399 280) o o o o o 0.00% 1,399 102.87%
(Orang)
;um\Th Asun Yang Lubs Seeksi Taent . K ™ ] o ] o aKpsoN
Promosi dan Mutasi ASN = ‘ﬁ‘s““;‘g’ — 5285,021,000 2811,756,303 640,961,780 - - - - 000% 2,611,756,303 220% | Prov Kep
et ang Menghuti Assesmen ) %7 65 0 of q of 0 0.00% 2%7] 66.75% Babel
(Orang)
Jumieh ASN yang Lucs SeeksiMutzs: " ' o ] ] ] ] ] e - o
(Orang)
Rata-fala capaan Kieria () 0.00% 0.00% 5100 24065
Predat knera SR SR s SR
Persentase ASN Yang SKP nya Dinilal] g | T8.68% 76%) o0 0.00% 0.00% 000 0.00% oot 78.68% 0.28%
Tepat Waldu
Persentase Akurasi Data dan
PROGRAM PENILAIAN KINERJA, [ B 98 93.38% 90 o0 0.00% 0.00% 0.00% 000% oot 3% 95.28% BKPSOM
DISIPLIN, INFORMASI DAN :'""":’" K::":“”" 63,343,002, 6,784,046, 415,855, 0 o — o 0 0.00% 6,784,046,835 1071% | Prov. Kep.
KESEJAHTERAAN ASN orsentzss Kasils Felanggann 0.09% 0.47%) 0.13%) 0.00% 0.00% 0.00% 0.07% 0.07% 53.85% 0.24% 268.04% Babel
Disiplin Minimal Sedang
Persentass ASK Yang Wenerima 373%) 439% 221% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 439% H1.70%
Penghargaan
[Jumah ASN Yang Dbina Ronaninya 2 3 ] o i o
(rang)
miah ASN Yang Dipeisa Untuk Cut
e o o o o o o o #oIvi0 - 000%
sakiKehwasn (orang) BKPSOM
Pambinaan ASN 3.322.299.920) 169,776,520 139,261,320 o 0 0 o 0.00% 169,776,520 1% | Prov. K
[Jumieh ASN Yang Dion Dispinya oo ] ] ] ] i ] v i o rov. Kep.
(oreng) Babe
umiah ASN Yang Terbna (0rang) 27691 59 500 o [ [ o o 0.00% 6490 252%
;:m\an Kasus Polanggaran Displn Yang 23 ] ] ] ] ] ] ] o B o
tumieh ASN yang mengti Tiawati EPsoM
Pengembangan Profesi ASN 3 24,346,178,55) E 4,148,768,901 o o o o o of o o o E #oIvi0 #0Ivi0! o 4,148,768.907 83% 17.08% |Prov. Kep.
Quran Tigket Nasiora (crang)
Babel
Jumieh ASN Yang Dkembangkan 14,466} 077 3123) 0 0 0.00% 4or7] 26.18%
profesina (Orang)
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PEMERINTAH PROVINSI KEPULAUAN BANGKA BELITUNG
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA DAERAH

NT vode Urusan/Bidang Urusan | Indikator Kinerja Program | Target Renstra SKPD | Realisasi Capaian Kinerja Target Kinerja dan Anggaran Realisasi Kinerja Pada Triwulan Realisasi Capaian Kinerja dan Tingkat Capaian Kinerja dan Realisasi Kinerja dan Anggaran Renstra [ Tingkat Capaian Unit Keterangan
o Pemerintahan Daerah outcome)/Kegiatan pada Tahun 2022 Renstra SKPD s.d. Ren| Renja SKP D Tahun berjalan yg | Il (1} I\ Anggaran Renja SKPD yg Realisasi Anggaran Renja SKP D SKPD s/d Tahun 2021(Akhir tahun Kinerja dan Realisasi | SKPD
5 6 7 8 9 I 1 12=8+9+10+11 B=1/7*100% 1U=6+12 15=14/5*100% B g
1 2 3 4
K Rp. K Rp. K Rp. K Rp. K Rp. K |Rp.| K |Rp. K Rp. K Rp. K Rp. K Rp. 1
Jumiah ASN Yang Sefahtera (Orang) 12,952 4537] L | ] [ #DIVIO! 4537] |50 |
qumm:h AZN ;:g Wenerina Pembetaln | | o) o o o o o o o %) 2%.57%
T Zsr‘a[v = | o o o o T [ o #DIVIOL o 0.00% SKPSOM
Peningkatan Kesejahts N J“m:,. ASN Vzng m ey 3,344,860, 226,690, o— o— 0| #DIVIO! 226,690, 6.78% | Prov. Kep.
o ang Mengrima 7,500) 3,154 o 9 o o o o #0IVI0! 3154 4208% Bavel
|(crang) I R —
[Jumieh ASN Yang Menerima Satya ) 251 o o o o o o #0VI0! 257] 51.40%
Lencana (Orang)
[ Jumiah ASN yang 6 montoring dan s 550 2 000 N o o o . 0.00% 5980 170.86%
Evalasi SKP-nya (Orang) S R —
(Dokumen) 1 1 - #DIVIOL 1 100.00%
[Jumiah Apikasi Kineria yang dtangun | ) BKPSDM
Monitoring dan Evaluasi Kinerja ASN pi ° 1,023,840,000 ! 264,825,070 N 30,249,480 ° - ! A0 L - - #owo 0.00% ! 264,825,070 200 [ e, Prov. Kep.
Babel
[sumiah Rapergud Tunjangan Kinera yang B . . #OIVI0! - 0.00% *
irancang (Repergub) ]
Jumiah ASN Yang M Kot (SKP) | . | o 300 0 o o o . 0.00% 4968 141.94%
Bak (0rang)
[Jumiah ASN Yang mengkuti Workshop o . . #DVI0! - 0.00%
(Orang) I R
[Jumleh ASN Yang Diperksa Untuk Cuti . s o SO0l 1 667%
[Saki  Kejwaan (Orang ]
[Jumieh ASN yang diverikasitdvaidasi sa S0 o #DIVI0! 3000 100.00%
(Orang) ]
[ sumiah ASN yang diperksa Narkoba o) . o 0V - 0.00% BKPSDM
Pembiazn dan Penyelesdan Kasus | (orang)
Pelanggaran Disipin ASN [Jumiah ASN Yang Dior: TERTSLON st i | | ’ o e o o
jom ‘ang Dibna m . o 0.00% - 0.00% Babel
Pernikahan/Perceraian (Orang) ]
Jumiah Reguiasi Kepegawaian (Dokumer) 1 4 o #ovion 4 267%
[ Jumiah ASN Yang Dibna Dispiya o0 . o oVl 330 66.18%
(Orang) — —
[ Jumieh Kasus Peanggaran Disin Yang N 0 o ol 10 B3%
Ditangeni (Kesus) —
[Jumiah Arsip Kepegawaian (Arso) 4.500] o #DIVIO! 4500 100.00%
] e
Jumiah ASN Yang Dipebiki NIP, Nama, “ s o £DVI0! 5 10.00%
Tanggal, Buan dan Tahun Lahi (Orang)
Lumiah Data Kepegawaan Yang Dupsate [ | 50 o sl 850 100.00%
(0atz)
Penguatan Sistem Informasi dan ’;"L“’” Buku Profi Kepeganaan dan DUK| 50 9 - o o o o 0.00% 40 2.14% BKPSDM
Pengeolan Detabese  Arsp = :LA P — 4,596,468,000 920,108,384 246,344,978 - — 1 - - 0.00% 920,108,384 2.02% Prov. Kep.
epegann jumiah Arikel, Konten, Teremahan 1750 50 o #0Ivio! 180 857 Bavel
[ Jumiah Apikasi Kepegawaian yang ) R o #0Ivio! 5 25.00%
(Aplkas] ]
[Jumieh Profi Pegavai 0o 5385 - 9 Jd |9 9 0.00% 530 [sovo |
[Jumih 1D Card (Buah) 11,000] 5700 1600} - o | o | o [ oo | s | stem|
[Jumleh Karpeg, Kars/Karsu Yang 1o et 129 R o o o o 0.00% 1 14.10%
Diterbitken (Kartu)
Jumiah ASN yang menerima K@ (Orang)| 12,748 1,5 o #0Ivio! 1,524 1.95%
[Jumiah ASN yang menerima KARIS | ) » o oV 2 400%
KARSU | KARPEG (Orang) ]
[ Jumiah Kegatan Bakti Sosial KORPRI ) . o 0.00% . 0.00%
(Kegiatar) ]
[ Jumiah Dokumen Kepengurusan KORPRI ] . o 0.00% - 0.00%
dan Koperasi (Dokumen) — ]
Peningkatan Kessiahteraan, Pemberian [Jumiah Att ASN Yang Mengiati BKPSOM
Penghargaan dan Pengembangan Profesi |Kejuaraan KORPRI antar Instansi 2,940) 19,113,569,000 - 642,220,990 0| - 0.00% #DIVIo! - 642,220,990 0.00% 336% Prov. Kep.
Pemprov / PORNAS (Orang) — Sad
[Jumieh ASN Purnabakti (Orang) 465} 6 I 9 ool & | ek ]
[Jumiah ASN yang dbina roharinya 00 @ o oVl 50 7.25%
(Orang) — —
[Jumiah ASN penerima Satya Lencara ) 168 o #oviol 168 B60%
(Orang) — —
[Jumiah ASN yang mengiuti Tiawati ) M o #0Ivio! 1 2425
Quran (rang)
[umia ASN berprestasi (Orang) 23| 3 o] #DIVIO! 3 13.04%
Rata-rata capaian kinea (% ) 13.46% 0.00% 140.32% 10.71%
Prediat kinera) SR SR ST SR
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PEMERINTAH PROVINSI KEPULAUAN BANGKA BELITUNG
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA DAERAH

Fo— Urusan/Bidang Urusan | Indikator Kinerja Program | Target Renstra SKPD | Realisasi Capaian Kinerja Target Kinerja dan Anggaran Realisasi Kinerja Pada Triwaian Realisasi Capaian Kinerja dan Tingkat Capaian Kinerja dan Realisasi Kinerja dan Anggaran Renstra | Tingkat Capaian U erorangan
Pemerintahan Daerah (outcome)/Kegiatan pada Tahun 2022 Renstra SKPD s.d.Renja | Renja SKPD Tahun berjalan yg [ 1 || Anggaran RenjaSKPD yg | Realisasi Anggaran Renja SKPD SKPD s/d Tahun 2021(Akhir tahun dan Realisasi | SKPD
5 6 7 8 9 X 1 12=8+9+10+11 B=12/7*100% *100% B g
1 2 3 4
K Rp. K Rp. K Rp. K Rp. K Rp. K |Rp.| K |Rp. K Rp. K Rp. K Rp. K Rp. 1
Persentase Pegawai ASN Yang
[Memenuni Kompetensi Dasar dan 1o0%) 81.70%) o7 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 000% 000% 81.79% 81.79%
Manajerial
PROGRAM PENGEMBANGAN SUMBER [Persentase Pegaal ASN Yang BKPSOM
DAYA MANUSIA APARATUR SIPIL  [Meningkat Kompetensi Teknis dan a|  71,553,459,500 30.05%| 13,999,199,204 6% 2,502,795,051 0.00% o 0.00% olooos|  ofoce| o 0.00% - 0.00% 0.00% 0.05% 13,999,199,244 s09s% | 195% | Prov. Kep.
NEGARA Fungsional Babel
[Niai Akreditasi Dikiat 8 o7} 8 9 [l [l 0.00 9 0.00% o7} T07.41%
Lt S S s2.80%) 5143 a1.90%) 0.00% 0.00%) 0.00% 0.00% 000 000% a5.14% e5.49%
[Meningkat Pendidikan Fommalnya
N umiah ASN Yang Luus Ljan Dinas 410 194 o #Dvl 104 a3z BKPSDM
Ujan Dinas dan Seleks! Diatpim 11 dan |:Orang)
" e 1,708,200, 72.729.400 — - #oIvio! 72729.400 a27% | Prov. Kep.
o 219 L SSSSIDEPM | 400 o o #ovl o 0.00% Babel
i1 on 1V (Oreng)
Pengukuran dan Pemetaan Kompatensi BKPSOM
Jumiah ASN Yang tersertfkasi (rang) | 1,000 1,000,000,000 o - o o o o o o o o - #ovl #oIvio! o - 0.00% 000% | Prov. Kep.
Babel
[Jumiah ASN Yang Lubis Penddikan o i o ] i oo i oo
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