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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Dr. Dra. ELLYANA, M.Pd
Jabatan : Kepala Biro Organisasi Setda Provinsi Kepulauan Bangka Belitung

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : ERZALDI ROSMAN
Jabatan : Gubernur Kepulauan Bangka Belitung
Selaku atasan langsung pihak pertama

Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran perjanjian ini, dalam
rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen

perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab
kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi akuntabilitas
kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.
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PERJANJIAN KINERJA PERANGKAT DAERAH TAHUN 2020
BIRO ORGANISASI
SETDA PROVINSI KEPULAUAN BANGKA BELITUNG

No. :t?::;;?s I;?I:I;?;:r Target Definisi Operasional
(1) (2) (3) (4) (5
1. m“eanimgkatnya f’gflﬁgf(aaizn (13(3’5"3 nilai manjemen perunahan.yang dil.larp.kan—nilai th lalu x 100
Refortias) Pimpinan Bobot manajemen kinerja
Birokrasi Perangkat Daerah
dan Pegawai
dalam Melakukan
Reformasi
Birokrasi
Fersentase 19,33 ilai t isasi harapkan—nilai th lal
Perangkat Daerah (4) nilal penataan organisasi yang araP a1.1 u X 100
yang efektif dan Bobot penataan organisasi
efisien
Persentase 16,8
Peningkatan (3,5) nilai penataan tata laksana yang harpkan—nilai th lalu % 100
Ketatalaksanaan Bobot tata laksana
Pemerintah
Daerah
Persentase 13,2
Peningkatan Nilai (13) nilai akuntabilitas yang harpkan—nilai th lalu x 100
Laporan Kinerja Bobot akuntabilitas
}Dn%eli Pelayanan 11466 nilai pelayanan publik yang harpkan—nilai th lalu % 100
s ( ) Bobot pelayanan publik
Program Eselon II Anggaran Ketérangan
1.  Peningkatan Pengembangan Kelembagaan Jabatan Rp. 480.203.800,00
2.  Peningkatan dan Pengembangan Kinerja Rp. 751.854.240,00
Pemerintah Daerah
3.  Peningkatan dan Pengembangan Tata Laksana Rp. 505.621.740,00
Pemerintah Daerah
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