Tantangan dan Pelu
gan ang Pengembangan PelayananDinas Kearsipan dan Perpustakaan
Provinsi Kepulauan Bangka Belitung

a Tantangan

Tant
angan yang ada adalah rendahnya sumber daya manusia petugas kearsipan

ddaﬂf pengelolaan kearsipan dan masih kurangnya anggaran dalam penyediaan sarana
W@Mmeammmmmmmmamm.
Selanjuinya tantangan dalam bidang pelayanan yaitu kurangnya petugas pelayanan
pepustakaan dan kurangnya pustakawan. serta petugas dalam pengolahan perpustakaan
serta belum adanya gedung adanya gedung kantor yang sekaligus bisa dijadikan sebagai
fempat layanan perpustakaan. Tantangan berikutnya adalah kurangnya fasilits dan
prasarana pada perpustakaan di desalkelurahan PD. sekolah seperfi belum sepenuhnya
maksimal gedung. rak buku. meja dan kursi baca. kurangnya petugas pengelola
perpustakaan yang memahami tentang pengelolaan perpustakaan.
Dalam pengembangan perpustakaan dan arsip daerah dihadapkan dengan beberapa
tantangan antara lain:
- Memberikan pengerfian kepada masyarakat akan peran dan fungsi perpustakaan dan
arsip sebagai sarana informasi;
- Membuat regulasi untuk menguatkan fungsi dari perpustakaan dan kearsipan;
; memmdmmp%ﬂmﬁﬁm
Provinsi Kepulauan Bangka Belitung;
Memfasilitasi wilayah-wilayah di Provinsi Kepulauan Bangka Belitung yang belum memiliki
layanan perpustakaan;
Meningkaikan kualitas dan kuanitas sumber daya manusia untuk pengembangan
perpustakaan dan kearsipan.

b. Peluang
BagkaBehtmpelumgymgdmdmmm |
- Adanya kesadaran masyarakat ferhadap pentingnya pengelolaan dan pelestarian

perpustakaan dan arsip;
- Dukungan reguiasi yang telah menetapkan S
) .+ daerah serta peraturan yang
T
perpustakaan dan kearsipan daerah;
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- MﬂMasm Wmmi mwmwmm d' Provinsi Kepulauan Bangka Belitung yang
: mamawmb&mmmmwmmw
. Keperadaan dan perkembangan perpustakaan PD. perpustakaan desakelurahan.
WM

_ Rendahnya kualitas hidup masyarakal,

_ Rendahnya daya befi masyarakat terhadap buku;

_ pesatnya perkembangan teknologt informasi;

 adanya kesempatan pustakawan an arsiparis unuk bemniva keqa dengan j@batan
fungsional lainny2;

. Dalam rangka mewujudkan pemerintahan yang baik sangat diperiukan transparansi dan
auntabilitas kinerja dari aparatur pemerintah yang ditandai dengan ketersediaan arsip
yalganmﬁkdm:alwe:
padamstanﬂpememﬂh

pmwatmdmnawhwmasap



Demikian pula hainya ferkeit dengan pefayanan publk. khususnya yang bersentuhan
dengan masyarakat. belum sepe'nuhnya sesuai dengan tuntutan dan harapan masyarakat. hal ini
telapi secara bertahap kekurangan-kekurangan yang ada akan terus dilakukan untuk mencapai
penyempumaan-penyempurnaan. sehingga pada kesempatan mendatang harapan tersebut dapat
diwujudkan pada waktunya.
nenpakan permasalahan infi yang belum dapat diselesaikan pada periode 5 (ima) tahun
sehelumnya dan memiliki implikasi jangka panjang bagi keberlanjutan pefaksanaan
pembangunan. sehingga perlu diatasi secara bertahap. Adapun isu strategis terkait dengan tugas
Mmmmwmwm&wwmmwm
a Belum tersedianya gedung. sarana dan prasarana perpustakaan di Provinsi Kepulauan Bangka

Belitung;
b. Belum tersedianya gedung depo penyimpanar arsip statis dan arsip vital
¢ Kualitas SDM dan Pelayanan Kearsipan yang masih rendah
i Penyelenggaraan kearsipan yang mash belu Sandariszs}
& Kompetensi Pengelola Perpustakaan yang masih terbatas;
! Masih kurangnya bahan pustake; .
. mgﬂ‘:ymm p ymgmmdmmmnikasibdumm;
‘h' Masih rendahnya sarana dan prasarand;
" ash rendahnya kesadaran tentang arsip Vit
} Masih rondahnya kesadaran tentang arsip a5se!
" Mash rendahnya kesadaran tentang 5P 1207
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‘.1»--;mmddmyasamadmma Bdﬂﬂﬁam 3 @ o
¥ang memadai 2)Belum ada Lahan
| untuk pembangunan
F EMasmrendahnyapenatamasxpymg 1) Tidak ada 1) Kurangnya jumiah
| 2) Penempatan SDM | 2) Kurangnya
! tidak sesuai dengan | Kompetensi SDM
pendidikan
3 | Masih rendahnya kesadaran 1) Masih banyak 1) Kurangnya
| masyarakat pentingnya pelestarian lembaga kearsipan | pembinaan dan
‘: | mengelola arsip kearsipan
} dengan baik
4| Kurangnya minat baca masyarakat 1) Kurengnya 1) Belum ada
Koleksi bahan gedung
pustaka perpustakaan yang
2) Kurangnya memadai
| kualas layanan | 2) Kurangnya dana
| 3) Kurangnya
| kualitas SOM
i Perpustakaan
L
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.. Teknologi”. Dalam upaya mencapai visi

m::‘ epulauan Bangka Belitung 2017.207 yat::.- 3 58 ran) i et
1‘Pembangunaa‘l Ekonomi Berbasis Potens; Daerah

) Mewvjudkan Infrastruktur dan konekiifitas derap yang berkualitas
Swmmmwaﬂmuwmw

4 Meningkatkan pelayanaan dan kualitas kesehatan

5 Mewujudkan tata kelola pemerintahan yang baik

5 Meningkatkan kualitas fingkungan hidup

Mﬁ(m)wmmmmmmm%
Kearsipan dan Perpustakaan Provinsi Kepulauan Bangka Belitung berada pada misi yang ke
YTiga) yaitu Mewujudkan kualitas sumber daya manusia unggul dan handal dan misi yang ke 5
(Lima) yaitu Mewujudkan Tata Kelola Pemerintahan Yang Baik.

Meningkatkan kualitas pelayanan publik adalah dengan meningkatkan derajal kualitas
layanan publik . Pemerintah berupaya meningkatkan kualitas pelayanan dengan memanfaatkan
eknologi modern. Serta meningkatkan aksesibilitas masyarakat desa dan kola dalam bidang
peustakaan. arsip dan sosial lainnya dalam menyiapkan generasi penerus yang cerdas.
Wawi. mandii dan berwawasan. Sehingga mampu menghadapi perubshan serta
Perkembangan kemajuan zaman.

Sesuai dengan misi tersebut maka Renstra Tahun 2017-2022Dinas Kearsipan dan
Peustakaan Provinsi Kepulauan Bangka Belitung didalam upaya mendukung visi dan misi
‘eva Daerah dan Wkl Kepata Daerah Terpiih berupa kepercayaan publik atau msyeraket
2 peningnya peranan dan fungsi perpustakaan dan hearsipen ideam penyEienGGErEEn
PéMerintah daerah guna mencapai tujuan dan sasaran yang diarapkan



arsif N :
- Renstra Dinas Kearsipan dan Perpustakaan Provinsi
,nwpedmmdmmmkevadaRPJm,v:sidmw P
sraskan dengan kebijakan yang disusun oleh inst e Daer S
stakaanNBSiona’ RI dan Arsip Nasional R, sehingga ddma':mwa gl
danmianmﬁvgmm Mwndmgmxmpwd;r:o:a e
| encand Strategis Perpustakaan Nasional Republik Indonesia
(epulusan KepataPerpustakaan Republik Indonesia Nomor 84 Tahun 2015 tentang
Rencana Strategis Perpustakaan Nasional Republik Indonesia Visi dan Misi Perpustakaan
Nzsional Rl Tahun 2015-2019.

f) Visic
Terwujudnya Indonesia Cerdas Melalui Gemar Membaca dengan Memberdayakan
Perpustakaan.

2) Misi:
Terwujudnya layanan prima, terwnjudnya perpusiakaan sebagai pelestari khazanah
budaya bangsa, terwujudnya perpustakaan sesuai stendar nasional perpustakaan”.
3) Program dan Kegiatan Perpustakaan Nasional Republik Indonesia
A. Program Pengembangan Perpustakaan , dilakukan melalui kegiatan
sebagai berikut :
1. Pengembangan Koleksi Perpustakaan Nasional
2. Pengelolaaan Deposit Terbitan Nasional
3. Preservasi Bahan Pustaka dan Naskah Kuno

5. Pengembangan Perpustakaan dan
6. Pendidikan dan Pelatihan Perpustakaar

7. WW

8. Pengembangan Pustakawan e
9 Penge!olaanperpustakaanpmkuamaoraungﬁaﬁae 09



4§

)

C. Program dan m‘m Sarana dan Prasarana Aparatur
‘;eu:usnmma:mgm kegiatan Penyediaan /Pengadazn Sarana dan Prasarana
Kerangka Regulasi Perpustakaan Nasional Republik Indonesia
Agar Tugas, fungsi, dan kewenangan Perpustakan Nasional RI dapat berjalan dengan
baik daiam melaksanakan program dan kegiatan, diperlukan dukungan regulasi yang
memadai. Kerangka regulasi yang akan disusun pada tahun 2015-2019 antara fain
adalah Peraturan Kepala sebagai tindak lanjut peraturan pemerintah Nomor 24 Tahun
2014 tentang pelaksanaan undang-undang Nomor 43 Tahun 2007 tentang
Perpustakaan, yaitu fentang 1) Standar tenaga Perputakaan dan 2) Standardisasi dan
Akreditasi Perputakaan serta peraturan kepala tentang :
1) Pembudayaan Gemar Membaca 2) Grand Desain Reformasi Birokrasi Perputakaan
Nasional dan 3) Pembangunan Perpustakaan Model sebagaimana tercantum dalam

tabel lampiran 3.

Kerangka Kelembagaan

Peiaksanzan Pembangunan i bidang Perpustakaan memerukan dukungan
kelembagaan yang kuat sebagai mana di amanalkan Undang-undang Nomor 43 tahun
2007 tentang Perpustakaan. Prioritas Perpustakaan penguatan kelembatgaan tahun
2015-2019 antara lain melalui :

{. Penguatan Kapasitas kelembagaan perpustakaan

2. Pembentukan Dewan Perpustakaan.

4. Ponguatan lembaga akreditasi Perpustakaan dan serics! pustakawan.
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5 Peningkatan koordinasi dan kerjasama pusat, daerah, masyarakat, satuan
pendidikan dan pihak swasta dalam pembangunan perpustakaan.

| Rencand Strategis Arsip Nasional Republik indonesia
" eputusan Kepala Arsip NasionalRepubiik Indonesia Nomor 40 Tahun 2015 tentang
qencana Strategis Arsip Nasional Republik Indonesaia Tahun 2015 - 2019).
1) Visi dan Misi Arsip Nasional Rl Tahun 2015 - 2019
Visi ©
‘Arsip sebagai Pilar Good Governance dan intergrasi memori kolektif bangsa”.

2) Misi:

pemeriksaan dalam rangka transparansi penyelenggaraan pemerintah
melalui pemberdayaan potensi kearsipan K/ L di tingkat pusat dan daerah
serta masyarakat ;

2. Mewujudkan pengelolaan arsip asset melalui pengembangan apiikasi
electronic record system;

3 Mewujudkan penyelamatan dan perlindungan arsip sirategis dan
modern,digitalisaSidansistemjaﬁnganinfonnasi:

4. Mengembangkan sistem akses dan layanan arsip melalui aplikasi sistem

S.Mmmdmda\mngenimgkaﬂNSPKsebagdAlamedANRl

terhadap penyelenggaraan kearsipan.
6. Membangun sinergitas berkelanjutan dengan K/ L di Pusat dan Daerah

ferutama Organisasi Kearsipan ( unit dan lembaga kearsipar |-)daa

| P




Peraturan
Perundangan

a

Targe Penanggung
t Jawab/Pelaksan
a
R T
Penanggung Jawab / Pelaksanaan
2015 [201]2017]201 1201
6 819
3 212 92711 ANRI
Prov/Kab/Kot Prov| Prov [ProvIProv
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Mempefﬁmbaﬂgka" hal tersebut maka Renstra Dinas Kearsipan dan Perpustakaan Provinsi
plavan BIE Belitung selama 5 (lima) tahun kurun waktu 20172022 diarahkan ke dalam
Wﬂegmmymmmm@immmmm.mmmmwm
oqa baan budaya bangsa serta pembinaan dan pengembangan perpustakaan dan arsip PD.
esalkelurahan dan sekolah.

L ok Rencana Tatn Bascy ayeh os Kopon L e S
provinsi Keputauan Bangka Belitung terletak pada 104%50' sampai 109°30" bujur fimur dan
(50’ sampai 4010 lintang selatan dengan luas mana wilayah 81.725.14 KM? yang terdiri dari luas
daratan * 16.424.14 KM? dan luas lautan + 65.301 KM2 Adapun batas wilayahnya adalzh
Sebaggwikm:sebdahuta'ababdasmdmgmmmmsebdahsda@nbermm
dengen Laut Jawa. sebefah barat berbatasan dengan Selat Bangka.dan sebefah timur berbatasan
dengan Selat Karimata. Dari luas wilayah tersebut terbagi menjadi 1 kota dan & kabupaten dengan
}unudukacanatmaddahsebmyakﬂkecm.pndwwmmmadmmya 78
kelurahan dan jumiah desa sebanyak 309 desa.

Jumiah sekolah yang ada di Provinsi Kepulauan Bangka Belitung adalah sebanya 1.406
sekolah dengan rincian 75% berstatus negeri dan 25% berstatus sekolah swasta. Sedangkan
jumizh siswa yang terdata berjumiah 961.934 siswa dengan persentase 84% di negeri dan 16% di
sekolah swasta. Sekolah Dasar yang ada sebanyak 784 sekolah.

Sekolah-sekolah tersebut tetah memifiki perpustakaan. Sesuai dengan Undang-Undang
Nomor 43 Tahun 2007 Pasal 10 yaitu Pemerintaf Daerah berwenang menetapkan kebijakan

Geerah dalam pembinaan dan pengembangan perpustakaan di wilayah masing-masing.
Perpustakaan Umum Dinas Kearsipan dan Perpustakaan Provinsi Kepulauan Bangka Belitung
Menypakan perpanjangan tangan Pemerintah Pusat yang mana diberikan fugas mefaksanakan
tenbinaan terhadap perpustakaan yang ada di dosalkelurahan. SD. SMP. SMA/SMK

an Pustaka. peningkatan sumber daya manusia melalu :
Mmmmwmwwwmmmwdmm
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wwmsawmmm1ammmsmmw&smm
Deerah Provinsi Kepulauan Bangka Belitung secara struktural terdiri dari 1 (satu) orang Kepala
Dinas. 1 (satu) orang Sekretaris.4 (empat) orang Kepata Bidang 2 (tiga) orang Kepala Sub Bagian
dan 8 (delapan) orang Kepala Seksi.

Dari perangkat strukiural ini masing-masing mempunyai tugas pokok dan fungsi sebagai
desar untuk melaksanakan program dan berbagai kegiatan untuk mencapai fujuan yang
dharapkan. Dari banyaknya kegiatan yang dilaksanakan sesuai dengan tugas dan fungsinya
dapat ditampilkan hal-hal yang paling sirategis yang merupakan tugas yang utama dan hans
dizksanakan oleh Dinas Kearsipan dan Perpustakaan Provinsi Kepulauan Bangka Belitung yaitu:
a. Pembinaan

- Melaksanakan pembinaan perpustakaan ke desakelurahan. sekolah dan perguruan tinggi
serta pembinaan kearsipan ke PD se-Provinsi Kepulauan Bangka Belitung.

- Melaksanakan pembinaan di sekolah-sekolah dan desakelurahan tentang manfaat
perpustakaan sebagai wadah penyediaan sarana buku untuk meningkatkan minat baca dan
Pembinaan tentang penyusunan dan pengelolaan bahan pustaka selain itu melakukan

- Melaksanakan pembinaan fentang pendataan. pengelolaan dan pelaporan fentang
Perkembangan perpustakaan dan pembinaan fentang pemitahan. penyimpanan dan
Pemberkasan arsip.

" Pelayanan
" Melaksanakan layanan perpustakaan dan informasi layanan kerjasama perpustakaan dan
Oomasi. layanan bibliografi. literatur serta pelaksanaan layanan dan publikasi arsip.

117



Melaksanakan layanan perpustakaan e |
atau jaringan informasi. S . i
dengan sistem komputerisasi
dan intemet
.. Pelestarian

. Melestarikan dan
ma‘faahntefbﬁmdae:ahsebaga, s budaya ¢
tercetak d i
an pelestarian arsip melalyi -
. alui fumigasi dan pemitah 2 .
an. penyiangan
serta

Melestarikan bibliografi daerah. artikel/majaiah penelitian pelestarian
- | m
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dengan meningkatnya tingkat pengetahuan masyarakat disamping adanya pengaruh globalisasi
Tuntutan tersebut merupakan hal yang wajar bahkan merupakan suatu kewajiban pemerintah
mmkmmwammmmmmmmmmwwm
tewujudnya good governance.

Upaya untuk mewujudkan good governance tersebut, diantaranya adafah dengan jalan
reformasi birokrasi dan penataan kelembagaan perangkat daerah yang diarahkan untuk
ferciptanya organisasi yang efisien. efekiif. rasional dan proporsional sesuai dengan kebutuhan
dan kemampuan daerah serta adanya koordinasi. integrasi. sinkronisasi dan simplifikasi serta
komunikasi kelembagaan antara pusat dan daerah. Dasar utama penyusunan perangkat daerah
dalam bentuk organisasi adalah adanya urusan pemerintahan yang menjadi kewenangan daerah.
yang terdiri atas urusan wajib dan urusan pilihan.

Paradigma tersebut di atas berimplikasi pada Dinas Kearsipan dan Perpustakaan.

sebagaimana mengacu kepada Peraturan Pemerintah Nomor 41 Tahun 2007 tentang Organisasi

Perangkat Daerah. yang dijelaskan lebih lanjut bahwa Bidang Kearsipan merupakan satu rumpun

wusan yang diwadahi dalam bentuk Dinas. |
Perpustakaan dan Kearsipan mempmyaibidanggarapmyangwna.yakms.am'sama
mengelola informasi dan memberikan tayanan pada publk. Persamaan mendasar dari arsip dan

iharaan dan pelestarian. Media
o wa keduanya membutuhkan pemeli |
Ao media simpan konvensional (kertas). media

%w wm‘,@' in special formats). Perbedaannya
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jola informasi terutama informap
pers® anisasi atay institusi 700n by produet e
atan OF -~ ' Informas yang iahir kerena ag
Hal ini sejalan dengan fujuan a

kemasyarakatan. dan perseorangan serta AN .
RI Sebaga pen ’ :
9 Menjamin ketersediaan arsip yang autentik dan "W’“ g

i : terpercaya sebagai alat bukti yang syah;

3. Menjamin terwujudnya pengelolaan arsip yang andal '

g andal dan pemafaatan arsip sesuai dengan

ketentuan peraturan perundang-undangan;

4. Menjamin pelindungan kepentingan Negara dan hak-hak keperdataan rakyat melalui
pengelolaan dan pemanfaatan arsip yang autentik dan terpercaya;

5. Mendinamisasikan penyelenggaraan kearsipan nasional sebagai sualu sistem yang
komprehensif dan terpadu;

6. Menjamin keselamatan dan keamanan arsip sebagai bukti pertanggungjawaban dalam
kehidupan bermasyarakat. berbangsa dan bemegara

7.Menjamhksdana(mmsetnasimalddanbidmgekonmi.sodd.poﬁﬁkh:daya
pertahanan serta keamanan sebagai identitas dan jati diri bangsa. dan

8. Meningkatkan kualitas pelayanan publik dalam pengelolaan dan pemanfaatan arsip yang
autentik dan terpercaya.

Atas dasar pemikiran tersebut di atas. Dinas Kearsipan dan Perpustakaan Provinsi
Kepulauan Bangka Belitung dituntut untuk melakukan upaya pengeloiaan kearsipan secara baik
dan benar berdasarkan kaidah kearsipan dengan ofektif dan efisien. Serta melakukan upaya
Penyelenggaraan perpustakaan berdasarkan 2535 pembelajaran sepanjang hayat. Khususnya
Yang berbentuk dokumen karya cetak dan karya rekam 13013 k

" . i ik. hal diperhatikan

Ocfom mengapfikaskan shalefi manefemen di sekor utk. 1l Ym0 P

dalah kondisi lingkungan. baik lingkungan internal maupun eksternal yang n'teru?akan kegiatan
kelangsungan hidup suatu organisas.



st 02@3 P20t Kegiatan i s jauh berbeda dengan f
pma ya"g .fﬂad' sektor bisnis. yang Membedakanny, hanyaiah b;,.,a eﬂ:an ""Qkur'vga'n
(g berorents pada profitfeuntungan yang sebesar-besamyg sop sekior i
g eks?ma‘ Utk organisasi Pesaingnya. sedangkan didalamp:u memperhatikan
nenpethatikan ingkungan eksternal dalam Pengambilan keputusan karena s *Of. P"'bm'( harus
publik merupakan OGANSSi tanpa saingan dn . —

pepengaruh terhadap masyarakat iuas bukan paa 0rganisasi pesaing. Jadi lingkungan eksternal

nasyarakat luas dan memberikan hasil yang lebih pay

Untuk menjaga agar organisasi tetap eksis. maka Obipnisasi seciset e csabikid
kegiatan "Echological Niche.” yaitu suatu kondisi dimana prinsip-prinsip manajemen datam hal
ini penyediaan  the six M yaitu man.machine.meterials. money. markets dan method sudah bekerja
wmmwmmmw.mamummmwm
ssmss@mtetsehnbdedadmgmbdﬂmymgdidMngdethmmymg
rerkepentingan atau lingkungan yang sangat berkepentingan terhadap eksistensi sistem.

Dampak yang ditimbulkan apabila organisasi publik tidak memperhatikan echological
nche adalah terjadinya ketimpangan atau kefidaksesuaian antara prinsip-prinsip manajemen.
karena fidak saling mendukung yang dapat mengakibatkan fidak tercapainya tujuan dan sasaran
organisasi malah tidak menutup kemungkinan akan menghancurkan atau mematikan organisasi
fersebut.

Analisis yang digunakan dalam menajemen stratejik adalah (Strengths. Weaknesses.
Opportunities. Threats) yang dikenal dengan sebutan SWOTAnalysis atau analisis mengenai

fior kekuatan. kelemahan. peluang dan ancamen. yang digunakan sebagai i pit

Mengantisipasi perubahan lingkungan sekaligus sebagai kerangka kerja untuk meyelesaikan

k Lingkungan Internal

@ Kekuatan (Strength)

isasi at Daerah;
WE Pemerintah Nomor 41 tahun 2007 tentang Organisast Perangk
eraturan
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3) Kurangnya sarana dan prasarana untuk
pelayanan kearsipan dan
Y perpustakaan kepada

2. Lingkungan ekstemnal
2. Peluang (Opportunity)
1. Adanya kesadaran masyarakat terhadap penfingnya pengelolaan dan pelestarian arsip
dan perpustakaan;
2. Masih terdapat wilayah-wilayah di Provinsi Kepulauan Bangka Befitung yang
membutuhkan layanan perpustakaan;
3. Masih ferdapat arsip-arsip yang belum dikuasai dan tertata. baik secara manual maupun

elektronik.

b Ancaman (Threat)

1) Berkurangnya minat berkunjung karena keferbatasan ragam bacaan dan keterbatasan;
2““i""yakerjasanadenganim;titusidaulembagala'nnyadaam,mgka
mengembangkan dan mempeluas jaringan pelayanan kearsipan dan perpustakaan;

3) Perkembangan teknologi akan mengurangi peren Dinas Kearsipan dan Perpustakaan
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(Rensﬂa).Disinilah pentingnya penyusynan

sielapkan. maka langkah selanjutnya adaiah merym l Shhgtdmkeh,am
Tabel 7-C 25,
Tujuan dan Sasaran Jangka Menengah Pelayanan SkpD
b dltor T Target Kinerja TajuanfSasaran Pada Tabam
,5 Tujuan Sasaran Tujuan e
| fSasaram 217 | 2018 | 2019 | 2000 | 2021 | 2022
eanghan | Presentase [ |29 @ 7 | & | @
qarindd petumbuhan
| paasiswa pengunjung
perpustakaan
sekolah
7 Meningkain | Persentase 4 4 4 4 4
ya kualitas | Perpustakaan
pelayanan | sekolah yang
perpustaka | berprestasi
an sekolah | (%)
Meningkatn Indeks 60 70 75 80 80
ya kualitas Kepuasan
pelayanan Masyarakat
tearsipan terhadap
pelayanan
Meningkatn | Persentase 15 42 45 50 60 70
ya Kualitas | kelembagaan
Pembinaan | kearsipan yang
dan mengelola arsip
Pengawas | sesuai standar
S (%)
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Kearsipan \
.; | ORI St S
e
Meningkatn | Persentas “\N&N\L
yatala pertumbuhan 20 % % : 40 5
kelola arsip | jumiah arsip | |
daerah | Y2g terkeloia
&5 _‘»«—;\\‘
Indeks e N
W 78'69 78,80 79,68 80
Masyarakat
terhadap
pelayanan
perpustakaan
m’m 78;& m,m 79 n w m
yakualitas | Kepuasan
lgyanan | Masyarakat
perpusiaka | terhadap
) pefayanan
perpustakaan
provinsi
Mesningkatn | Persentase 0 0 &% ) 8 &
yaminat pertumbuhan
baca minat baca
j| | mesyaskal masyarakat
{14, Tujuan
TMWWWW&MWMM@W

mmmmmmmmmmsmuwm
onganisasi harus konsisten dengan tuges dan fungsiny2 Secara kolekiif, fujuan organisasi
menggambarkan arah strategis organisasi dan perbaikan-perbaikan yang ingin. diciptakan sesuai
Gengn tugas dan fungsi organisasi (Menes P . Peneigpan tjuan ditlsarkan kepaca
%%mmmymwmmwm“m |

Tijuan Dinas Kearsipan dan Perpustakaan Provins Kepulauan Bangka Befitung yang

dtetapkan lima tahun ke depan meliput
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g ansi pomerntah dalam jangi g, tah:n:m 7% S oy sty g,
gsaan Giusahakan dalam  benty Kuanfitgs .. - Twilanan atay byigngn
Mgganbmhd!mm%dwﬁ s Gapat

dari suatu kegiatan.
Dari dua pengertian diatas. maka dapat disimpuikan bahwa sasaran adalah hasi yang

bgin dicapal dalam Jangka waku bulanan. tiwutnn. paing lama sa tahun, Saseran yang

sebagai Dinas Kearsipan dan Perpustakaan Provinsi Kepulauan Bangka Befitung

2 Meningkatnya kualitas pelayanan perpustakaan sekoiah

b. Meningkatnya Kualitas Pembinaan dan Pengawasan Kearsipan

¢. Meningkatnya tata kelola arsip daerah

d. Meningkatnya kualitas fayanan perpustakaan

& Meningkatnya minat baca masyarakat
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5.1 Strategi
Untuk mencapai tujuan dan sasaran
an D :
peng ot has Kearsipan dan Perpustakaan diperiukan strategi

a. Meningkatkan kualitas sarana dan .

b. Meningkatkan kualitas sumber d )
o & manusia perpustakaan sekolah Meningkatkan minat dan
ay y engan layanan perpustakaan yang berbasis teknologi

c. Meningkatkan kualitas sumber daya manysia kearsipan
e. Meningkatkan kualitas sumber daya manusia perpustakaan
f. Meningkatkan kualitas sarana dan prasarana perpustakaan provinsi

Strategi ini adalah sebagai pedoman kegiatan operasional bagi setiap pelaksana kegiatan
padaDinasKea‘sipandeemtd(ammﬁnsiKemlaumBmgkaBeﬁhmgddanrmka
pencapaian visi dan misi yang telah ditetapkan.

5.2. Kebijakan
Dalam rangka mewujudkan tujuan dan sasaran Dinas Kearsipan dan Perpustakaan Provinsi
Kepulauan Bangka Belitung maka ditempuh kebijakan sebagai berikut:
a. Penyediaan bahan pustaka pada perpustakaan sekolah
b. Penyelenggaraan pembinaan kepada sumber daya manusia perpustakaan sekolah

¢. Penyelenggaraan bimbingan kepada seumber daya manusia kearsipan

d. Penyediaan sarana dan prasarana kearsipan daerah yang memenuhi standar
e. Penyelenggaraan bimbingan kepada seumber daya manusia perpustakaan

f. Penyediaan sarana dan prasarana perpustakaan
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Tabel T-C 26,
Tujuan. Sasaran, Strategi. dan Kebijakan
s! Maju yang Unggul di Bidang Inovasi Agropoltan dan Bahari dengan |
Tata Kelola Pemerintahan dan Pel , . i
ayanan Publik yang Efisien dan Cepat Berbasis Teknologi. '

"MISI Il : Meningkatkan Summhandal ik A
| .o —— Strategi Arah Kebijakan
Meningkatnya minal | Meningkatnya uals | Meningkatkan kualitas | Penyediaan  bahan
baca siswa pelayanan sarana dan prasarana | pustaka pada
perpustakaan sekolah | perpustakaan sekolah | perpustakaan sekolah
3 Meningkatkan kualitas | Penyelenggaraan
sumber daya manusia | pembinaan  kepada
perpustakaan sekolah | sumber daya manusia
perpustakaan sekolah

 MIS!Y : Mewujudkan tata kelola pemerintahan yang baik dan pembangunan demokrasi

 Meningkatnya kualitas
pelayanan kearsipan

Meningkatnya Kualitas
Pembinaan dan

Meningkatkan kualitas
sumber daya manusia

Penyelenggaraan
bimbingan kepada

Pengawasan kearsipan seumber daya
Meningkatnya  tata | Meningkatkan kualitas | Penyediaan  sarana
kelola arsip daerah sarana dan prasarana | dan prasarana
kearsipan daerah | kearsipan daerahyang
memenuhi standar
Meningkatnya kualitas | Meningkatnya kualitas Meningkatkan kualitas | Penyelenggaraan
pelayanan layanan perpustakaan | sumber daya manusia | bimbingan  kepada
perpustakaan provinsi perpustakaan seumber daya
manusia perpustakaan
- Neningiainya minal | Meningkalkan.kualtas | Penyediaan sarana
baca masyarakat sarana dan prasarana | dan prasarana
perpustakaan provinsi perpustakaan provinsi
yang memenuhi
standar
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o A e

gefitung. Program dan kegiatan yang disusun terdiri dari:

Il Program Peningkatan Layanan Pemerintah

1. w%mmmpamm

2 Keg'amPenirmSamadexasaanApam

3. Peningkatan Disipfin Aparatur

4. Kegiatan Peningkatan Kapasitas Sumber Daya Aparatur

5. Km%wmmummmnajadmmmmwm
6. Kegiaa:Penyusuna:demPemmamPemgkaDaerm

Program Pengembangan Bahan Pustaka dan Layanan Perpustakaan

1. Kegiatan penyeiaan bahan pustaka

2. Kegiatan Penerbitan koleksi buku perpustakaan

3. Kegiatan penyusunan bibliografi induk daerah dan katalog induk daerah

4. Kegiatan pengumpulan koleksi hasil terbitan daerah

5. Kegiatan Pelestarian dan Pengelolaan Bahan Pustaka

6. Kegiatan Sosialisasi peraturan-peraturan tentang Serah Simpan Karya Cetak dan Karya
Rekam

7. Kegiatan pengembangan koleksi digital

8. Kegiatan Pengembangan Minat dan Budaya Baca

9. Kegiatan Pelayanan Perpustakaan Keliling

10.Kegiatan Publikasi dan Sosialisasi Minat Dan Budaya Baca

1. Kegiatan Pengelolaan Layanan Website

12.Kegiatan Pameran buku

13 Kegiatan peningkatan sarana dan prasarana perpustakaan

14 Kegiatan penyediaan buku bacaan pada perpustakaan sekofah
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ji. Program Pengembangan Sumber Daya Perpustakaan
1. Kegiatan akreditasi perpustakaan sekolah
2 WLMW@PMMWTMWK@BM
3. Kegiatan pendataen Nomor Pokok Perpustakaan Sekofah di Pro. Kep. Babel
4. Kegiatan Pembinaan dan Pendampingan Pengelolaan Perpustakaan Sekolah
5. Kegiatan Peningkatan Kapasitas SDM Perpustakaan
6. Kegiatan Lomba Pustakawan Terbaik Tingkat Proving
7. Kegiatan Penilaian Angka Kredit Pustakawan
8. Kegiatan Seminar Kepustakawanan
9

Perpustakaan Sekolah
11, Kegiataan Pendataan Nomor Pokok Perpustakaan di Prov Kep Babel
12KegumPenyusunaanﬁlPerpustdcamse-PmKemegkaBeﬁm:ag
13. Kegiatan Akreditasi Perpustakaan
14.Kegiatan penyusunan peraturan daerah tentang perpustakaan

V. Program Peningkatan Pembinaan dan Pengawasan Kearsipan

1. Kegiatan Pembinaan kearsipan di pemerintah prov. Kep. Bangka Belitung

2 Kegiatan Pembinaan, pendampingan dan lomba kearsipan di OPD Pemerintah Prov Kep
Bangka Belitung

3. Kegiatan Arsip Masuk Desa

4. Kegiatan Peningkatan kapasitas SDM Kearsipan

3. Kegiatan Lomba kearsipan di provinsi kepulauan bangka belitung

6. Kegiatan Pembinaan kearsipan SMA/SMK dan SLB, Ormas, Perusahaan, BUMD dan PARPOL
Prov Kep Bangka Belitung

7. Kegiatan Revisi Peraturan daerah tentang Kearsipan

8. Kegiatan Pengawasan kearsipan di pemerintah prov kep babel

9. Kegiatan Pengawasan kearsipan di Perangkat Daerah Pemerintah Prov. Kep. Bangka Belitung
SMA/SMK dan SLB

10.Kegiatan Lomba arsiparis teladan Tingkat Prov Kep Bangka Belitung

1.Kegiatan Lomba pengelolaan Kearsipan desa/kel, OPD, LKD kab/kota

12 Kegiatan . Sosiatisasi peraturan kearsipan

13.Kegiatan Penilaian Angka Kredit Arsiparis
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