PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : RUDY MAHARDY, SH
Jabatan : Sekretaris Dinas

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Drs. RIVAI
Jabatan : Kepala Dinas Kebudayaan dan Pariwisata
Selaku atasan langsung pihak pertama

Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menegah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pangkalpinang, Oktober 2019

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

KEPALA DINAS SEKRETARIS DINAS

KEBUDAYAAN DAN PARIWISATA KEBUDAY. DAN PARIWISATA
=— .

Drs. RIVAI RUDY MAHARDY, SH

Pembina Utama Madya Pembina\Tk.I
NIP. 19600604 198701 1001 NIP. 19681008 199903 1 003
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PERJANIJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2019
DINAS KEBUDAYAAN DAN PARIWISATA
PROVINSI KEPULAUAN BANGKA BELITUNG

. KEPALA DINAS
KEBUDAYAAN DAN PARIWISATA

P,

Drs. RIVAI
Pembina Utama Madya
NIP. 19600604 198701 1001

‘No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target Definisi Operasional
1. | Nilai SAKIP Perangkat | Nilai Sakip Perangkat Daerah 70 nilai capaian kinerja tahun
Daerah falu
2. | Tingkat kepuasan | Persentase  kepuasan aparatur | 100% | niai capaian kinerja tahun
Aparatur Perangkat | perangkat daerah terhadap lalu
Daerah terhadap | pelayanan kesekretariatan
pelayanan
Kesekretariatan
No Program Anggaran
Program Peningkatan Pelayanan Pemerintah Rp. 10.027.669.375,-
1. Pelayanan Administrasi Perkantoran Rp. 4.732.469.675,-
2. Peningkatan Sarana dan Prasarana Aparatur Rp. 2.240.160.700,-
3. Peningkatan Kapasitas Sumber Daya Aparatur Rp. 215.425.000,-
4,  Peningkatan Pengembangan Sistem Pelaporan dan Capaian Kinerja Rp. 225.801.500,-
dan Keuangan
5. Pemantauan dan Evaluasi Pelaksanaan Program Pengembangan Rp. 63.100.000,-
Destinasi Pemasaran Pariwisata pada Sekretariat Dewan Kawasan KEK
6. Penyusunan Dokumen Perencanaan dan Anggaran Rp. 86.055.000,-
7. Pembelian Rumah Peninggalan Sejarah Rp. 2.193.300.000,-
Pangkalpinang, Oktober 2019
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
SEKRERARIS DINAS

KEBUDAYAAN [DAN PARIWISATA

RUDY MAHARDY, SH

Pembina Tk.I
NIP. 19681008 199903 1 003

Scanned with CamScanner



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : ENGKUS KUSWENDA, S.Pd
Jabatan : Kepala Bidang Kebudayaan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Drs. RIVAI
Jabatan : Kepala Dinas Kebudayaan dan Pariwisata
Selaku atasan langsung pihak pertama

Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menegah seperti yang telah ditetapkan
dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pangkalpinang, Oktober 2019

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA DINAS KEPALA BIDANG KEBUDAYAAN
KEBUDAYAAN DAN PARIWISATA
Y Ll AH e/
% sl
Drs. RIVAI _ ENGKUS KUSWENDA, S.Pd
Pembina Utama Madya Pembina Tk.|
NIP. 19600604 198701 1001 : NIP. 19660814 198811 1 001
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PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2019
DINAS KEBUDAYAAN DAN PARIWISATA

PROVINSI KEPULAUAN BANGKA BELITUNG

No

Sasaran Strategis

Indikator Kinerja

Target

Definisi Operasional

Meningkatnya budaya
lokal yang dilestarikan

Persentase budaya
yang dimanfaatkan

lokal

29,37%

Jjml benda, situs & kawasan
cagar budaya

X
100%
total benda, situs & kawasan
cagar budaya yg dimiliki
daerah

Jumiah penyelenggaran
festival seni dan budaya

Jumiah karya budaya yang
direvitalisasi dan inveniarisasi

=
(=]

B
PEBoeNouswNe

Program
Program Pelestarian Budaya

Kajian Tradisi Bangka Belitung

Penulisan Sejarah Bangka Belitung

Partisipasi dan Penghargaan serta Kerjasama di bidang Budaya
Gita Bahana dan Aubade Kemerdekaan RI

Pengelolaan Cagar Budaya

Pendokumentasian dan Publikasi Koleksi Museum Daerah

Registrasi Cagar Budaya Bangka Belitung

Festival Budaya Melayu
Pentas Seni Budaya

Pembinaan Drumband Serumpun Sebalai
Penyelenggaraan Festival Kesenian Daerah

Pihak Kedua,
KEPALA DINAS

KEBUDAYAAN DAN PARIWISATA

r

—

Drs. RIVAI
Pembina Utama Madya

NIP. 19600604 198701 1001

Anggaran
Rpl 5-500-543-500,-

Rp. 105.733.000,-
Rp. 372.693.000,-
Rp. 1.902.880.000,-
Rp. 343.016.500,-
Rp. 115.700.000,-
Rp. 60.157.000,-
Rp. 32.558.000,-
Rp. 930.711.000,-
Rp. 882.750.000,-
Rp. 269.535.000,-
Rp. 484.810.000,-
Pangkalpinang, Oktober 2019
Pihak Pertama,

KEPALA BIDANG KEBUDAYAAN

T/

ENGKUS KUSWENDA, S.Pd
Pembina Tk.I
NIP. 19660814 198811 1 001
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PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : RUSNI BUDIATI, S.IP., M.Sc., M.Eng
Jabatan : Kepala Bidang Destinasi Pariwisata

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Drs. RIVAI
Jabatan : Kepala Dinas Kebudayaan dan Pariwisata
Selaku atasan langsung pihak pertama

Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menegah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pangkalpinang, Oktober 2019

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

KEPALA DINAS KEPALA BIDANG
KEBUDAYAAN DAN PARIWISATA DESTINASI PARIWISATA

/r\
Drs. RIVAI ‘
Pembina Utama Madya Pembina
NIP. 19600604 198701 1001 NIP. 19770516 200212 2 002
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PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2019

DINAS KEBUDAYAAN DAN PARIWISATA
PROVINSI KEPULAUAN BANGKA BELITUNG

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target Definisi Operasional
1. | Meningkatnya sarana | Presentase sarana prasarana | 44,44% Jml dokumen kawasan
prasarana di daya tarik | di daya tarik wisata yang provinsi yang tersusun
wisata yang terbangun dan | terbangun dan memenuhi X
memenuhi standar standar 100%
total dokumen kawasan
provinsi
No Program Anggaran
Program Pengembangan Destinasi Pariwisata Rp. 1.259.870.000,-
1. Penyusunan Paket Wisata Rp. 186.400.000,-
2. Pelaksanaan Forum Koordinasi Pengembangan Destinasi Pariwisata Rp. 134.411.000,-
3. Pembuatan Papan Informasi di Daya Tarik Wisata Rp. 145.995.000,-
4. Pemberdayaan Masyarakat di Destinasi Pariwisata Rp. 98.670.000,-
5. Pengembangan Kawasan Pariwisata Provinsi Rp. 694.394.000,-

Pihak Kedua,
KEPALA DINAS

Pangkalpinang,

KEBUDAYAAN DAN PARIWISATA

W

Drs. RIVAI

Oktober 2019

Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG
DESTINASI PARIWISATA

k

=

r

-~

RUSNI BUDIATTI;|S.IP., M.Sc., M.Eng
Pembina

Pembina Utama Madya

NIP. 19600604 198701 1001

NIP. 19770516 200212 2 002
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PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama - FADJRI DJAGAHITAM, SH
Jabatan : Kepala Bidang Pemasaran Pariwisata

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Drs. RIVAI
Jabatan : Kepala Dinas Kebudayaan dan Pariwisata
Selaku atasan langsung pihak pertama

Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menegah seperti yang telah ditetapkan dalam

dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pangkalpinang, Oktober 2019
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA DINAS KEPALA BIDANG
KEBUDAYAAN DAN PARIWISATA
(
/h\.
Drs. RIVAI

Pembina Utama Madya
NIP. 19600604 198701 1001

Scanned with CamScanner



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2019
DINAS KEBUDAYAAN DAN PARIWISATA
PROVINSI KEPULAUAN BANGKA BELITUNG

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target Definisi Operasional
1. | Meningkatnya kunjungan | Persentase  kunjungan 24,00% jf_n/ capaian kunjungan
wisatawan domestik dan | wisatawan domestik dan wisatawan se - kab/kota
mancanegara melalui | mancanegara melalui | 427.598 X
media promosi media promosi (wisnus) 100%
8.378 Jml kunjungan wisatawan yang
(wisman) direncanakan se - kab/kota

No

ol

©ENO VA

Program

Program Pengembangan Pemasaran Pariwisata
Peningkatan Pencitraan Pariwisata Kepulauan Bangka Belitung

Pelayanan Informasi Pariwisata

Pemanfaatan Teknologi Informasi untuk Pemasaran Pariwisata Bangka

Belitung

Pembuatan Bahan Publikasi

Kajian Pemasaran Pariwisata Bangka Belitung
Pelaksanaan Promosi Pariwisata Dalam Negeri
Partisipasi Event Promosi Pariwisata
Pelaksanaan Farm Trip

Pelaksanaan Promosi Pariwisata melalui Media

Pihak Kedua,
KEPALA DINAS
KEBUDAYAAN DAN PARIWISATA

P—

Drs. RIVAL
Pembina Utama Madya
NIP. 19600604 198701 1001

Anggaran

Rp. 6.209.583.650,-

Rp. 911.985.000,-
Rp.  496.001.400,-
Rp. 380.190.000,-
Rp. 441.400.000,-
Rp. 99.596.250,-
Rp. 221.200.000,-
Rp. 1.932.725.000,-
Rp. 142.186.000,-
Rp. 1.005.100.000,-
Pangkalpinang, Oktober 2019

Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG
PEMASA PARIWISATA

FADJRI DING

AHIJAM, SH
Pembina k. I
NIP. 19710405 7199603 1 002

Scanned with CamScanner




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :-

Nama : Ir. DARNIS RACHMIYATI

Jabatan : Kepala Bidang Sumber Daya Pariwisata, Ekonomi Kreatif dan
Kelembagaan Kepariwisataan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Drs. RIVAI
Jabatan : Kepala Dinas Kebudayaan dan Pariwisata
Selaku atasan langsung pihak pertama

Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menegah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pangkalpinang, Oktober 2019
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA DINAS KEPALA BIDANG SUMBER DAYA
- KEBUDAYAAN DAN PARIWISATA PARIWISATA, EKONOMI KREATIF DAN

KELEMBAGAAN KEPARIWISATAAN

pri, Caymmu/

Drs. RIVAIL Ir. DARNIS RACHMIYATI
Pembina Utama Madya Pembina Tk. I

NIP. 19600604 198701 1001 NIP. 19661227 199303 2 004

Scanned with CamScanner



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2019
DINAS KEBUDAYAAN DAN PARIWISATA
PROVINSI KEPULAUAN BANGKA BELITUNG

No

Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target Definisi Operasional
1. | Meningkatnya B Persentase sumberdaya | 8.27% Jmi SDP yang dilatih dan sertifikasi
sumberdaya pariwisata | pariwisata yang terlatih X
yang terlatih dan | dan tersertifikasi 100%
tersertifikasi total SDP
2. | Meningkatnya pelaku | Presentase pelaku | 6,53% Jml pelaku ekraf yang dilatih
ekonomi  kreatif vyang | ekonomi kreatif yang
terlatih terlatih x100%
Tolal pelaku ekonomi kreatif
3. | Meningkatnya Persentase kelembagaan | 91,67% Jml lembaga yg dibentuk
kelembagaan pariwisata yang
pariwisatayang berkualitas | berkualitas x100%
Tolal lembaga pariwisata di daerah
No Program Anggaran
Program Pengembangan Sumber Daya Pariwisata, Ekonomi Rp. 3.357.413.000,-
Kreatif dan Kelembagaan Kepariwisataan
1.  Partisipasi Event Festival Nusantara Rp. 538.882.000,-
2. Penyelenggaraan Sertifikasi bagi Sumber Daya Pariwisata Rp.  1.205.465.000,-
3. Penyelenggaraan Pemilihan Putra Putri Kepariwisataan Provinsi Rp. 936.664.000,-
Kepulauan Bangka Belitung
4.  Penyelenggaraan Kegiatan Wisata Kuliner Rp. 131.301.000,-
Pengembangan Industri Perfilman, animasi, video dan fotografi Rp. 373.820.000,-
5. Peningkatan Peran Serta Kelembagaan dalam Pengembangan Rp. 84.415.000,-
Pariwisata Daerah
6. Forum Komunikasi Pemangku Kepentingan Pariwisata dalam Rp. 86.865.500,-
Pembangunan Kepariwisataan Daerah
Pangkalpinang, Oktober 2019
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

KEPALA DINAS

KEBUDAYAAN DAN PARIWISATA

KEPALA BIDANG SUMBER DAYA PARIWISATA,

Wi

Drs. RIVAI

Pembina Utama Madya
NIP. 19600604 198701 1001

EKONOMI KREATIF DAN KELEMBAGAAN

KEPARIWISATAAN

by

Ir. DARNIS RACHMIYATI
Pembina Tk. I
NIP. 19661227 199303 2 004

Scanned with CamScanner



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

 Nama : H.HARYADI, S.Sos, M.Si
Jabatan : Kepala UPTD Balai Pengembangan Pariwisata Wilayah Belitung

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Drs. RIVAI
Jabatan : Kepala Dinas Kebudayaan dan Pariwisata
Selaku atasan langsung pihak pertama

Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menegah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Pangkalpinang, Oktober 2019
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA DINAS KEPALA UPTD BALAI PENGEMBANGAN
KEBUDAYAAN DAN PARIWISATA PARIWIS WILAYAH BELITUNG

//-'
i _
Drs. RIVAI H.HARYADI, s, M.Si
Pembina Utama Madya Pembina

NIP. 19600604 198701 1001 NIP. 19721202 200212 1 003
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
DINAS KEBUDAYAAN DAN PARIWISATA
PROVINSI KEPULAUAN BANGKA BELITUNG

No | Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target Definisi Operasional
1. | Meningkatnya Persentase sarana 44,44% | jml dokumen kawasan provinsi
sarana prasarana di | prasarana di daya yang tersusun
daya tarik wisata tarik wisata yang X
yang terbangun terbangun dan 100%
dan memenuhi memenuhi standar total dokumen kawasan
standar provinsf
2. | Meningkatnya Presentase 24,00% , , .
kunjungan kunjungan wisatawan I / capaian kurjungan
wisatawan domestik dan wisatawan se - kaby/kota
domestick dan mancanegara melalui | 427.598 100% X
mancanegara media promosi (wisnus) | . . 7
mielalia media 8.378 Jgml _kunjungan wisatawan yang
Dromosi (wisman) direncanakan se - kaby/kota
No Program Anggaran
Program Pengembangan Destinasi Pariwisata Rp. 0,-
1. | Sosialisasi Paket Wisata Edukatif dan Kreatif di Desa Wisata | Rp. 0,-
Pulau Belitung
2. | Penyusunan Interpretasi berbasis Geowisata di Daya Tarik | Rp. 0,-
Wisata di Pulau Belitung
Program Pengembangan Pemasaran Pariwisata Rp. ..1.259.870.000,-
1. | Pelaksanaan Promosi Geowisata Rp. = +97.950.000,-
2. | Pengembangan Promosi Wisata Edukatif, Kreatif dan Minat | Rp. .71.800.000,-
Khusus Bahari
3. | Pengembangan Promosi Kawasan Ekonomi Khusus Rp. 409.450.000,-
Pangkalpinang, Oktober 2019
Plhak Kedua’ P|hak Pertama,
KEPALA DINAS KEPALA UPTD BALAI PENGEMBANGAN

KEBUDAYAAN DAN PARIWISATA

Y/ e

/

Drs. RIVAL
Pembina Utama Madya
NIP. 19600604 198701 1001

H,HARYADI, S
-~ Pembina
NIP. 19721202 200212 1 003

PARIWISA[FA WILAYAHR\BELITUNG

, M.Si
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