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PENETAPAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama + MARTHA CAHYADINATA, SE, MM
Jabatan : Ka.Sub.Bag. Umum dan Kepegawaian UPTD Rumah Sakit Jiwa Daerah
Dinas Kesehatan Provinsi Kepulauan Bangka Belitung

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : HARYATI, S.Psi
Jabatan - Ka.Bag. Umum UPTD Rumah Sakit Jiwa Daerah Dinas Kesehatan
Provinsi Kepulauan Bangka Belitung

Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami, apabila gagal
mencapai target kinerja tersebut, kami siap menerima sanksi yang ditetapkan oleh
pimpinan.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Pangkalpinang, Juli 2020

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
KA.BAG.UMUM
UPTD RUMAH SAKIT JIWA DAERAH
DINAS KESEHATAN

PROVINSI KEPULAUAN BANGKA BELITUNG

UPTD RUMAH SAKIT JIWA DAERAH

CAHYADINATA, 'SE, MM
PENATA TK I
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KA.SUB.BAG.UMUM DAN KEPEGAWAIAN



PERJANIJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2020
RUMAH SAKIT JIWA DAERAH PROVINSI KEPULAUAN BANGKA BELITUNG

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target Defenisi Operasional
(1) (2) (3) (4) (5)
1. | Meningkatnya jumlah ,J«'-\urgrlg?ur Jumlah Aparatur yang dilayani
aparatur yang dilayani Pepr angkat 100% X 100%
daerah yang :
dilayani selama Jumlah seluruh aparatur di RS]
12 bulan
2. | Meningkatkan Jumlah JAU?::?ur 370 Jumlah Aparatur yang
Aparatur Perangkat pepra ngkat memanfaatkan sarana dan
Daerah yang daerah yang prasarana
memanfaatkan sarana | emanfaatkan
dan prasarana sarana dan
prasarana
perkantoran
selama 12
bulan
3. | Meningkatnya kualitas JALE)E::?ur yang 90% Jumlah SDM yang ikut Workshop
SDM RSJ mendapatkan Bimtek dan Diklat
pelatihan X 100%
selama satu .
Eshii Jumlah selruh pegawai
4. | Meningkatnya jumlah .;usrr;lgrr:ggedung 100% Jumlah gedung yang dirawat
gedung yang terawat terawat X 100%

di RSJ

Jumlah seluruh gedung di RSID




Ketersediaan Jumlah 100% | Jumlah perlengkapan RT yang
perlengkapan rumah perlengkapan dibeli
tangga RS sesuai rumah tangga RS X 100%
klasifikasi RS] sesuai klasifikasi Jumlah Perlengkapan RT yang
RSJ dianggarkan
Ketersediaan Jumlah Jumlah Dokumen| 1 Dokumen| Jumlah Dokumen Master Plan di
Dokumen Master Plan di | Master plan RSJ] RS]
RSJ
Meningkatnya sarana Jumlah Sarana Jumlah Sarana dan Prasarana yang
prasarana yang dibel di | dan Prasarana dibeli melalui BLUD
RSJ yang dibeli X 100%
Jumlah Sarana prasarana yang
dianggarkan melalui BLUD di RS]
Kegiatan Anggaran Keterangan
Pelayanan Administrasi  Rp. 3.276.150.572 .
Perkantoran
Peningkatan Sarana dan Rp. 111.310.500 -
Prasarana Aparatur
Peningkatan Kapasitas Aparatur ~ Rp. 264.229.046 -
Pemeliharaan rutin/berkala Rp. 1.100.000.000 =
rumah sakit
Pangkalpinang,  Juli 2020
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