PENETAPAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : H.HUSAINI. SKM

Jabatan : Ka.Seksi Pelayanan Pengembangan SDM, Mutu dan Evaluasi
Pelayanan Medik UPTD Rumah Sakit Jiwa Daerah
Dinas Kesehatan Provinsi Kepulauan Bangka Belitung

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : dr. RIA AGUSTINE
Jabatan : Ka.Bid. Pelayanan Medik UPTD Rumah Sakit Jiwa Daerah
Dinas Kesehatan Provinsi Kepulauan Bangka Belitung

Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.
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PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2020
RUMAH SAKIT JIWA DAERAH PROVINSI KEPULAUAN BANGKA BELITUNG

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target Defenisi Operasional
(1) (2) (3) (4) (5)
1. | Tersedianya tenaga J lér‘ljanhatr(lanaga Jumlah tenaga penunjang yang
penunjang pelayanan g il ayaJnar? 100% tersedia
kesehatanRS kesehatan RS X 100%
sesuai kelas RS :
Jumlah tenaga penunjang yag
dianggarkan
2. | Meningkatnya status iigisﬁkat dari 1 Sertifikat dari KARS
akreditasi RSJ
3. | Meningkatnya -Izen[?uk:stan 82 Jumlah Total persepsi perunsur
Kepuasan Masyarakat Masyarakat X100%
Total unsur yang terisi
4. | Tersedianya dokumen JDL:)Tlljar:en 100 % Jumlah Dokumen CP yang dibuat
dlinical pathway clinical pathway X100%
Jumlah Standar dokumen CP yang
harus dibuat dalam 1 tahun
5. | Meningkaatnya jumlah iﬁ':ﬁ: - 6000 Jumlah kunjungan pasien rawat
kunjungan pasien ke pa siJe o ('IJ( o inap ke rehabiltasi psikososial
rehabilitasi psikososial rehabiligas]

psikososial




No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target Defenisi Operasional
(1) (2) (3) (4) (5)
6. | Ketersediaan Jumlah 100% Jumlah Dokumen yang dibuat
dokumen standa Bokamen
oku el standar X 100%
pelayanan medis dan pelayanan
penunjang medis nipdlis dein Jumiah _standar dokumen yang
penunjang harus dibuat dalam 1 tahun
medis
Kegiatan Anggaran Keterangan
1. Peningkatan Pelayanan

Kesehatan Pasien Rumah
Sakit

Rp.
2. Penilaian Akreditasi P

Rp.

3. Pelayanan Rehabilitasi

Psikososial
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PIHAK PERTAMA
KA.SEKSI PELAYANAN PENGEMBANGAN
SDM, MUTU DAN EVALUASI PELAYANAN
MEDIK UPTD RUMAH SAKIT JIWA DAERAH
DINAS KESEHATAN
PROVINSI KEPULAUAN BANGKA BELITUNG

.HUSAJRNI,SKM

NIP.19771213 199703 1 001



