TARGET DAN REALISAS! PERJIANJIAN KINERIA (CAPAIAN KINERIA PROGRAM/KEGIATAN)
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SDM DAERAH
PROVINSI KEPULAUAN BANGKA BELITUNG TAHUN ANGGARAN 2020

- TARGET REALISASI TINGKAT
|
PROGRAM / KEGIATAN INDIKATOR OUTCOME / OUTPUT OUTCOME / | OUTCOME / CAPAIAN
HUTPUL_I__ _oureur
BELANJA LANGSUNG
- ' ¥ ¥ I
L PROGRAM PENINGKATAN Persentase Kepuasan Pelayanan Sekretariat 95% 92,69% 8%
PELAYANAN PEMERINTAHAN BKPSDMD
- Nilal LAKIP BKPSDMD 65,00 80,88 124%
. Nilal Indeks Profesionalitas ASN 76,00 71,27 94%
. Persentase Sarana dan Prasarana Yang Layak 91% 1% p—
|Fungsi
Kegiatan Pelayanan Administrasi
1 Jumlah Pegawal BKPSDM yang terlayani 187 Oran 180 Oran 96%
Pefiantorsn ' cg yang y [} B
5 Kegiatan Peningkatan Sarana dan Jumlah sarana dan prasarana kantor yang 4 paket ¥ okl 100%
Prasarana ur 4.l:«'a.-n:mr.-Iillimn."
Jumlah kendaraan yng terpelihara 7 unit 7 unit 100%
1
. Jumlah mesin genset yang terpelihara 1 unit 1 unit 100%
Keglatan Penyusunan Dokumen -
ah Dokume 2 Dokumen | 2 Dokumen 100%
Perencanaan Perangkat Daerah R Senmen
Jumlah Dokumen PPRG 5 Dokumen | 5 Dokumen 100%
{egiatan Penyusunan Pelaporan |
4 |Kinerja dan Keuangan Perangkat Jumlah Laporan 9 Laporan 9 Laporan 100%
lapran
PROGF PENGAL 1
I_Il‘. ASI : REENOWAL, .PEfsentase Pemenuhan Pegawai Sesuai Dengan I 92% 0% 0%
Persentase Pegawai ASN Naik Pangkat dan 93% 93% 100%
| |Pensiun Tepat Waktu
Perse::rtase Pegawai ASN 'f::-mg Ditempatkan 839¢ 101% 122%
Sesuai Dengan Kompetensi |
1 |Kegiatan Perencanaan ASN Jumlah dokumen perencanaan ASN 2 Dokumen | 2 Dokumen 100%
Kegiatan F_engadaan CASN dan Seleksi |[Jumlah peserta yang lulus seleksi calon Praja
19 oran 18 0 5
iy _{Penerimaan Calon Praja IPDN/Sekolah_|IPON/Sekolah Kedinasan -~ i b
Jumlah Peserta yang lulus CASN/ASN 120 oang 109 oang 91%
Ik ik td
3 Kegiatan Pengelolaan Administrasi Jumlah ASN yang diusulkan naik pangkat dan 900 orang 1247 orang P
]Kmnglatan dan Pensiun [pensiun
Kegiatan Promosi dan Mutasi ASN Jumlah ASN yang lulus seleksi mutasi 63 orang 7 orang 11%
4
Jumlah ASN yang mengikuti asessment 65 orang 88 orang 135%
l]umlah ASN yang diusulkan promosi/mutasi 280 orang 478 orang 171%
PROGRAM PENILAIAN KINERJA, Persentase ASN Yang SKP nya Dinilai Tepat [
76% 92,71% 122%
DISIPLIN, INFORMASI DAN |Waktu ]
P i i
ersentase Akurasi Data dan informasi 90% 90% 100%
Kepegawaian
Persentase Kasus Pelanggaran Disiplin Minimal 0,13% 0,07% 54%
|Sedang |
Persentase ASN Yang Menerima Penghargaan 2,21% 0% 0%
Jumlah ASN yang terbina 1500 orang | 1866 orang 124%
4 !
Jumlah kasus pelanggaran disiplin yang ditangan{ 7 orang 7 orang 100%
Jumlah ASN yang dimonev SKPnya 2000 orang | 3000 orang 150%
Jumlah ASN yang memiiki kinerja (SKP) baik 3000 orang | 4958 orang 165%
1
Kegiatan Penguatan Sistem rmasi
g Jumiah profil pegawai 5469 orang | 5385 orang 98%
E
Jumilah ID Card 3000 kartu 3000 kartu 100%
Jumlah karpeg, karis/karsu yg diterbitkan 125 kartu 121 kartu 97%
4
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m ng menerima beasiswa dan cost

Drs. H. SAHIRMAN, M.Si
Pembina Utama Madya
NIP. 19610815 199103 1 006
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