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BAB I

PENDAHULUﬁ\JI

1.1. Visi dan Misi Rumah Sakit Umum

Provinsi Kepulauan Bangka Belitung

1.1.1.Visi
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Daerah Dr (H.C) Ir.Soekarno

Visi adalah gambaran arah pemban

yang ingin dicapai melalui penyelengga
upaya mencapai kinerja pembangunarn

Rumah Sakit Umum Daerah Dr (H.C) [t

Bangka Belitung mempunyai visi yaitu |;

Ir. Soekarno Sebagai Pusat Rujukan
Masyarakat Provinsi Kepulauan

an atau kondisi masa depan

aan tugas dan fungsi. Dalam

o]

spek pelayanan kesehatan,
.Soekarno Provinsi Kepulauan

‘Menjadikan RSUD Dr. (H.C)

Terbaik dan Terjangkau Oleh

Bangka Belitung Yang

Mengedepankan Pelayanan Berbcﬁsis Kolaborasi Interprofesi

Secara Holistik”

Visi RSUD Dr. (H.C) Ir. Soek

sebagai rumah sakit umum daerah proy

mengandung makna bahwa

si, maka rumah sakit tersebut

minimal harus memiliki kelas B. Apaldgi RSUD Dr. (H.C) Ir. Soekarno

oleh pihak Kementerian Kesehatan tela}

el

dijadikan sebagai rumah sakit

pusat rujukan regional di kawasan Kepylauan Bangka Belitung.

1.1.2.Misi

Upaya-upaya yang akan dilak

kan untuk mewujudkan visi

tersebut adalah :
1. Meningkatkan Kualitas Pelayanamn
Pelayanan Unggulan.

dan Mengembangkan Produk
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2. Menerapkan Tata Kelola PPK{BLUD Secara Efisien dan
Bertanggungjawab.
3. Memudahkan Akses Pelayanan dan Memperluas Jaringan Mitra

Rujukan.

4. Meningkatkan Kompetensi SDM, [Melengkapi Sarana Prasarana,

dan Memenuhi Kebutuhan SDM Sesuai Standar.




1.2.

1.3

Tujuan dan Sasaran Jangka Menengal’
1.2.1.Tujuan
1. Mewujudkan akreditasi Rumah Saki
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2. Terwujudnya pelayanan kesehatan yjgng paripurna dan prima

1.2.2 Sasaran

1. Meningkatkan akreditasi Rumah Sakijit

2. Meningkatnya penggunaan fasilitas

esehatan oleh masyarakat

3. Meningkatnya kualitas pelayanan k¢gsehatan di Rumah Sakit

4. Meningkatnya kualitas tenaga keseh‘ tan di Rumah Sakit

5. Meningkatnya sarana dan prasaranfl Rumah Sakit sesuai standar

kelas B
6. Menurunnya pengaduan masyarakgft
sakit

Tugas Pokok dan Fungsi \

Di dalam Peraturan Daerah Provingji
Nomor 3 tahun 2013 tanggal 04 Juli
Tata Kerja Rumah Sakit Umum Daeral
Belitung bahwa Rumah Sakit Umu
Bangka Belitung berkedudukan sebag

yang merupakan unsur pendukung t
seorang Direktur yang bertanggung ja
Sekretaris Daerah. RSUD Dr. (H.C) In

T—

melaksanakan penyusunan dan pel

| S

terhadap pelayanan rumah

Kepulauan Bangka Belitung
13 Tentang Organisasi dan
Provinsi Kepulauan Bangka
dDaerah Provinsi Kepulauan
*mbaga Teknis daerah (LTD)

s Gubernur dipimpin oleh
kepada Gubernur melalui
oekarno mempunyai tugas

sanaan kebijakan daerah

dibidang pelayanan rumah sakit, t
pembantuan yang diberikan pemerint
tugas lain sesuai dengan kebijakan y

berdasarkan peraturan perundang-und

s dekonstrasi dan tugas

kepada Gubernur serta

s ditetapkan oleh Gubernur

gan yang berlaku. Dalam
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melaksanakan tugas sebagaimana dimpksud, RSUD Dr. (H.C) Ir.

Soekarno mempunyai fungsi sebagai berikut :
ri (H.C) Ir. Soekarno

a. Perumusan rencana strategis RSUD
b. Perumusan visi, misi dan tujuan RSUPD Dr. (H.C) Ir. Soekarno

c. Pengoordinasian pelaksanaan prograip dan kegiatan rumah sakit;
d. Penetapan kebijakan perencanaan|| pelaksanaan evaluasi dan

pelaporan;

®

Pelaksanaan pembinaan staf;

Pelaksanaan tugas lain yang diberik+n oleh atasan;

1.4. Struktur Organisasi

Untuk melaksanakan tugas dan

-

rﬁ(slinya maka dibentuklah
susunan organisasi dan tata kerja Rumah|pakit Umum Daerah Dr.(H.C)

Ir. Soekarno Provinsi Kepulauan Bangkid Belitung sesuai Peraturan

Daerah Nomor 3 Tahun 2013. Secara ri !i struktur organisasi Rumah
Sakit Umum Daerah Dr.(H.C) Ir. Soekar:L
Belitung terdapat pada Lampiran 1.

Provinsi Kepulauan Bangka

\
1.5. Pegawai Rumah Sakit Umum Daerah Di.(H.C) Ir. Soekarno Provinsi

Kepulauan Bangka Belitung Tahun 2020

\
Jumlah pegawai pada Tahun 2020 ‘fb‘anyak 609 orang pegawai ,
dengan status 312 orang PNS dan TI ga Non PNS 297 orang.
Klasifikasi pegawai RSUD Dr. (H.C) Ir. So$ﬂcmo dapat dilihat pada tabel
berikut :




LAKIP TAHUN 2020

Tabel.1.1
Klasifikasi Pegawai RSUD Dr. (H JC) Ir. Soekarno
Berdasarkan Jenis Pendidikan Dan Status Kepegawaian

Pendidikan PNS | CPNS HonOtm Amll BLUD | Jumlah
D

Tenaga Medis

1 Dokter 2 2
Spesialis
Anestesi

2 Dokter 1 1

Spesialis

Patologi
Klinik

3 Dokter 1 2 3

Spesialis

Penyakit
Dalam

- Dokter 2 2 4
Spesialis
Bedah

5 Dokter 1 1
Spesialis
Bedah syaraf

6 Dokter 1 1
Spesialis
Radiologi

7 Dokter 1 1
Spesialis
Patologi
Anatomi

8 Dokter 1 1
Spesialis
Jantung

Pembuluh

Darah

9 Dokter 3 1 ‘ 4
Spesialis \




LAKIP TAHUN 2020

Anak

10

Dokter
Spesialis
Obgyn

11

Dokter
Spesialis THT

12

Dokter
Spesialis
Urologi

13

Dokter
Spesialis
Mata

14

Dokter
Spesialis
Paru

15

Dokter
Spesialis
Syaraf

16

Dokter
Spesialis
Kedokteran
Fisik dan
Rehab

17

Dokter
Spesialis
Kulit dan
Kelamin

18

Dokter
Spesialis
Orthopaedi
dan
Traumatology

19

Dokter
Spesialis
Bedah Mulut
dan
Maksilofasial
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20 Dokter 1 1
Spesialis THT
21 Dokter 1 1
spesialis
Konservasi
Gigi
Jumlah Dokter 21 12 33
Spesialis
22 Dokter 10 11 1 22
Umum
23 | Dokter Gigi 2 2
Total Dokter 33 23 1 57
II Tenaga 158 91 14 264
Perawat/Bidan
IIl | Tenaga Farmasi | 17 13 | 1 31
v Tenaga 7 10 | 2 19
Kesehatan 1
Masyarakat ‘
\' Tenaga Gizi 5 4 | 9
VI Tenaga 3 4 | 7
Keterapian Fisik !
VII Tenaga 34 24 | 2 60
Keteknisan Medis 1
Vil Tenaga Non 55 83 | 24 162
Kesehatan ‘
Total Pegawai 312 252 H ]1 a4 609




LAKIP TAHUN 2020

BAB II

PERENCANAAN KINERJA

2.1. PERENCANAAN KINERJA
Perencanaan kinerja merupakan prosgq§ penjabaran lebih lanjut dari
sasaran dan program yang telah ditetapkan dalam rencana strategis
(renstra) yang mencakup periode fghunan. Rencana kinerja

menggambarkan kegiatan tahunan yang a dilaksanakan oleh instansi

pemerintah dan indikator kinerja beserta|tfarget-targetnya berdasarkan

sasaran yang telah ditetapkan dalam rencapp strategis.
Target kinerja tahunan di dalam renc ana kinerja ditetapkan untuk

seluruh indikator kinerja yang ada pada t

=
oQ

kat sasaran. Target kinerja

tersebut merupakan komitmen bagi instan$i untuk mencapainya dalam
satu periode tahunan. Untuk Penetapan|[Kinerja 2020, Rumah Sakit
Umum Daerah Dr.(H.C) Ir. Soekarno Provinﬁ Kepulauan Bangka Belitung
melakukan review terhadap sasaran, indil«‘}e tor dan target kinerja tahun

\
2020, dikarenakan sasaran, indikator dan |target yang telah ditetapkan

sebelumnya belum memenuhi Kriteria

147]

pesifik (specific), terukur
(measurable), dapat dicapai (attainable), relgvan (relevance), dan memiliki

batasan waktu (time-bound).
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Adapun review terhadap penetapan kijperja 2020 tersebut tentunya

\
diselaraskan atau disesuaikan dengan rencgna strategis 2018-2022 yang
juga telah dilakukan review atau perubalan. Dalam rencana strategis

ataupun dalam penetapan kinerja 2020 Rumah Sakit Umum Daerah

—_—

Dr.(H.C) Ir. Soekarno Provinsi Kepulauan|Bangka Belitung terdapat 3

sasaran strategis, yaitu

Rumah Sakit

masyarakat

1. Meningkatnya kualitas pelayanan kese

2. Meningkatnya pelayanan publik terhadg

3. Meningkatnya kesiapan tim RS dalam t3 %gap darurat bencana

Dalam penetapan kinerja Tahun 2020 telah|¢litetapkan sasaran,indikator
kinerja dan target sebagai berikut:
Sasaran 1 : Meningkatnya Kualitas Pelayanbj.m Kesehatan Rumah Sakit
, dengan indikator :

si Rumah Sakit Kelas B
2. Persentase sarana dan prasarana sedquydi klasifikasi Rumah Sakit
Kelas B

b}

1. Persentase jenis pelayanan sesuai klasiff

Sasaran 2 : Meningkatnya Pelayanan Publik| TLrhadap Masyarakat
dengan indikator :

1. Tingkat kepuasan masyarakat
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Sasaran 3 : Meningkatnya Kesiapan Tim R% DP.lam Tanggap Darurat

Bencana
dengan indikator :

1. Persentase korban bencana yang tertanggamni

2.2. INDIKATOR KINERJA UTAMA

Tujuan dari Indikator Kinerja Utama adalah Ebagai alat ukur keberhasilan

pencapaian sasaran strategis Rumah Sakit|[Umum Daerah Dr.(H.C) Ir.

Soekarno Provinsi Kepulauan Bangka Belitun

2.3. RENCANA KINERJA TAHUNAN
Pada tahun 2020 Rumah Sakit UmumL Daerah Dr.(H.C) Ir. Soekarno
Provinsi Kepulauan Bangka Belitung telah||menyusun Rencana Kinerja

Tahunan selengkapnya adalah terlampir.

2.4 PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Tujuan Penetapan Kinerja antara
akuntabilitas, transparansi dan kinerja a
komitmen antara penerima amanah dengan

untuk meningkatkan
tur, sebagai wujud nyata
beri amanah, sebagai dasar

penilaian keberhasilan/kegagalan pencapaian
menciptakan tolak ukur kinerja sebagai da:
sebagai dasar pemberian reward atau pengharg;

juan dan sasaran organisasi,
evaluasi kinerja aparatur dan
1 dan sanksi.

Rumah Sakit Umum Daerah Dr.(H.C) It] $Soekarno Provinsi Kepulauan
Bangka Belitung telah membuat perjanjiaq kinerja Tahun 2020 secara

berjenjang sesuai dengan kedudukan, tugas |fungsi pada tiap-tiap satuan

10
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satuan kerja perangkat daerah. Adapun nncr:‘qn mengenai Perjanjian Kinerja
Tahun 2020 selengkapnya adalah terlampir.

11
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BAB III

AKUNTABILITAS KINERJA PEMERINTAH DAERAH

Akuntabilitas kinerja pemerintahaT daerah menginformasikan

capaian keberhasilan pemerintah daerah |

=

lam pelaksanaan visi dan

misi pemerintah secara terukur , sebagaimgna yang diperjanjikan dalam
Perjanjian Kinerja Kepala Daerah. Info#‘m asi capaian akuntabilitas

pemerintah memuat :

a. Target kinerja dalam perjanjian kinero

JABATAN SASARAN INDIKATOR TARGET | REALISASI | CAPAIAN KET
KINERJA KINERJA

o=

(1) 2) (3) ) (5) (6) (7) (8)

1 DIREKTUR Meningkatnya Persentase 85% 84,40% 85% Tercapai
Kualitas

Pelayanan
Kesehatan

Jenis
Pelayanan
sesuai
Klasifikasi
Rumah
Sakit Kelas
B

Persentase 85% 97,52% 91,26% Tercapai
Sarana dan

Prasarana

Klasifikasi

12
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Rumah
Sakit Kelas
B
Meningkatnya Nilai Survey 85% 81,07% 100% Tidak
pelayanan publik kepuasan Tercapai
terhadap ok (terjadiny
masyarakat masyarakat a COVID
terhadap 19)
RSUDP
Meninglmtnya Persentase 50% 0% 0% Tidak
Kesiapan Tim RS | Kesiapan Tercapai
dalam tanggap Tim dalam ( Tidak
darurat bencana | penanggulan ada
gan Bencana terjadi
bencana
darurat)
KEPALA Program Tingkat 85% 85% 100% Tercapai
BAGIAN TATA | Peningkatan kepuasan
USAHA DAN | Pelayanan aparatur PD
KEUANGAN | Pemerintah terhadap
pelayanan
kesekrretaria
t
Tingkat 55% 60% 100% Tercapai
kunjungan
' pasien ke RS
Nilai Sakip 75 75,87 100% Tercapai
PD
KEPALA Program Persentase 715% 91,61% 100% Tercapai
BIDANG Pelayanan Ketersedian
| PELAYANAN Teknis Medis dan | Pelayanan
Penunjang Medis | sesuai
rumah sakit
kelas B
Indeks 100% 100% 100% Tercapai
kepuasan
masyarakat
Terhadap
Pelayanan
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Teknis Medis
dan
Penunjnag
Medis

Persentase
kesiapan Tim
dalam
penanggulan
gan bencana

15%

Tidak
Tercapai
( tidak
ada
terjadi
bencana
darurat)

Program
Peningkatan
Mutu Pelayanan
Kesehatan BLUD
RSUP

Persentase
dana BLUD
yang
digunakan
untuk
kegiatan
pelayanan
dan
pendukung
pelayanan

50%

50% 100% Tercapai

KEPALA
BIDANG
KEPERAWAT
AN

Program
Pelayanan teknis
Keperawatan

Indeks
kepuasan
masyarakat
Terhadap
Pelayanan
Teknis
Keperawatan
di RSUP

B5%

85% 100% Tercapai

Program
Peningkatan
Mutu Pelayanan
Kesehatan BLUD
RSUP

Persentase
dana BLUD
yang
digunakan
untuk
kegiatan
pelayanan
dan
pendukung

40%

40% 100% Tercapai

14
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pelayanan

KEPALA
BIDANG
SARANA

Program

peningkatan
sarana

prasarana RS

dan

Persentase
sarana dan
prasarana

yang tersedia

sesuai
rumah sakit
kelas B

85%

97,52%

100%

Tercapai

Tingkat
kepuasan
Masyarakat
terhadap
sarana dan
prasarana
pelayanan
RS

85%

85%

100%

Tercapai

Program
Peningkatan

Mutu Pelayanan
Kesehatan BLUD

RSUP

Persentase
dana BLUD
yang
digunakan
untuk
kegiatan
pelayanan
dan
pendukung
pelayanan

25%

25%

100%

Tercapai

15
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b. Tingkat capaian kinerja Eselon IV padai SUD Dr. (H.C.) Ir. Soekarno
Provinsi Kepulauan Bangka Belitung tahuf 2020.
NO | JABATAN SASARAN SASARAN INDIKATOR TARGE | REALISA | CAPAIAN KET
KINERJA KINERJA T SI
STRATEGIS
PROGRAM PROGRAM
1. | KEPALA Program Kegiatan Jumlah ‘ 18 18 orang 100% Tercapai
SUBBAG Peningkatan | peningkata | peningkatan orang
BAGIAN Pelayanan n Kapasitas | kapasitas
EEFEGAWAIAN | Pemestatah | o ober sumber dayq
Daya Aparatur
Aparatur
Kegiatan Jumlah 85% 90% 100% | Tercapai
Upaya Aparatur
Kesehatan Perangkat
Masyarakat | Daerah yang
terlayani
selama 12
bulan
2. | KEPALA SUB | Program Peningkata | Jumlah Pakef 14 14 paket 100% Tercapai
BAGIAN UMUM | Peningkatan |,  Sarana | pemenuhan paket
DAN Pelayanan dan sarana dan
INFORMASI Pemerintah Prasaraia Pa
prasarana
Aparatur kantor
Pelayanan Jumlah 90% 90% 100% Tercapai
Administras | Aparatur PD
i yang terlayanj
Perkantoran | selama 12
bulan

16




Penyusunan | Jumlah 3
Dokumen dokumen doku
Perencanaan perencanad men
Perangkat yang dibua
Daerah ‘
Promosi Jumlah 6
Kesehatan Fasilitas fasilit
dan kesehatan as
Pemberdayaa yang keseh
n mendapatkan | atan
Masyarakat | promosi ‘
Program Pelayanan Jumlah 2
Peningkatan | 4., obat,perbek d | Paket
:'e';:“ pendukung | an kesehatI:l
anan
Ku:;mtan pelayanan dan
BLUD RSUP pelayanan
kesehatan
lainnya  daf
dana BLUD
Program I
Pelayanan
teknis Kegiatan Jur'n.lah
Keperawata Penyusunan | f@silitas
n SOp kesehatan
Keperawatan | Y208
mendapatkan|
promosi
] Kegiatan Jumlah
Penyusunan dokumen
Standard Standar
Asuhan Asuhan
Keperawatan Keperawatan 1
Kegiatan Jumlah
Peningkatan tenaga
Etika keperawatan
Keperawatan yang
berkompeten
— ] ]
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3
dokumen

kesehata
n

6 fasilitas

2 Paket

100%

100%

98,85%

Tercapai

Tercapai

Tercapai

Tercapai

Tercapai
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Kegiatan Jumlah | 11 11 100% Tercapai
Penyusunan | dokumen doku | dokumen
pedoman pedoman men
pelayanan keperawatqr
keperawatan i
|
5. | KEPALA Program Kegiatan jumlah | 11 11 100% | Tercapai
RAWAT  INAP | pelayanan | Penyusunan | dokumen | doku | dokumen
DAN teknis standard standar ‘ men
IETEREIVE Keperawata | sarana dan sarana dan|
n prasarana prasarana |
keperawatan | keperawataf]
|
|
] jumlah 11 11 100% Tercapai
Kegiatan dokumen doku | dokumen
Penyusunan program keqija men
program ‘
kerja
pelayanan
keperawatan
Kegiatan Jumlah 1 1 100% Tercapai
Penyusunan | dokumen doku | dokumen
program program ‘ e
pengembang | pengembangy
an sumber n sumber
daya daya
keperawatan | keperawatan|
6. | KEPALA SEKSI | Program Jumlah 3 3 Paket 100% Tercapai
PENUNJANG Pelayanan Kegiatan ketersediaan| | ||Paket
MEDIS Teknis Pengadaan obat dan atayi
Medis dan | op,¢ dan perbekalan
Penunjang Perbekalan kesehatan
Medis Kesehatan
S e ||| W—" R N B

18
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Tingkat | 100% 100% 100% Tercapai
Kegiatan kelulusan |
Standarisas | Akreditasi ‘
i pelayanan | RSUDP
kesehatan
|
KEPALA SEKSI | Program Kegiatan Meningkat | 2 2 100% Tercapai
PELAYANAN Pelayanan | Kemitraan | nya | [Kemitraa | Kemitraa
MEDIS Teknis peningkata | kemitraan \! n n
Medis dan | n pelayanan | pelayanan ‘
Penunjang | kesehatan kesehatan |
Medis
KEPALA SEKSI | Program Pemeliharaa | Persentase 85% 85% 100% Tercapai
SARANA NON Peningkata | n sarana sarana dan
MEDIS n Sarana | dan prasarana
dan prasarana yang
Prasarana RS dipelihara
RS
Renovasi 4 Bulan 4 Bulan 4 Bulan 100% Tercapai
Ruangan ‘
Isolasi
Khusus
COVID 19
KEPALA SEKSI Kegiatan Jumlah 9 paket 9 paket 100% Tercapai
SARANA MEDIS Peningkata | sarana dan
n Sarana prasarana |
dan yang
Prasarana tersedia di
Rumah RS
Sakit
) Jumlah 1 Paket 1 Paket 100% Tercapai
Kegiatan paket ‘
Pengadaan pemenuha
sarana dan
n sarana
prasarana dan
RS (DID) prasarana
operasional

19
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RS (DID) RS Kelas B

Kegiatan Jumlah AlatH 1 1 paket 90% Tercapai
Pengadaan Alat paket

Alat-alat Kesehatan

Kesehatan Rumah Sakit

(DAK)

c. Pengukuran capaian kinerja dibandingkan dengan target perjanjian
kinerja.
No | Sasaran Stategis Indikator Kjherja Target | Capaian
' Kinerja
(1) (2) (3) 4) (5)
1 | Meningkatnya 1. Persentdge jenis 85% 85%
kualitas .
sesuai
pelayanan
kesehatan Rumah
Sakit kit
2. Persentdge 85% 91,26%
sarana dan
prasarapg sesuai
klasifikagi
Rumah Sakit
Kelas B
2 | Meningkatnya 1. Tingkat 85% 81,07%
pelayanan publik kepuasa
terhadap |
masyarakat masyargkat
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Meningkatnya
kesiapan tim RS
dalam tanggap

darurat bencana

1. Persen
korban h¢ncana
yang tertgnigani

50%

0%

d. Pengukuran capaian kinerja djl

D&

indingkan dengan tahun

sebelumnya.
N Sasaran Indikator Capaian | Target | Capaian
o Stategis Kinerja 2019 2020 2020
(1) (2) (3) (5) (6) (7)
1 | Meningkatny 1.Persentas 85,64% | 85% 85%
a kualitas ..
e jenis
pelayanan
kesehatan pelayanan
Rumah Saklt Sesuai
klasifikasi
Rumah
Sakit Kelas
B
2.Persentas 80% 83% 85% 100%
e sarana
dan
prasarana
sesuai
klasifikasi
Rumah
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Sakit Kelas |
B |
‘\
Meningkatny 1.Tingkat 8%6 77.49 % | 85% | 88,45%
a pelayanan kepuasan }
publik ‘
terhadap masyarakat :‘
masyarakat j!
Meningkatny | 1.Persentase 3C‘% 0% 50% 0%
a kesiapan korhen “
p bencana yang ‘
tim RS dalam tertangani
tanggap
darurat
bencana
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e.

Pengukuran capaian kinerja dibang

pembangunan jangka menengah;

lin

LAKIP TAHUN 2020

gkan dengan target dalam

No | Sasaran Stategis Indikator Tja Target Capaian
‘ Kinerja
(1) 2) &) (4)
1 | Meningkatnya 1.Persentag 85% 85%
kualitas L lave
pelayanan jenis pelaygmpan
kesehatan Rumah sesuai klasjfikasi |
Sakit Rumah Sak
Kelas B
2.Persentasg 85% 91,26%
sarana dan
prasarana |gesuai
klasifikasi
Rumah Sakit
Kelas B
2 | Meningkatnya 1.Tingkat 85% 81,07%
pelayanan publik kepuasan
terhadap
masyarakat masyarakat
3 | Meningkatnya 1.Persentase 50% 0%
. . korban bei a
kesiapan tim RS yang tertaJL;EI?li

dalam tanggap

darurat bencana
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f. Analisis efisiensi penggunaan symber daya dikaitkan dengan

hasil (kinerja) yang telah dicapai.

g. Analisis program dan kegiatan ypnog mendukung pencapaian
target kinerja; |
1. Meningkatnya Kualitas pelayapjan Kesehatan Rumah Sakit.
Didalam Sasaran ini terdapat 2 [fjdikator Kinerja :

a. Persentase Jenis Pelayanan gg¢suai Klasifikasi Rumah Sakit
kelas B.
Didalam Indikator ini targefiya 85 % Realisasi 84,40 %
capaiannya 85% (tercapai).

b. Persentase Sarana dan Pfasarana sesuai klasifikasi
Rumah Sakit kelas B.

Didalam Indikator ini tar;

—

ya 85% realisasi 97,52%

capaiannya 91,26 (tercapai).

2. Meningkatnya Pelayanan Publik terhadap Masyarakat.

Yt

Didalam sasaran ini terdapat [l|Indikator Kinerja :
a. Tingkat Kepuasan MasyardKat.
Didalam Indikator Target 83%o realisasi 91,89% realisasi

88,45% (tercapai).
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3. Meningkatnya Kesiapan Tim |RS dalam tanggap darurat
Bencana.
a. Persentase Kesiapan Tipp dalam penanggulangan

Bencana.

=
o0

Didalam Indikator target 50%| pealisasi 0% capaian kinerja
0% (tidak tercapai). Pada Tahyin 2020 belum ada darurat
bencana yang terjadi di IfJ'ovinsi Kepulauan Bangka
Belitung.

h. Capaian dengan tingkat nasional.

Capaian yang didapat dengan| [tingkat Nasional adalah

=

25%,dimana sebanyak 3 Program|yaitu:

1. Program Peningkatan Pelayandh Pemerintah.
2. Program Pelayanan Teknis Keperawatan

3. Program Pelayanan Teknis Medjs.
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Realisasi Anggaran

Untuk mewujudkan kinerja organisg

Anggaran yang digunakan :

LAKIP TAHUN 2020

3 dapat diuraikan realisasi

Meningkat |1, Persent |85% Program |
nya ase Pelayanan Hﬂ, 169.690.073 | 10.232.973.052 | 91,61
kualitas jenis Teknis Medis |||
pelayanan pelayan dan |
an .
ll;essehatan sesu‘ai f;r;gnjang
Kklasifik edis
asi RS
kelas B Program 48/375.720.753 | 24.099.742.168 | 84,93
85% Peningkatan * ‘
Pelayanan |
. Persent Pemerintah :
ase
Z:l;lana I;:;(r)lgi:;rl?atan 15/160.607.472 | 73.299.450.306 | 97,52
prasara Sarana dan |
na Prasarana
sesuai Rumah Sakit
klasifik ‘
asi RS Program !
kelas B Peningkatan ;2.500.()00.000 22.240.470.473 | 98,85
Mutu ‘
Pelayanan
Kesehatan ‘
BLUD RSUP \
Program @.093.695 624.497.677 77,18
Pelayanan ‘ \
Teknis ‘
Keperawatan
26
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LAKIP TAHUN 2020
l
Meningkat |1. Nilai 85% 1.Program ]Il 169.690.073 | 10.232.973.052 | 91,61
nya survey Pelayanan }
pelayanan kepuas Teknis Medis ‘
publik ?nnasyar dan Penunjang ‘
terhadap alkait Medis |
masyaraka terhada |
t P ‘
RSUDP 2.Program | 809.093.695 624.497.677 77,18
Pelayanan
Teknis
Keperawatan }
|
\
|
Meningkat | 1. 50% (
nya Persentase ;\
kesiapan | Korban w‘
tmgs | bencana |
dalam tertangani |
tanggap :}
darurat !
bencana |
I
[
|
‘\
|
l
|
|
|
|
|
|
“
[
[
I
I
‘\
|
|
\
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BAB YV

PENUTUP

Berdasarkan hasil analisis terhadap cap4]

LAKIP TAHUN 2020

an kinerja tahun 2020, maka

dapat disimpulkan hal-hal sebagai berikut :

1. Sasaran 1 : Meningkanya Kualitas PelayatJan

Kesehatan RS

dengan indikator :

a. Persentase jenis pelayanan sesuai klasjfik

2020 capaian kinerja tercapai yaitu 85%

b. Persentase sarana dan prasarana Sesugi

Sasaran 2 Meningkatnya Pelayanan

dengan indikator : “Nilai survey kepuasan

pada tahun 2020 belum dar

tercapai

%,dikaraenakan adanya COVID 19.

Sasaran 3 : Meningkatnya Kesiapan Tim RS

Bencana, dengan indikator :

tahun 2020 capaian kinerja tercapai yait ;IE

asi RS kelas B pada tahun

lari target 83 %.

klasifikasi RS kelas B pada

1,26 % dari target 85 %.

ublik Terhadap Masyarakat,

masyarakat terhadap RSUDP”,

81,07 % dan target 85

Dalam Tanggap Darurat

Persentase kesiapan tim dalam penanggulangan bencana pada tahun

2020 belum tercapai dari 0 % dan tdy

bencana darurat yang terjadi di Provinsi

28
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STRUKTUR ORGANISASI
RUMAH SAKIT UMUM PROVINSI KEPULAUAN BANGKA BELITUNG

DIREKTUR
dr. H. ARMAYANI S, Sp. B
NIP. 19661021 199803 1 003

Kelompok Jabatan

Kabag. TU & Keuangan
Taufik,SH

Fungsional NIP. 19681127 199303 1 001
1
Kasubbag Kepegawaian Kasubbag Umum & Informasi Kasubbag Keuangan
Yurzali, SH Basirwan, SE,MM H. Alfajri Holpi, SE
NIP. 19760610 200212 1 006 NIP. 19840316 200903 1 001 NIP. 19660812 200604 1 005 o
—— — — — —t = —

|

Kabid Pelayanan
dr. Irma Wirdhani

NIP. 19750624 200604 2 013

|

Kabid Keperawatan
Darmoris, SKM,M.Kes
NIP. 19770305 199703 1 005

Kasie Pelayanan Medis
dr. Riki
NIP. 198112022009031002

Kasie Rawat Jalan
Susi Nurbani, SST
NIP. 19730705 199212 2 001

Kasie Penunjang Medik
Ermry Gustianty,S.Si
NIP. 19810815 201101 2 003

_

Kabid Sarana
Kahardapi, S.Psi,M.Si
NIP. 19630105 198303 1 004

|

| I

Kasie Rawat Inap & Intensive
Sukirman,S.ST
NIP. 19800118 200604 1 012

NIP. 19791208 200501 1

Kasie Sarana Non Medis
Ferdian,S.TM.T
Nip. 19800829 200903 1 002

Kasie Sarana Medis
Saharudin,SKM
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INDIKATOR KINERJA U
SATUAN KERJA UPT RSUD DR (Hil¢

[AMA

) Ir SOEKARNO

PEMERINTAH PROVINSI KEPULAUAN BANGKA BELITUNG
TAHUN 2020
NO Sasaran Indikator | Target Realisasi | Capaian
Strategis Kinerja (%) (%) (%)
Utama
1. | Meningkatnya | Persentase 85 84,40 85
Kualitas Jenis
Pelayanan Pelayanan
Kesehatan RS | sesuai
Klasifikasi
RS Kelas B
Persentase 85 97,52 91,26
Sarana dan
Prasarana
sesuai
Klasifikasi
RS Kelas B
2. | Meningkatnya | Nilai 85 81,07 100
Pelayanan Kepuasan
Public Masyarakat
terhadap terhadap
M K Pelayanan
asyarakat RSUDP
3. | Meningkatnya | Persentase 50 0 0
Kesiapan Tim | Kesiapan
RS dalam | Tim dalam
Tanggap Penanggula
Darurat ngan
Bencana
Bencana




RSUP PROV.KEP.BABEL

PROVINS! KEPULAUAN BANGKA BELITUNG

""" 'RENCANA AKSI KINERIA SASARAN TAHUN 2020 TRIWULANIV

TARGET KINERJA SASARAN

INDIKATOR PROGRAM DAN
INENA p— — e KEGATAN INDHKATOR KEGIATAN AXSI
KEUANGAN
2 > -
Persantase Jenis Pangusulan tenaga
Pelayanan sesual Program Peningkatan Kesahatan bak
o % 100% Palayanan Pemerintah mataiul tenaga CPNS
Kiasifikaal RS Kelat nan
4 maupun tenags
kontrak
s TR A — - — —
weminizarst | JTEOTRR BatraF vang
’ terlaysn! selama 12 31,668,112 84,37%
bulan
. Peningkatan sarana Jumish paket
den praserana aparatur] pemenuhan sarana dan| 3,676,273,545 100.00%
Pprasarana kantor
3. Peningkatan
Kapasitas sumber mish peninglatan 166,110,5% 10000%
datya aparatur Eapasitas sumber daya
aparatur
> miah
system pelaporan pelaporan -
capaian iinerja dan
kevangsn
umish dokumen
S. Penyusunan
15,245,000 100%
Jumiah fasilitas
6. Promasi Kesehatan
o pror 50,123,500 00.00%
masyarstat mendapatian promosi
X Jumish SDM yang
:”hl&! sesual kelas 14,336,299.999 90.00%




Melokuka
Pelaysnan Publik ..!:-M”. 2% SO% 7% 100% T -.55.“ ?5&”!: dokumen dan Direktur RSUP
terhadap Masyarakat | Y RSUDP * peningkatan SOM
yang berkompeten
KEGIATAN: .:.!33._
Jurniah dolasmen
1. Penyusunan standar] ar dan
sarana dan presacana 11 Dokumen 3,000,000
kaperswatan o
2. Penyusunan SOP hamish vﬁg 900,000
Keperawatan
P Jumnish paket dokumen paket
» SAK 900,000
Suhan keperawatan
Jumish dokumen urdian paket
4. Penyust uralat
e unan " tugas keperawatan
e Lt m e——
- —-— e amaas BT T = 35058408
. berkompeten
6. Penyusunan Jumish dokumen 11 dokume:
pedoman pelayanan | PdOmN Keperavatan 6,900,000
keperawatan
2.9 unan Jumish dokumen dokaumen
program kerja program kerja
1,800,000
pelaysnan
keperswatan
4. Evahas standar Jumiah dokumen SOP dokumen
palaysnanteknis | dalam perawatan
keperawatsn pasien
Jumiah sumber daya 100 orang.
S.Pendidikan dan an yang 500,000
terlatih
0. Perwusunan miah dokumen
program
pengambangan dan
vo..ulsc”!oﬁ!. pening sumt 850,000
atan daya keperawatan
Sumish sumber days 208 orang
. House traning
keperawatan yang 25,000,000
(T} Keperanatan teriatih
Jumiah pelaksanaan ka
12.Audit Keparawatan | it keperawatan
Pangadaan sarana Jumizh logictik paket
.._.! ¥ 248,875,000
rawatan




Pengadaan obat dan
melskukam kera
o..dw»:;wc.u

sama dengan rumah

Meningkatkan sarana] vJ'-.lE sarany Program Pelayanan
dan prasara rumah lasifikas! 25% SO% 75% Teknis Medis dan
Penunjang Medis sakit lainnya dalam
keglatan sister
hospitsl

skt RS kelas B
KEGIATAN: ”3!!
1, Standarisasi Tingkat ketutusan
’ RSUDP 100 persen 601,265,0:
2. Pengadaan Obat ﬁs
dan Perbehalan 3 paket 10.047,875,000
Kesshatan
TR
Kewitraan Pl
“““ e w2 = ——
Kesahata:
Metakukan
Pemeliharasan,
Persentase sars Pengadasan sarsna
Meninghatkan dan vﬂnl!‘:s Program Peningkatan dan prasarena sert
kualitas petayan 5% 50% 75 00% Sarana Prasarana
sakkt sasuat kias!fikasi omh Sekit pergadasn slat
RS kelas 8 kesshatan sesusl
kiasifilasl rumsh
sakit kelas B
KEGIATAN : x”!!.-

1.Pembangunan
Jumdah gedung yang 1 pedung

Rui
2.Pengadasn, Asish paket
.”.a.ii! B_._.ﬂ...h. pemenuhan sscanadan| L 765,615,000
sakit fumah sakit kalas 8
Persentase sarana dan
6,338,666,328

3.Pemeliharaan sarsna vore
dan prasarana rumsh ! dipelibara 85 persen

miah DED
1 paket

4.
Rumah Sakit sakit




§ Pengadasn Alat-aiar | T edlaTyasat aat
engad; ab
- % | esehatan rumah sobit | 1 paket 67,145, /06,144 92,63% 100.00%
Kesehatan (DAK)
Tersedianya alat aiat
6.Pengadaan Aiat-alat v "
kesehatan ruman sakit 1 paket 9% 37% 100%
Kesehatan (DID)
Jumiah sarana dan
Prasarana panunjang
7 Pengadaan sarana i Delavanars
eranon g ayana
dan prasarana rumah | W D 1 pacet 0 % %
kesehatan lainnya
sakit (DID)
8 Renovasi ruangan vangan is
isolasi khusus COVID 1 paker 600,000,000 99.97%
19
Memeruhi Saana dar
Persentase sarana Program Peningkatan — Memenuhi sarana
ersen rana am Peningkata rasarana serta
Meningkatnya . c,” . - o s dan prasarana rumah,
an prasarana . Pelayanan engadaan
kualitas pelayanan b 25% 50% % Ly peng. o sakit sesua standar Direktur RSUP
sesual clasifikasi Kesehatan BLUD kesehatan sesual
rumah sakit Ty —
RS kelas 8 STOF CasTikasi rumah sakit — — - — —— — -
e e S — _— Ka Bid. TV dan
= — — Kegiatan
Keyangan
Pel.
" 2 paket 2.500,000,000 98.85% 100 00%
Pendukung Pelay»
DIREKTUR RSU Dr (H.C.) Ir. SOEKARNO
PROVINSI K LAUAN BANGKA BELITUNG

dr. H.ARMAYAN &r? 5,5p.8
PEMEINATK I/ IV b
NIP. 19661021 199803 1 003



RENCANA PROGRAM DAN KEGIATAN PADA PERUBAHAN RENJA SKPD TAHUN 2020
PROVINSI KEPULAUAN BANGKA BELITUNG

Nama SKPD : RSUD DR.(H.C) Ir.SOEKARNO
Indikator Kinerja Program/Kegiatan Rencana Tahun 2020 (Tahun Berjalan) vi.:-!!.““r Tohun 1 Junie
SKPD
Urusan/Bidang Urusan Pemerintahan Kelompok Sasaran Lokasi Target Capaian Kinerja Pagu Indikatif Sumber Dana
g D dpe reuiomi Fouvian Sebelum Perubahan Setelah Perubahan a“ﬂ.-!: oot a/bjc v!.r“.ﬂs-
Sebelum Setelah Sebelum | Setelsh | Sebelum | Setelah | 0oL ri-..:l Sebelum | Setelah nergy | it
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19
1 or

Pelayanan Adminstrasi Jumlah Aparatur Jumlah Aparatur Air Anyir Alr Anyir 90%) 90%| 9,943,668,112.00 9,931,668,112.00 (12,000,000){ APBD APBD 90% RSUP
Perkantoran perangkat daerah |perangkat daerah

yang dilayani yang dilayani

selama 12 bulan  |selama 12 bulan
Peningkatan Sarana dan Jumlah paket Jumlah paket Air Anyir AirAnyic |14 paket |14 paket 3,676,273,545 3,676,273,545 -{apBD APBD 14 paket RSUP
Prasarana Aparatur pemenuhan sarana |pemenuhan sarana

mm tdan prasarana -
————— — = = = = — == =

Sumber Daya Aparatur peningkatan peningkatan

kapasitas sumber |kapasitas sumber

daya aparatur daya aparatur
Penyusunan Dokumen Jumiah dokumen |Jumiah dokumen Air Anyir AirAnyir  [3laporan |3 laporan 3,245,000 15,245,000 12,000,000{APBD APBD 3 laporan RSUP
Perencanaan Perangkat perancanaan perancanaan
Daerah
Penyusunan Dokumen Jumlah dokumen |Jumlah dokumen Air Anyir Air Anyir |3 laporan |3 laporan 7,480,000) (7,480,000)| APBD APBD 3 laporan RSUP
Perencanaan Perangkat pelaporan pelaporan
Daerah
Promosi Kesehatan dan Jumlah fasilitas Jumlah fasilitas Air Anyir Air Anyir |6 fasilitas |6 fasilitas 250,123,500 250,123,500 -|areD APBD 6 fasilitas RSUP
Pemberdayaan Masyarakat |kesehatan yang  |kesehatan yang kesehatan

mendapatkan mendapatkan

romosi ___|oromosi

Upaya Kesehatan Jumlah SDM yang [Jumiah SDM yang Air Anyir Air Anyir 85% 85%) 14,336,300,000 14,336,300,000] -|aPeD APBD 85% RSUP
masyarakat sesuai kelas B sesuai kelas B




Program Pelayanan Teknis Keperawatan
Penyusunan Standar Jumlah dokumen |Jumlah dokumen Air Anyir Air Anyir |11 Dokumen [4 Dokumen 3,000,000 3,000,000 -|APED APBD 4 Dokumen RSUP
Sarana dan Keperawatan |standar sarana dan (standar sarana dan
prasarana prasarana
| keperawatan
Penyusunan SOP Jumlah paket Jumlah paket Air Anyir Air Anyir |1 paket 1 paket 900,000 900,000 -{aPeD APBD 1 paket RSUP
Keperawatan dokumen SOP dokumen SOP.
10:%@:33 Standar Jumlah UN_AQA Jumiah vmxm» Air Anyir Air Anyir 1 paket 1 paket 900,000 900,000 -|APBD APBD 1 paket RSUP
Asuhan Keperawatan dokumen SAK dokumen SAK
Penyusunan Uraian Tugas |Jumlah dokumen |Jumlah dokumen AirAnylr  ArAnyie [15paket 15 paket -pe0 APBD 15 paket RSUP
Keperawatan uraian tugas uraian tugas
keperawatan tan
—umsw_..nxmnms Etika Jumlah .Dzmcm Jumiah nwzm@m Air Anyir Air Anyir  [90orang |90 orang 30,868,695 30,868,695 -|APBD APBD 90 orang RSUP
Keperawatan keperawatan yang |keperawatan yang
berkompeten berkompeten
Penyusunan Pedoman Jumlah dokumen  |Jumlah dokumen AirAnyie [AirAnyir 111 dokuman |11 dokumen 6,900,000 6,900,000 -|aPe0 APBD 11 dokumen RSuP
Pelayanan Keperawatan pedoman pedoman
G |keperawatan
vmzﬁmrsms ﬂ«O@_ﬂ_ﬁ —Am—._m Jumlah dokumen Jumlah dokumen Air Anyir Air Anyir 11 dokumen |11 dokumen 1,800,000 1,800,000 -|APBD APBD 11 dokumen RSUP
Pelayanan Keperawatan program kerja program kerja
Evaluasi Standar Jumlah dokumen _|Jumiah dokumen AlrAnyle  [AirAnyir |7 dokumen |7 dokumen -|are0 APBD 7 dokumen| RSUP
.perawatan pasien
Pendidikan dan Pelatihan Jumlah sumber Jumlah sumber Air Anyir Air Anyir 100orang |12 orang 285,000,000 285,000,000 APBD APBD 12 orang RSUP
Keperawatan daya keperawatan |daya keperawatan
yang terlatih yang terlatih
Penyusunan Program Jumlah dokumen |Jumlah dokumen Air Anyir Air Anyir  [1dokumen [1dokumen 5,850,000 5,850,000/ -{ap8D APBD 1dokumen RSUP
Pengembangan Sumber  |program program
Daya Keperawatan pengembangan pengembangan dan
dan peningkatan  |peningkatan sumber
sumber daya daya keperawatan
In House Training (IHT) Jumlah sumber Jumlah sumber Air Anyir Air Anyir  |208 orang |20 orang 125,000,000 125,000,000 APBD APBD 20 orang| RSUP
Keperawatan daya keperawatan |daya keperawatan
yang terlatih yang terlatih
Audit _AOUO_‘%N»N: Jumlah Jumiah Air Anyir Air Anyir |4 kall 4 kall -|apPeD APBD 4 kali RSUP
pelaksanaan audit |pelaksanaan audit
keperawatan keperawatan
Pengadaan Sarana dan Prasard Jumlah logistik Jumiah logistik Air Anyir— [Alr Anyir 348,875,000 848,575,0001AP8D APED 3 paket RSUP
keperawatan keperawatan 3 paket |3 paket
B - I I 15 RO I I
—Aoﬁwﬂnm: mgﬂamg_ LCE—NJ Tingkat kelulusan akreditasi Air Anyir Air Anyir 100 persen  |100 persen 1,094,894,000] 601,265,073 493,628,927|APBD APBD 100 persen RSUP
Pelayanan Kesehatan ketersediaan obat [*"*"
dan perbekalan
kesehatan
t@:@&ﬁﬂ: Og %3 Lca—m—._ WU; <NJQ Jumlah ketersediaan obat Air Anyir Air Anyir 3 paket 3 paket 9,547,875,000 10,047,875,000 500,000,000{APBD APBD 3 paket RSUP
Perbekalan Kesehatan ~ [sesuaikelag B [**Peroeainkesehaten
Kemitraan Peningkatan jumiah kemitraan ~ [!umiah kemitraan pelayanan AirAnyir  |AicAnyir |2 kemitraan |4 kemitraan 3,206,060,000) 520,550,000  (2,685,510,000)| APBD APBD 4 kemitraan RSUP
Pelayanan Kesehatan pelayanan Ak
kesehatan




ey ok

vmagacaD 0&:3@ vﬁﬁm@:nmwm sarana E“_ur gedung yang Air Anyir Air Anyir 1gedung 1gedung -|APBD APBD 1gedung RSUP
Jenazah Rumah Sakit dan Prasarana  [“""%"

yang tersedia di
_.UQSQNQUN_? UD:,S@XW»NS ﬁ@ﬂm%mm sarana ..::..u:nnu..% pemenuhan Air Anyir Air Anyir 9 Paket 2 Paket 565,615,000 765,615,000 (200,000,000){APBD APBD 2 Paket RSUP

Sarana dan prasarana

wmqﬁ:m dan ‘V—.ﬂwm—.msm QN_J mvaMNBJN  |operasional rumah sakit kelas
Rumah Sakit yang terpeliharadi |s
Pemeliharaan Sarana dan 1 —.53 @OQEZQ B Persentase sarana au.: Air Anyir Air Anyir 85 persen |85 persen 5,112,031,328 6,338,666,328 1,226,635,000{APBD APBD 85 persen RSUP
—anmaam xc:.-m: Sakit prasarana yang dipelihara
vwzémr_a: Dmo m:am: LC—.:—NS m—mnum-m~ :“._u: DED pembangunan Air Anyir Air Anyir 1 paket 1 paket -|APBD APBD 1 paket RSUP
Sakit kesehatan rumah (B ruman sakt

sakit (DAK
mugmﬂammz Alat-Alat 1 unit pagar rumah HM”.!_? alat alat Air Anyir Air Anyir 1 paket 1 paket 64,214,429,444 64,214,429,444) -|APBD APBD 1 paket RSUP
Kesehatan (DAK) sakit | esehatan rumah sakit
vwsmaﬁmﬂ >_ﬂ~|>-m~ 4 CJ; QOQC:Q C Huiﬂ&n:ﬁ alat alat ) Air Anyir Air Anyir 1 paket 1 paket 110,620,000 110,620,000{APBD APBD 1 paket RSUP
Kesehatan (DID) rumah sakit RSN Tmeh skt
—A@Dmmﬁmz _ugnmaﬂma 1 unit :..mw_E rumah ..:3.-.1 sarana dan uiﬂuﬁ:n Air Anyir Air Anyir 1 paket 1 paket 110,620,000 -|APBD APBD 1paket RSuP

= penunjang operasional

MM“JNO_V%ONBZN Rumah  (sakit pelayanan kesehatan lainnya
ﬂg iﬂ g Isolasi |1 unit 0&:3 \gvasi ruangan isolasi Air Anyir Air Anyir |1 paket 1 paket 800,000,000f 800,000,000} ~|APBD APBD. 1 paket RSUP
Khusus COVID =18 — Hen: Y imah =

sakit
Program Peningkatan Mutu Pelayanan Kesehatan BLUD RSUDP
Pelayanan dan Pendukung [Jumlah obat, Jumiah obat, Air Anyir Air Anyir |2 paket 2 paket 22,500,000,000 22,500,000,000} BLUD BLUD 2 paket RSUP
Pelayanan perbekalan perbekalan

kesehatan dan kesehatan dan

pelayanan pelayanan

kesehatan lainnya | kesehatan lainnya




LAPORAN KEMAJUAN PROGRAM / KEGIATAN RENCANA PE
APBD PROVINSI KEPULAUAN BANGKA BELITUNG TAHU
UPT DINAS KESEHATAN RUMAH SAKIT UMUM DAERAH

NAAN PEMBANGUNAN

GARAN 2020 ABT

(H.C) Ir. SOEKARNO

s.d 30 Desember 2020
KEMAJUAN KEU.
REALISA
NO URAIAN KEGIATAN PAGU DANA (Rp) sasi w | SIFISK SISA DANA
(%)

1 2 3 7] 5 5 7

Il |BELANJA LANGSUNG 138,015,111,993.00 713367600 | 9002 9162 7,517,978,317.00
I. |PROGRAM PENINGKATAN PELAYANAN PEMERINTAH 28,375,720,763.00 .141,1&4.00 8493| 8357 4,275,978,585.00
1 |PELAYANAN ADMINISTRASI PERKANTORAN 9,931,668,112.00 37904188100 | 8437| 9500 1,552,626.231.00
2 |PENINGKATAN SARANA DAN PRASARANA APARATUR 3,676,273,545.00 390480889100 | 978| 100.00 81,464,654.00
3 |PENINGKATAN KAPASITAS SUMBER DAYA APARATUR 166,110,596.00 166,110,596.00 | 1000 | 100.00 ;
4+ |PENGEMBANGAN SISTEM PELAPORAN CAPAIAN KINERJA ] ] ] ) )

DAN KEUANGAN
§ [ O NEN EERENCAAN PR T 15,245,000.00 1513500000 | 993 | 100.00 110,000.00
6 |PROMOSI KESEHATAN DAN PEMBERDAYAAN MASYARAKAT 250,123,500.00 248,656,800.00 | 99.41 | 100.00 1,466,700.00
7 |UPAYA KESEAHTAN MASYARAKAT 14,336,300,000.00 1,695.989,00000 | 8158 | 9000 2,640,311,000.00
Il. {PROGRAM PELAYANAN TEKNIS KEPERAWATAN 809,093,695.00 m .frfm 7748| 97.86 184,596,018.00
8 EE:;#:VVWASTANDAR SARANA DANPRASARANA 3,000,000.00 3,000,000.00 | 100.0| 100.00 ;
9 {PENYUSUNAN SOP KEPERAWATAN 900,000.00 900,000.00 | 100.0 | 100.00 ;
10 |PENYUSUNAN STANDAR ASUHAN KEPERAWATAN 900,000.00 900,000.00 | 1000 | 100.00 ;
11 |PENYUSUNAN URAIAN TUGAS KEPERAWATAN s : : : :
12 [PENINGKATAN ETIKA KEPERAWATAN 30,868,695.00 30,868,695.00 | 1000 | 10000 s
13 |PENYUSUNAN PEDOMAN PELAYANAN KEPERAWATAN 6,900,000.00 409365000 | 593| 85.00 2,806,350.00
14 ;Eg;:i“,’v':‘f‘r"l\:msw KERJAPELAYANAN 1,800,000.00 1,800,000.00 | 1000 | 100.00 :
15 |EVALUASI STANDAR PELAYANAN TEKNIS KEPERAWATAN ; - . . ;
16 |PENDIDIKAN DAN PELATIHAN KEPERAWATAN 285,000,000.00 27,572,400.00 A . 157,427,600.00
17 iggégi&%’::mew PENGEMBANGAN SUMBER DAYA 5,850,000.00 5850,000.00 | 1000 | 10000 -
18 |IN HOUSE TRAINING (IHT) KEPERAWATAN 125,000,000.00 08,220,932.00 - - 16,779,068.00
19 |AUDIT KEPERAWATAN - . . : -
20 Eggggmﬁ&m DANPRASARANA (LOGISTHD 348,875,000.00 341,292,000.00 - - 7,583,000.00
T, - TN PIRIAANG. 11,169,690,073.00 9161 | 7667 936,717,021.00
21 |STANDARISASI PELAYANAN KESEHATAN 601,265,073.00 295,740,086.00 | 49.19 |  80.00 305,524,987.00
22 |PENGADAAN OBAT DAN PERBEKALAN KESEHATAN 10,047,875,000.00 9.03,754,658.00 | 9857 | 100.00 144,120,342.00
23 |KEMITRAAN PENINGKATAN PELAYANAN KESEHATAN 520,550,000.00 3347830800 | 643| 5000 487,071,692.00
B st pg et sttt 75,160,607,472.00 9752 | 100.00 1,861,157,166.00
24 |PEMBANGUNAN GEDUNG JENAZAH RUMAH SAKIT . - - . .
25 :ﬁmmfmmexmm SARANADAN PRASARANA 765,615,000.00 $92,751,250.00 | 90.48 | 100.00 72,863,750.00
26 |PEMELIHARAAN SARANA DAN PRASARANA RUMAH SAKIT 6,338,666,328.00 6.144,431,746.00 | 96.94 | 100.00 194,234,582.00
27 |PENYUSUNAN DED RUMAH SAKIT . - . . .
28 [PENGADAAN ALAT-ALAT KESEAHATAN (DAK) 67,145,706,144.00 | | |p5/555.924.11000 | 97.63| 100.00 1,589,782,034.00
20 |PENGADAAN ALAT-ALAT KESEAHATAN (DID) 110,620,000.00 106,608.200.00 | 96.37 | 100.00 4,011,800.00
30 |PENGADAAN SARANA DAN PRASARANA RUMAH SAKIT (DID) - - - . -
31 [RENOVASI RUANGAN ISOLAS| KHUSUS COVID-19 800,000,000.00 799,735,00000 | 99.97 | 100.00 265,000.00
v. W"" L AN TN 22,500,000,000.00 An.n}&oo 9885 | 100.00 250,529,527.00
32 |PELAYANAN DAN PENDUKUNG PELAYANAN 22,600,000,000.00 %o,no,ns 00| 98:85| 100.00 250,529,527.00
JUMLAH 138,015,111,983.00 7,133,676.00| 90.02]7 91.62 7,517,978,317.00 |
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INDEKS KEPUASAN MASY
RSUD Dr. (H.C.)Ir. S
PROVINSI KEPULAUAN BAN
BULAN JANUARI TAHY

AKAT (IKM )
EKARNO
A BELITUNG
2021

NILAI IKM

NAMA WANAN : RSUD Dr.RSUD ( H.C)) Ir.

81,07

‘; SOEKARNO
‘\
| RESPONDEN
|
JUMLAH H : 475 ORANG
IENISKELAMIN| | : L=266 Orang P =209 Orang
PENDIDIKAN || SD = 25 Orang
[ SMP = 65 Orang
!] SMA = 175 Orang
; Dl = 49 Orang
‘ S1 = 96 Orang
$2 = 65 Orang

I
Periodd purvei =01 Juni 2020 s.d 31 Desember 2020

MASUKAN ANDA SANGAT BERMANFAAT UNTUK K

AJUAN UNIT KAMI AGAR TERUS

TERIMA KASIH ATAS PENILAIAN YANﬁ'["}LAH ANDA BERIKAN

MEMPERBAIKI DAN MENINGKATKAN KUALITASI

LAYANAN BAGI MASYARAKAT

Direktur RSUD Dr. ( H.C. ) ir. SOEKARNO )

PROVINSI KEPULA NGKA BELITUNG
@  KABAG#0 DAN HEUANGAN @»r

/

e

dr. ARN}XYAQT, 5.5p.B
NIP: 19661021 199803 2 003




Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan rm

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang berta

Nama
Jabatan

dr.H. ARMAYANI S, Sp.B

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Direktur RSUD Dr. (H.C.) Ir. Sdedk

TAHUN 2020

g efektif, transparan dan
ngan di bawah ini :

mo

Nama Drg. MULYONO SUSANTO, M.H.E.M
Jabatan Kepala Dinas Kesehatan Prov Hgp| Bangka Belitung
Selaku atasan langsung pihak pertama

Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target king
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jq

telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari p
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian peng

NIH

u
‘

a

e

rgaan dan sanksi.

W

oy

tahunan sesuai lampiran
menengah seperti yang

gka
btrhasilbn dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawd

kami.

akan melakukan evaluasi
jian ini dan mengambil

langka,  Juli 2020

PIHAK PERTAMA,
5UD Dr. (H.C-)yir.SOEKARNO
UAN BANGKA BELITUNG
4'*‘, /
; \
S— \#—
. ARM‘AY,ANI/ S, Sp.B
PEMBINA Tk I
0661021 199803 1 003




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHA

TAHUN 2020

RSUD Dr. (H.C.) Ir. SOEKARNO PROYENSI KEPULAUAN
BANGKA BELITUNG
No | Sasaran Indikator | Target Fovip Penghitungan Target
Strategis Kinerja ; ‘
(1) @ (3) 4 | (5)
Persentase
1. | Meningkatnya | jenis
Kualitas Pe.m ;
Pelayanan sesuai 85% Jumiah jenis pelayphan yang ada yang sesuai klasifikasi rumah
Kesehatan Klasifikasi - m sakit kelas B
Rumah Saldt kit = umiah jenis peldyrian sestai kiasifikasi rumah sakit kefas B X100
Kelas B
Persentase
Sarana dan
Prasarana
sesuai 85 %
Klasifikasi jumlah Sarpras an ada yt(ng:e;uai klasifikasi rumah sakit
Rumah Sakit jumlah Sarpjds |sesuai easisﬁkasi rumah sakit kelas B X100
Kelas B :
2. | Meningkatnya | Nilai survey
pelayanan kepuasan
publik masyarakat 85 % Isgeks Kepuasan Masyarakat
terhadap terhadap
masyarakat RSUDP
3. | Meningkatnya | Persentase
kesiapan Tim | kesiapan Tim
RS dalam dalam 50 % J Iﬂsumbar daya yang telah ada
tanggap penanggulang ’“mﬁy. daleim penanggulangan Bencana yang X100
darurat an Bencana dibutubkan
bencana




Program Anggaran Keterangan
1. Program Peningkatan Rp 28.375.720.7443,00
Pelayanan Pemerintah
2. Program Pelayanan Teknis Rp 50.218.695,0p
Keperawatan
3. Program Pelayanan Teknis Rp 13.355.200.0%3,00
Medis dan Penunjang Medis
4. Program Peningkatan Rp 70.802.295.742,00
Sarana Prasarana Rumah
Sakit Umum
5. Program Peningkatan Mutu Rp 22.500.000.440,00
Pelayanan Kesehatan BLUD
RSUP
Bangka, Juli 2020
PIHAK PERTAMA,
PIHAK KEDUA, DIREKTUR RSUD Dr. (H.C.)
KEPALA DINAS AT oLl Ir. SOEKARNO
, PROMINSI KEPULAUAN BANGKA
BELITUNG
, \
Nl ,,__-,\g.q
. H. ARMAYANI S, Sp.B
PEMBINA Tk I

NIP} 19661021 199803 1 003




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN 1

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintaha
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang be

TAUFIK, SH ‘i
Kabag TU dan Keuangan RS

Nama
Jabatan

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA l
dr. ARMAYANI S, Sp.B

Direktur RSUD Dr. (H.C.) Ir.
Selaku atasan langsung piha

Nama
Jabatan

Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target ki
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. |
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jq

LlD
ioekamo
pertama

[AHUN 2020

yeng efektif, transparan dan

‘nda tangan di bawah ini :

Dr. (H.C.) Ir. Soekarno

a tahunan sesuai lampiran
ka menengah seperti yang
rhasilan dan kegagalan
kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang di
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian Ki
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
sanksi.

n serta akan melakukan
a dari perjanjian ini dan
berian penghargaan dan

Bangka, Juli 2020

Pihak kedua, ‘
DIREKTUR RSUD Dr. (H.C.) Ir.SOEKARNO KA
KEPULAUAN BANGKA BELITUNG RSU

/
/
7

G
D
KEPUL

Pihak pertama,

TU DAN KEUANGAN

r. (H.C.) Ir.SOEKARNO
AN BANGKA BELITUNG

‘]1\\_\?_4;&_‘

/ ”Y{‘@M\JPQI AA A —

dr. ARMAYANI S, Sp.B TAUFIK, SH
PEMBINA Tk I PEMBINA

NIP. 19661021 199803 1 003 NIP.

19681127 199303 1 001




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHA
RSUD Dr. (H.C.) Ir. SOEKARNO PRO "
BANGKA BELITUNG

N TAHUN 2020
SI KEPULAUAN

Sasaran

(1)

(2)

(4)

Peningkatan

Pelayanan
Pemerintah

85%

55%

75%

sakip tahym 2020




Program Peningkatan Pelayanan
Pemerintah
1. Pelayanan Administrasi Perkantoran
2. Peningkatan Sarana dan Prasarana
Aparatur
Peningkatan Kapasitas Sumber daya
Aparatur
Penyusunan Dokumen Perencanaan
Perangkat Daerah
Promosi Kesehatan dan
Pemberdayaan Masyarakat
Kegiatan Upaya Kesehatan
Masyarakat
Program Peningkatan Mutu Pelayanan
Kesehatan BLUD RSUP

1. Pelayanan dan Pendukung Pelayanan

PIHAK KEDUA,
DIREKTUR RSUD Dr. (H.C.) Ir.SOEKARNO
KEPULAUAN BANGKA BELITUNG

dr. ARMAYANI S, Sp.B
PEMBINA Tk I
NIP. 19661021 199803 1 003

An?garan Keterangan
Rp 9.943.668.112,00
Rp 3.674.273.545,00
Rp 166}}10.596,00
Rp 3.2#5.@00,00
Rp 2501.123.500,00
Rp 14.8B6.300.000,00
Rp 14.980.000.000,00
Bangka, Juli 2020
PIHAK PERTAMA,
BAG TU DAN KEUANGAN
D Dr. (H.C.) Ir.SOEKARNO
K LAUAN BANGKA BELITUNG

e

—tRaCgou . ——

TAUFIK, SH
PEMBINA
P. 19681127 199303 1 001




PERJANJIAN KINERJA PERUBAH

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintalqm yang

TAHUN 2020

efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang i nda tangan di bawah ini :
Nama : DARMORIS, SKM,M.Kes ;

Jabatan . Kabid Keperawatan RSUD Pf. [H.C.) Ir. Soekarmo
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama . dr.H. ARMAYANI S, Sp.B ;

Jabatan . Direktur RSUD Dr. (H.C.) If,|Spekarno

Selaku atasan langsung pifjgk lpertama

Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kine
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggun

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang d
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian
mengambil tindakan yang diperiukan dalam ran
sanksi.

PIHAK KEDUA,
DIREKTUR RSUD Dr. (H.C.) Ir.SOEKARNO
KEPULAUAN BAN}S&R}BELITUNG
,//

/A

|

dr. ARM;YA!(;S, Sp.B

PEMBINA Tk I
NIP. 19661021 199803 1 003

rja

N

nerja tahunan sesuai lampiran

menengah seperti yang
asilan dan kegagalan
mi.

lukan serta akan melakukan

ari perjanjian ini dan

pemberian penghargaan dan

Bangka, Juli 2020

PIHAK PERTAMA,
BID KEPERAWATAN RSUD

DARMORIS, SKM,.M.Kes
PENATA Tk I
P. 19770305 199703 1 005



PERJANJIAN KINERJA PERUBA
RSUD Dr. (H.C.) Ir. SOEKARNO PROM
BANGKA BELITUNS

N TAHUN 2020
ST KEPULAUAN

No Sasaran Indikator | Target w Penghitungan Target
Strategis Kinerja f
(1) (2) (3 (4 3 (5)
Pelayanan indeks ‘
1. | Teknis kepuasan ‘

Keperawatan | masyarakat Jumiah yang puas dengan pelayanan teknis
terhadap 85% | keperawatan dippqgi jumiah masyarakat yang dilayani X
pelayanan 100 %
teknis
keperawatan di
RSUP

2 | Peningkatan Persentase

Mutu ketersediaan

Pelayanan pelayanan di Jumlah anggargh yang tersedia untuk keperawatan

Kesehatan rumah sakit 40 % ‘

BLUD RSUP dari dana
BLUD




Program Peningkatan Pelayanan Pemerintah jgaran Keterangan
|
Penyusunan Standar Sarana dan Keperawatan Rp 3000.000,00

Penyusunan SOP Keperawatan Rp 900,000,000
Penyusunan Standar Asuhan Keperawatan Rp 000,00
Peningkatan Etika Keperawatan Rp 30.868.695,00

Penyusunan Pedoman Pelayanan Keperawatan Rp ¢/900.000,00
800.000,00

o v oA wN e

Penyusunan Program Kerja Pelayanan Rp
Keperawatan
7. Penyusunan Program Pengembangan Sumber  Rp §.850.000,00

Daya Keperawatan
Program Peningkatan Mutu Pelayanan
Kesehatan BLUD RSUP
1.Pelayanan dan Pendukung Pelayanan Rp 52?.000.000,00

|
Bangka, i 2020

Pihak kedua, Pihak pertama,
DIREKTUR RSUD Dr. (H.C.) Ir.SOEKARNO KABID KEPERAWATAN RSUD
KEPULAUAN BANGKA BELITUNG .(H.C.) Ir.SOEKARNO
KE UAN BANGKA BELITUNG
] A
) o
~—~— &;tM VO
dr. ARMAYANLS, Sp.B DIARMO SKM, M.Kes
PEMBINA Tk I PENATA Tk I

NIP. 19661021 199803 1 003 NIR{ 19770305 199703 1 005




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAL

|
\
[
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerinta

har) |y
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertJ(-d

Nama dr. IRMA WIRDHANI

Jabatan

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

F

Kabid Pelayanan RSUD Dr. (H.

.

'AHUN 2020

ng efektif, transparan dan
tangfn di bawah ini :

.) Ir. Soekarno
|
\

Nama dr.H. ARMAYANI S, Sp.B
Jabatan Direktur RSUD Dr. (H.C.) Ir. Sipekarno
Selaku atasan langsung pihaK pertama

Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

\
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kin

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung j

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang di
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian ki
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
sanksi.

PIHAK KEDUA,
DIREKTUR RSUD Dr. (H.C,) Ir.SOEKARNO
KEPULAUAN BA/ ELITUNG
/'A’

/

dr. ARMAYANI S, Sp.B
PEMBINA Tk I
NIP. 19661021 199803 1 003

tahunan sesuai lampiran
ngka menengah seperti yang
rhasilan dan kegagalan
ab kami.

an serta akan melakukan
dari perjanjian ini dan
mberian penghargaan dan

Bangka, Juli 2020

PIHAK PERTAMA,
KABID PELAYANAN RSUD
Dr. (H.C.) Ir.SOEKARNO
PULAUAN BAIN,GKA BELITUNG

I

I

dr. IRMA WIRDHANI
- PEMBINA
NIP. 19750624 200604 2 013




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHN TAHUN 2020
RSUD Dr. (H.C.) Ir. SOEKARNO PROMINSI KEPULAUAN
BANGKA BELITUN
No| Sasaran Indikator | Target Fojiniila Penghitungan Target
Strategis Kinerja
(1) (2) (3) (4) (5)
Pelayanan indeks kepuasan
1. | Teknis Medis | masyarakat Rata- rata nilay 3se indeks kepuasan masyarakat
dan Penunjang | terhadap terhadap W medis dan penunjang medis
Medis pelayanan teknis 100% sesuai dengary, r di rumah sakit kelas B
medis dan :
penunjang
medis
Persentase
ketersediaan Rata- rata ni ‘mejtmlahkehersediaanobat
pelayanan di 75% | dan perbekaley tan di rumah sakit kelas B
rumah sakit
Persentase
kesiapan Tim Rata- rata nillzuﬁsenme kesiapan sumber daya
dalam 75% manusia rum kit dalam penanggulangan bencana
penanggulangan
Bencana
2 | Peningkatan Persentase
Mutu ketersediaan
Pelayanan pelayanan di 50 % | Jumiah anggarpn yang tersedia untuk pelayanan
Kesehatan rumah sakit dari kesehatan |
BLUD RSUP dana BLUD




Program Pelayanan Anggaran Keterangan
Teknis Medis dan
Penunjang Medis

1. Pengadaan Obat-Obatan Rp 9.547.875.000.00
dan Perbekalan Kesehatan
2. Kemitraan Peningkatan Rp 3.206.060.00p,uo

Pelayanan Kesehatan
3. Kegiatan Standarisasi Rp 601.265.073,?0
Pelayanan Kesehatan
Program Peningkatan
Mutu Pelayanan
Kesehatan BLUD RSUP
1. Pelayanan dan Rp 2.500.000.000{00
Pendukung Pelayanan

Bangka, Juli 2020

Pihak kedua, ihak pertama,
DIREKTUR RSUD Dr. (u,r_{,xr.sosunno KABID PELA r N RSUD Dr. (H.C.) Ir.SOEKARNO
KEPULAUAN BANGKA BELITUNG KEPULAUAN BANGKA BELITUNG
[/
W Y
~— /7 P {
dr. ARMAYANI S, Sp.B dr. IRMA WIRDHANI
PEMBINA Tk I PEMBINA
NIP. 19661021 199803 1 003 NIR. 19750624 200604 2 013




Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahar| fyang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama :  KAHARDAPI,S.Psi,M.Si |
Jabatan . Kabid Sarana dan Prasarana RYUD Dr. (H.C.) Ir. Soekarno

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama . dr. ARMAYANI S, Sp.B ‘
Jabatan . Direktur RSUD Dr. (H.C.) Ir. icﬁxamo
K pertama

Selaku atasan langsung piha ‘

Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kirjdrig
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja }d
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung ja

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperi
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian ki
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka|
sanksi. ‘

an serta akan melakukan
dari perjanjian ini dan
berian penghargaan dan

Bangka, Juli 2020

PIHAK KEDUA, | [PIHAK PERTAMA,
DIREKTUR RSUD Dr. (H.C.) Ir.SOEKARNO KABID| BARANA DAN PRASARANA
KEPULAUAN BANG5A BELITUNG RSUD|Dr. (H.C.) Ir.SOEKARNO
v KEPULAUAN BANGKA BELITUNG
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/
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dr. A AYANI S, Sp.B ARDAPI,S.Psi,M.Si
MBINA Tk I I‘“ PEMBINA
NIP. 19661021 199803 1 003 NIP| 19630105 1983 1 004




PERJANJIAN KINERJA PERUBA
RSUD Dr. (H.C.) Ir. SOEKARNO PRC
BANGKA BELITUNS

JINST KEPULAUAN

No | Sasaran Indikator | Target ula Penghitungan Target
Strategis Kinerja :
(L (2) (3) (9 , (5)
Peningkatan Tingkat Rata- rata ni§ tingkat kepuasan
1. | Sarana kepuasan masyarakat tg sarana dan prasarana pelayanan
Prasarana masyarakat Rumah Sakit B
Rumah sakit | terhadap 85%
Umum sarana dan
prasarana
pelayanan
Rumah Sakit
Persentase Rata- rata m jumiah sarana dan
sarana dan prasarana yanp tersedia di Rumah Sakit
prasarana 85%
yang tersedia
di Rumah
Sakit
2 | Peningkatan Persentase
Mutu sarana dan
Pelayanan prasarana Jumiah sararg lpedls dan non medis
Kesehatan yang 25%
BLUD RSUP dibelanjakan

dari dan
BLUD




Program Peningkatan Sarana Anggaran Keterangan
Prasarana Rumah Sakit Umum T
1. Pengadaan,Peningkatan Sarana dan Rp 56%{615.000,00
Prasarana Rumah Sakit
2. Pemeliharaan Sarana dan Prasarana Rp 5.1112.031.328,00
Rumah Sakit
3. Kegiatan Pengadaan Alat alat Rp 642

P
F

$.429.444,00
Kesehatan
4. Pengadaan Sarana dan Prasarana Rp 11 bllé 20.000,00
Rumah Sakit (DID)
5. Renovasi Ruangan Isolasi Khusus Rp 8091000.000,00
COVID - 19
Program Peningkatan Mutu
Pelayanan Kesehatan BLUD RSUP
1. Pelayanan dan Pendukung Pelayanan  Rp 4.% 000.000,00

| Bangka, Juli 2020

PIHAK KEDUA, Pihak pertama,
DIREKTUR RSUD Dr. (H.C.) KABI RANA DAN PRASARANA

Ir.SOEKARNO RSUD Dr. (H.C.) Ir.SOEKARNO

KEPULAUAN BANQK&\BELITUNG KEP AN BANGKA BELITUNG
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dr. ARMAY#I S, Sp.B HARDAPI,S.Psi,M.Si
PEMBINA Tk I PEMBINA
NIP. 19661021 199803 1 003 NIH. 19630105 1983 1 004
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PERJANJIAN KINERJA PERUBAlﬂ\N TN‘HUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahaJ yang *‘efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang berfgnda tangan di bawah ini :

=

Nama . BASIRWAN, SE,MM | |
Jabatan : Kasubag Umum dan Informd‘d' hSUD Dr. (H.C.) Ir. Soekarno

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama . TAUFIK, SH
Jabatan : Kabag Tu Dan Keuangan Ri D Dr. (H.C.) Ir. Soekarno
Selaku atasan langsung pihgk pertama

Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

=3

e¢rja yang seharusnya sesuai
Et kin‘érja jangka menengah
r

ncanaan. Keberhasilan dan
ggung jawab kami.

rlukan serta akan melakukan
rja dari perjanjian ini dan
pemberian penghargaan dan

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang di
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian
mengambil tindakan yang diperiukan dalam rang
sanksi.

Bangka, Juli 2020

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
KABAG TU DAN KEUANGAN KASUBAG UMUM DAN INFORMASI
RSUD Dr. (H.C.) Ir.SOEKARNO Dr. (H.C.) Ir.SOEKARNO
PROVINSI KEPULAUAN BANGKA BELITUNG  PROVINGH| KEPULAUAN BANGKA BELITUNG

= O

(Y |\
TN | ———— t‘xga/é\
BAS

TAUFIK, SH NAN, SE,MM
PEMBINA PENATA
NIP. 19681127 199303 1001 N[P. [19840316 200903 1 004




PERJANJIAN KINERJA PERUB/

RSUD Dr. (H.C.) Ir. SOEKARNO PR

TAHUN 2020
NSI KEPULAUAN

BANGKA BELITU
No Sasaran Indikator | Target ula Penghitungan Target
Strategis Kinerja
(1) (2) (3) (4) (S)
1 | Pelayanan Jumlah
Administrasi Aparatur
Perkantoran Perangkat Rata- ilai persentase jumlah aparatur
Daerah yang | 90 Persen Perang'm Daerah yang terlayani selama 12 bulan
terlayani ‘ ‘
selama 12
bulan
2 | Peningkatan Jumiah paket
Sarana dan pemenuhan Jumiah .a*et pelaksanaan sarana dan prasarana
Prasarana sarana dan 14 paket | kantor
Aparatur prasarana
kantor
3 | Penyusunan Jumiah
Dokumen dokumen 3 Jumiah et«kumen pelaksanaan penyusunan
Perencanaan perencanaan laporan dokumgp perencanaan di rumah sakit
Perangkat
Daerah
4 | Promosi Jumlah
Kesehatan dan | fasilitas 6 fasilitas Jumiah fasiiitas kesehatan yang mendapatkan
Pemberdayaan | kesehatan prom: n dan pemberdayaan masyarakat
Masyarakat yang kesehatan | dalam setahun
mendapatkan

promosi




Kegiatan

1. Pelayanan Administrasi Perkantoran
2. Peningkatan Peningkatan Sarana dan
Prasarana Aparatur

3. Penyusunan Dokumen Perencanaan
Perangkat Daerah

4. Promosi kesehatan Pemberdayaan

masyarakat

Pihak Kedua,
KABAG TU DAN KEUANGAN

RSUD Dr. (H.C.) Ir.SOEKARNO
PROVINSI KEPULAUAN BANGKA

BELITUNG

TR~ —

TAUFIK, SH
PEMBINA

NIP. 19681127 199303 1001

Anggaran

Rp 9.943.668.112,0
Rp 3.676.273.545,0

Rp 3.245.000,00

Rp 250.123.500,00

===

Keterangan

Bangka, Juli 2020

Pihak Pertama,

BAG UMUM DAN INFORMASI
UD Dr. (H.C.) Ir.SOEKARNO
PRO

SI KEPULAUAN BANGKA BELITUNG

BASIRWAN, SE,MM
| PENATA
NIP. 19840316 200903 1 004




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintarm yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang beftianda taHpgan di bawah ini :

Nama : YURZALI, SH 1
Jabatan : Kasubag Kepegawaian RSUHJ Dr. (H.C.) Ir. Soekarno

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama . TAUFIK, SH
Jabatan : Kabag TU Dan Keuangan R.il) Dr. (H.C.) Ir. Soekarno
Selaku atasan langsung pihgk pertama

Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjad| |

rja yang seharusnya sesuai
et kinerja jangka menengah
ncanaan. Keberhasilan dan
ggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang dipeﬂukmrta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan me i bil tindakan yang diperiukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bangka, Juli 2020

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
KABAG TU DAN KEUANGAN KASUBAG KEPEGAWAIAN
RSUD Dr. (H.C.) Ir.SOEKARNO vﬁo Dr. (H.C.) Ir.SOEKARNO
PROVINSI KEPULAUAN BANGKA BELITUNG PROVIINSI KEPULAUAN BANGKA BELTTUNG

TAUFIK, SH YURZALI, SH
PEMBINA PENATA Tk I
NIP. 19681127 199303 1001 NIP. 197606102002121006




KABAG TU DAN KEUANGAN
RSUD Dr. (H.C.) Ir.SOEKARNO
PROVINSI KEPULAUAN BANGKA
BELITUNG

~—

TAUFIK, SH
PEMBINA
NIP. 19681127 199303 1001

PERJANJIAN KINERJA PERUBA TAHUN 2020
RSUD Dr. (H.C.) Ir. SOEKARNO PROVINSI KEPULAUAN
BANGKA BELITU}
No Sasaran Indikator | Target ula Penghitungan Target
Strategis Kinerja
(1) (2) (3) HON S R ) B
Peningkatan Jumlah
1. | Kapasitas peningkatan L
Sumber Daya | kapasitas 48 G Rata- rata u]: i jumlah peningkatan kapasitas sumber
Aparatur sumber 9 daya aparﬁ 1
daya
aparatur R (1 [ o ]
2 | Upaya Jumlah SDM
| Kesehatan yang sesuai 85 % | Jumiah SOM yang sesuai dengan kriteria rumah sakit
Masyarakat Kelas B | kelas B
Kegiatan Anggam;l Keterangan
1.Peningkatan Kapasitas Sumber Daya Aparatur Rp 166, LllD.S96,00
2.Upaya Kesehatan Masyarakat Rp 14.886.300.000,00
Bangka, Juli 2020
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,

UBAG KEPEGAWAIAN
Dr. (H.C.) Ir.SOEKARNO
PROVINSI K

EPULAUAN BANGKA BELITUNG

YURZALI, SH
| PENATATKI

ler. 197606102002121006




PROVINSI KEPULAUAN BANGKA BELITUNG

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahg

Fn

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang berf

ang efektif, transparan dan
tangan di bawah ini :

Nama H. ALFAJRI HOLPI, SE ‘ |

Jabatan Kasubag Keuangan RSUD Dq. (H.C.) Ir. Soekarno
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama TAUFIK, SH

Jabatan D Dr. (H.C.) Ir. Soekarno

Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Kabag TU Dan Keuangan Ri:r
Selaku atasan langsung pihg

g o

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rang
sanksi.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang d:ﬂm

PIHAK KEDUA,
KABAG TU DAN KEUANGAN
RSUD Dr. (H.C.) Ir.SOEKARNO

{ 44
4V, -,_','\4 —

—THRULUEL
TAUFIK, SH
PEMBINA

NIP. 19681127 199303 1001

————
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PROVﬁ

)ertama

rja yang seharusnya sesuai

get kinerja jangka menengah
rencanaan. Keberhasilan dan

ggund jawab kami.

rilukan serta akan melakukan

rjia dari perjanjian ini dan
pemberian penghargaan dan

Bangka, Juli 2020
PIHAK PERTAMA,

KASUBAG KEUANGAN

JD Dr. (H.C.) Ir.SOEKARNO

| KEPULAU?N BANGKA BELITUNG

/

/ ‘

{ \
\ .
\\_‘}

H. ALFAJRI HOLPI, SE

PENATA Tk I
IP. 196608122006041005




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2020
RSUD Dr. (H.C.) Ir. SOEKARNO PRQVINSI KEPULAUAN

BANGKA BELITUN
No | Sasaran | Indikator | Target fmula Penghitungan Target
Strategis Kinerja )
(1) (2) (3) (4) | (5)
1 | Pelayanan dan | Jumlah

Pendukung obat,

Pelayanan perbekalan Jumlah daan dan pemeliharaan obat,
kesehatan perbekalgwtg hatan dan pelayanan kesehatan
dan 2 paket | lainnya dafi|dana BLUD
pelayanan |
kesehatan | 5
lainnya dari | s

1 | dana BLUD ) |
Kegiatan Anggrran Keterangan
1. Pelayanan dan Pendukung Pelayanan Rp 14{480.000.000,00
Bangka, Juli 2020
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
KABAG TU DAN KEUANGAN UBAG KEUANGAN
RSUD Dr. (H.C.) Ir.SOEKARNO lﬂ Dr. (H.C.) Ir.SOEKARNO
PROVINSI KEPULAUAN BANGKA PROVI EPULAUAN BANGKA BELITUNG
BELITUNG {
[
- L:*\‘\‘i“ U gt AN ;\ | W
TAUFIK, SH H. ALFAJF | HOLPI, SE
PEMBINA PENATA Tk I

NIP. 19681127 199303 1001 NIP. 196608122006041005




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahﬂ yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertgnda tangan di bawah ini :

e §

Nama : SUKIRMAN,S.ST
Jabatan . Kasie Rawat Inap dan Intensjve RSUD Dr. (H.C.) Ir.
Soekarno

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama . DARMORIS, SKM,M.Kes
Jabatan . Kabid Keperawatan RSUD II.(H.C.) Ir. Soekarno
Selaku atasan langsung pihak pertama

Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai {
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadj

nerja yang seharusnya sesuai
et kinerja jangka menengah
encanaan. Keberhasilan dan
ggung jawab kami.

erta akan melakukan evaluasi

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukam §
ambil tindakan yang diperlukan

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mer)
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bangka, Juli 2020

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,

KABID KEPERAWATAN KAfF E| RAWAT INAP DAN INTENSIVE
RSUD Dr. (H.C.) Ir.SOEKARNO D Dr, (H.C.) Ir.SOEKARNO
PROVINSI KEPULAUAN BANGKA BELITUNG PROV] SI KEPULAUAN BANGKA BELITUNG
\ "
‘L». /NI
DARMOR%, SKM,M.Kes %KIXMAN,S.ST
PENATA Tk I PENATA

NIP. 19770305 199703 1 005 NIP. 19800118 200604 1 012




PERJANJIAN KINERJA PERUBA
RSUD Dr. (H.C.) Ir. SOEKARNO PR

TAHUN 2020
NSI KEPULAUAN

BANGKA BELITU
No Sasaran Indikator Target | rormula Penghitungan Target
Strategis Kinerja ‘
(1) @ (3) @ [ [T 6
Penyusunan Jumiah dokumen
1 | Standar Sarana standar sarana dan 11 Jupplah dokumen standar sarana dan
dan Keperawatan | prasarana dokumen | p na keperawatan yang dibuat dalam 1
keperawatan | | sefghun -
3 | Penyusunan Jumlah dokumen
Program Kerja Program Kerja 11 Jumlah dokumen Program Kerja Pelayanan
Pelayanan dokumen kel watan yang dibuat dalam setahun
Keperawatan
5 | Penyusunan | Jumiah dokumen i
Program | Program 4 | |
Pengembangan Pengembangan ke J}F h dokumen Program Pengembangan
Sumber Daya Sumber Daya S r Daya Keperawatan yang dibuat ;
Keperawatan Keperawatan dglgm setahun |
}
Kegiatan Angwwtan Keterangan
1. Penyusunan Standar Sarana dan Rp 3 DOYD.OO0,00
Keperawatan
2. Penyusunan Program Kerja Pelayanan  Rp ﬂaq{).OO0,00
Keperawatan ;
3. Penyusunan Program Pengembangan Rp 5/850.000,00
Sumber Daya Keperawatan \
Bangka, Januari 2020
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
DIREKTUR [E RAWAT INAP DAN INTENSIVE
RSUD Dr. (H.C.) Ir.SOEKARNO UD Dr. (H.C.) Ir.SOEKARNO
PROVINSI KEPULAUAN BANGKA PROY[NSI KEPULAUAN BANGKA BELITUNG

!

NG

‘T\/S
DARMOR]%{ SKM,M.Kes

PENATA Tk I
NIP. 19770305 199703 1 005
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SUKIRMAN,S.ST
PENATA

*up. 19800118 200604 1 012




PROVINSI KEPULAU

PERJANJIAN KINERJA PERUBAMN TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerinta

ul

yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang beftarida tangan di bawah ini :
|

Nama SUSI NURBANI,S.ST ;

Jabatan Kasie Rawat Jalan RSUD Drf [H.C.) Ir. Soekarno

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama
Jabatan

DARMORIS, SKM,M.Kes

Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang d
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rang
sanksi.

PIHAK KEDUA,

KABID KEPERAWATAN
RSUD Dr. (H.G.) Ir.SOEKARNO
BANGKA BELITUNG

NIP. 19770305 199703 1005

Kabid Keperawatan RSUD D
Selaku atasan langsung pihd‘ll I

PROVIﬁ

H

i

N

H.C.) Ir. Soekarno
)ertama

Prja yang seharusnya sesuai

l- kinerja jangka menengah

g ncanaan. Keberhasilan dan

ggung jawab kami.

ukan serta akan melakukan
2rja dari perjanjian ini dan
pemberian penghargaan dan

Bangka, Juli 2020

PIHAK PERTAMA,

KASIE RAWAT JALAN

UD Dr. (H.C.) Ir.SOEKARNO

1 KEPULAUAN BANGKA BELITUNG

1\&»&

SUSI NURBANI,S.ST
PENATA
P. 19730705 199212 2 001




PERJANJIAN KINERJA PERVU TAHUN 2020
RSUD Dr. (H.C.) Ir. SOEKARNO PROVINSI KEPULAUAN
BANGKA BELITUM
No Sasaran Indikator | Target Formula Penghitungan Target
Strategis Kinerja
(1) (2) (3) (4 (5)
1 Penyusunan | Jumiah
SopP Dokumen 1 paket | Jumiah Ddiumen SOP keperawatan yang di buat dalam
Keperawatan | SOP setahun |
keperawatan
2 Penyusunan | Jumlah
Standar Dokumen
Asuhan Standar 1 paket | Jumlah Dtﬂmmen Standar Asuhan Keperawatan yang
Keperawatan | Asuhan dibuat dalgm setahun
Keperawatan
3 Peningkatan | Jumiah
Etika tenaga Jumiah keperawatan yang mendapatkan
Keperawatan | keperawatan 90 pelatihante&herkompehen di bidang keperawatan untuk
yang oreng melayani di rumah sakit
berkompeten
rs
4 Penyusunan | Jumlah
Pedoman dokumen 11 Jumiah mm pedoman keperawatan yang dibuat
Pelayanan pedoman dokumen | dalam sets
Keperawatan | keperawatan




Kegiatan

Anggaran Keterangan

1. Penyusunan SOP Keperawatan Rp 900.000,00

2. Penyusunan Standar Asuhan Keperawatan Rp 900.000,00

3. Peningkatan Etika Keperawatan Rp 30.868.695,00

4. Penyusunan Pedoman Pelayanan Ri 6.900.000,00

Keperawatan
Bangka, Juli 2020
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,

KABID KEPERAWATAN
RSUD Dr. (H.C.) Ir.SOEKARNO

PROVINSI KEPULAUAN BANGKA
BE NG

i
DARMORIS, SKM,M.Kes

PENATA Tk I
NIP. 19770305 199703 1005

KASIE RAWAT JALAN

RSUD Dr. (H.C.) Ir.SOEKARNO

PROYJINSI KEPULAUAN BANGKA BELITUNG

M)

\
SUSI NURBANIL,S.ST
PENATA

qup. 19730705 199212 2 001




PERJANJIIAN KINERJA PERUBAMN TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah‘
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bevnn

Nama . dr.RIKI

Jabatan . Kasie Pelayanan Medis RSU?

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : dr. IRMA WIRDHANI

Jabatan : Kabid Pelayanan RSUD Dr. t
Selaku atasan langsung pihp

Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi {a

evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian

yang efektif, transparan dan
da tangan di bawah ini :

Dr. (H.C.) Ir. Soekarno

.C.) Ir. Soekarno

pertama

rja yang seharusnya sesuai
t kinerja jangka menengah
ncanaan. Keberhasilan dan
ggung jawab kami.

rja dari perjanjian ini dan

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang di@ukan serta akan melakukan

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rang
sanksi.

pemberian penghargaan dan

Bangka, Juli 2020

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
KABID.PELAYANAN RSUD Dr. (H.C.) IE PELAYANAN MEDIS
Ir.SOEKARNOPROVINSI RSUD|r{ (H.C.) Ir.SOEKARNOPROVINSI
KEPULAUAN BANGKA BELITUNG KEPULAUAN BANGKA BELITUNG

| 8
i e
o vi
v ‘{ \

dr. IRMA’'WIRDHANI dr.RIKI

PEMBINA PENATA Tk I

NIP. 19750624 200604 2 013

. 19811202 200903 1 002




PERJANJIAN KINERJA PERUBA TAHUN 2020
RSUD Dr. (H.C.) Ir. SOEKARNO PROVINSI KEPULAUAN

KABID.PELAYANAN
RSUD Dr. (H.C.) Ir.SOEKARNOPROVINSI
KEPULAUAN BANGKA BELITUNG

| s

|
i’ /
[(
! ¥
dr. IRMA WIRDHANI
PEMBINA

NIP. 19750624 200604 2 013

BANGKA BELITU
No | Sasaran  Indikator | Target ' |Farmula Penghitungan Target ;
.| Strategis | Kinerja . L - ;
H©) @ (3) | e |
' 1 | Kemitraan | meningkatnya ; Jymiah nilai kemitraan pelayanan i
Peningkatan | kemitraan i 2 Kemitraan ké sei?tan yang berkerjasama di ‘
| Pelayanan | pelayanan i n.TM sakit 11
| Kesehatan | kesehatan | E - ]
Kegiatan Anggar \ Keterangan
1. Kemitraan Peningkatan Rp 3.2(1.060.000,00
Pelayanan Kesehatan
Bangka, Juli 2020
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,

IE PELAYANAN MEDIS
cl D Dr. (H.C.) Ir.SOEKARNO
PROVINS

I KEPULAUAN BANGKA BELITUNG

dr.RIKI
‘ PENATA Tk I
H%P. 19811202 200903 1 002




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintarE
r

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bef
Nama ERRY GUSTIANTY,S.Si ‘
Jabatan Kasie Penunjang Medis RSUL

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

dr. IRMA WIRDHANI
Kabid Pelayanan RSUD Dr. |

Nama
Jabatan

Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target K
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai g
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen o
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjad

yang efektif, transparan dan
da tangan di bawah ini :

Dr. (H.C.) Ir. Soekarno

.C.) Ir. Soekarno

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang d
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rang
sanksi.

;{

PIHAK KEDUA,

KABID PELAYANAN RSUD Dr. (H.C.)
Ir.SOEKARNOPROVINSI
KEPULAUAN BANGKA BELITUNG

Il
U

&
dr. IRMA WIRDHANI

PEMBINA
NIP. 19750624 200604 2 013

KE

r]'a yang seharusnya sesuai

get kinerja jangka menengah

g ncanaan. Keberhasilan dan

ggung jawab kami.

erdukan serta akan melakukan

erja dari perjanjian ini dan
pemberian penghargaan dan

Bangka, Juli 2020

PIHAK PERTAMA,

IE PENUNJANG MEDIS
RSUD [fr.{ (H.C.) Ir.SOEKARNO PROVINSI

LAUAN BANGKA BELITUNG

~ Ao
k_‘t/*

ERRY GUSTIANTY,S.Si
PENATA

NIR. 19810815 201101 2 003




PERJANJIAN KINERJA PERUBA TAHUN 2020
RSUD Dr. (H.C.) Ir. SOEKARNO PR NSI KEPULAUAN
BANGKA BELITUN
' No | Sasaran Indikator | Target ’ Formula Penghitungan Target g
. Strategis | Kineja | | || ]
o e @ @ &
Pengadaan | Jumlah | i
1 | Obat- | ketersediaan Jumlah perjgadaan ketersediaan obat dan perbekalan |
‘ | Obatan dan | Obat dan 3 Paket  |kesehatar| fejama 1 tahun \
2 ' Perbekalan | Perbekalan 5
| Kesehatan | Kesehatan ! | |
2 | Standarisasi | tingkat } ;
Pelayanan | kelulusan | Rata-ratg pilai tingkat kelulusan akreditasi
‘ S 100% |
Kesehatan | akreditasi ‘ ,
| RSUDP 1 1 ]
Kegiatan Anggaran Keterangan
1. Pengadaan Obat-Obatan dan Perbekalan Rp 9.547.875.000,00
Kesehatan
2. Standarisasi Pelayanan Kesehatan Rp 601.265.073,00
\
I
Bangka, Juli 2020
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
KABID PELAYANAN SIE PENUNJANG MEDIS

RSUD Dr. (H.C.) Ir.SOEKARNOPROVINSI

KEPULAUAN BANGKA BELITUNG
|

(P
dr. IRMA WIRDHANI

PEMBINA
NIP. 19750624 200604 2 013

PRO;

D Dr. (H.C.) Ir.SOEKARNO
SI KEPULAUAN BANGKA BELITUNG

~N g
v f
o~ ~+

'

ERRY GUSTIANTY,S.Si
PENATA

INIP. 19810815 201101 2 003




PROVINSI KEPULAUAN BANGKA BELITUNG

|
PERJANJIAN KINERJAPERUBAI‘FWN TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahm

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang ber

Nama
Jabatan

SAHARUDIN,S.KM

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama
Jabatan

KAHARDAPI,S.Psi,M.Si
Kabid Sarana Dan Prasarana
Selaku atasan langsung pihq

Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target

seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjad

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang di
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rang &

sanksi.

PIHAK KEDUA,

KABID SARANA DAN PRASARANA

RSUD Dr. (H.C.) Ir.SOEKARNO

PROVINS

A‘\:{
\.
KAHARDARLS.Psi,M.Si

PEMBINA
NIP. 19630105 1983 1 004

|
Kasie Sarana Medis RSUD Dy
|
|
|
|

RBL
KEPULAUAN BANGKA BELITUNG

yang efektif, transparan dan
da tangan di bawah ini :

H.C.) Ir. Soekarno

5UD Dr. (H.C.) Ir. Soekarno
)ertama

brja yang seharusnya sesuai
et kinerja jangka menengah

encanaan. Keberhasilan dan
anggung jawab kami.

ukan serta akan melakukan

herja dari perjanjian ini dan

pemberian penghargaan dan

Bangka, Juli 2020

PIHAK PERTAMA,
KASIE SARANA MEDIS
ID Dr. (H.C.) Ir.SOEKARNO

t

SAHARUDIN,S.KM
PENATA

[NIP. 19791208 200501 1 010




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2020
RSUD Dr. (H.C.) Ir. SOEKARNO PR

NSI KEPULAUAN

BANGKA BELITU}
No Sasaran Indikator Kinerja | Target Formula Penghitungan Target
Strategis
(1) (2) (3) (4) (5)
1 | Pengadaan, | Jumlah Sarana dan
Peningkatan | Prasarana yang
Sarana dan tersedia di Rumah Jumigl} pengadaan dan peningkatan Sarana
Prasarana Sakit 9 paket |dan Rragarana yang tersedia di Rumah Sakit
Rumah sakit
2 | Pengadaan Jumlah paket Jumigh Alat Sarana dan Prasarana yang yang
sarana dan pemenuhan sarana | 1 paket |diadajlfan di Rumah Sakit
prasarana dan prasarana ]
Rumah Sakit | operasional rumah '
(o) | sakit kelas B
3 | Pengadaan Jumlah Alat-Alat riumlifanlat-alat kesehatan rumah sakit yang
Alat Alat Kesehatan Rumah 1 paket |diad di Rumah Sakit
Kesehatan Sakit
(DAK)
Kegiatan Anggaran Keterangan
3. Pengadaan,Peningkatan Sarana dan Prasarana rpl 1.302.375.000,00
Rumah sakit |
4. Pemeliharaan Sarana dan Prasarana Rumah R §.854.210.000,00
Sakit
5. Kegiatan Pengadaan Alat Alat Kesehatan Rl £19.320.000,00
Bangka, Januari 2020
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,

KABID SARANA DAN PRASARANA
RSUD Dr. (H.C.) Ir.SOEKARNOPROVINSI
KEPULAUAN BANGKA BELITUNG

gv;\(
\
|

!

KAHARDAF%I,S.Psi,M.Si
PEMBINA
NIP. 19630105 1983 1 004 '+

E SARANA MEDIS
Dr. (H.C.) Ir.SOEKARNO
PRO KEPULAUAN BANGKA BELITUNG

SAHARUDIN,S.KM
PENATA

IP. 19791208 200501 1 010




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHPN TAHUN 2020

|
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahaE yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bert “mda tangan di bawah ini :

Nama : FERDIAN, S.T.M.T |
Jabatan : Kasie Sarana Non Medis RSll”: Dr. (H.C.) Ir. Soekarno

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama . KAHARDAPI,S.Psi,M.Si
Jabatan . Kabid Sarana Dan PrasaranakF D Dr. (H.C.) Ir. Soekarno
Selaku atasan langsung piha | grtama

Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target ki -|| yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai tafget kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen 2fef canaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi §gnggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang dil
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kippn
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka‘ ‘
sanksi.

an serta akan melakukan
a dari perjanjian ini dan
pmberian penghargaan dan

Bangka, Juli 2020

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
KABID.SARANA DAN PRASARANA || [KASIE SARANA NON MEDIS
RSUD Dr. (H.C.) Ir.SOEKARNO

RSUD Dr. (H.C.) Ir.SOEKARNO
I

PROVINSI KEPULAUAN BANGKA BELITUNG PROVINjE‘i KEPULAUAN BANGKA BELITUNG

Ta

KAHARDARI,S.Psi,M.Si FERDIAN, S.T.M.T
PEMBINA PENATA

NIP. 19630105 1983 1 004 || NIP. 19800829 200903 1 002




PERJANJIAN KINERJA PERUBA
RSUD Dr. (H.C.) Ir. SOEKARNO PR

TAHUN 2020
NSI KEPULAUAN

i

BANGKA BELITU
' No | Sasaran | Indikator | Target Fppmula Penghitungan Target !
o Strategis | Kinerja '
(1) (2) i' (3) (4) (5) |
1 | Pemeliharaan | Persentase Jumlah nilil Rersentase sarana dan prasarana yang |
Sarana dan | sarana dan | dipelihara ¢if rumah sakit :
Prasarana prasarana ’ 85% |
Rumah Sakit | yang j i
____ dipelihara | | 5
2 | Renovasi [ Jumlah | Jumlah nil3i| waktu Renovasi Ruangan Isolasi
Ruangan | waktu | Khusus COMID 19 di rumah sakit
Isolasi Khusus | Renovasi : |
| | COVID 19 | Ruangan i 'a
T i | Isolasi
w | Khusus i *
Kegiatan Waran Keterangan
1. Pemeliharaan Sarana dan Prasarana Rumah Sakit Rp 5.112.031.328,00
2. Renovasi Ruangan Isolasi Khusus COVID 19 Rp 800.000.000,00
Bangka, Juli 2020
PIHAK KEDUA, | PIHAK PERTAMA,
KABID.SARANA DAN PRASARANA IE SARANA NON MEDIS
RSUD Dr. (H.C.) Ir.SOEKARNO Dr. (H.C.) Ir.SOEKARNO
PROVINSI KEPULAUAN BANGKA PROVINB1 KEPULAUAN BANGKA BELITUNG
BELITUNG
I
n=- _
NV /’
\ | FERDIAN, S.T. M.T
KAHARDAPIL,S.Psi,M.Si PENATA
PEMBINA NJP. 19800829 200903 1 002
NIP. 19630105 1983 1 004




