PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama
Jabatan

SUSANTO
Inspektur Provinsi Kepulauan Bangka Belitung (Eselon II)

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama

ERZALDI ROSMAN

Jabatan Gubernur Kepulauan Bangka Belitung

Selaku atasan langsung pihak pertama
selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Pangkalpinang, = Desember 2021
Pihak Kedua Pihak Pertama
GUBERNUR — INSPEKTUR

KEPULAUAN BANGKA BELITUNG

ERZALDI ROSMAN

PROVINSI KEPULAU{\ANGKA BELITUNG

Pemblna Utama Madya
NIP;~196306121985031001




PEIiJANJIAN KINERJA PERUB?HAN TAHUN 2021

INSPEKTORAT DAERAH PROVINSI KEPULAUAN BANGKA BELITUNG

NO

Sasaran Strategis

Indikator Kinerja

Target

Formula Perhitungan

Target

(1) (2) (3) 4) ©)

1. | Meningkatnya Kualitas | Nilai Materialitas <5% Total seluruh temuan
Pengawasan dan | Temuan Hasil eksternal tahun n bersifat
Pengendalian Pemeriksaan di bawah materiil dibagi dengan total
Penyelenggaraan 5% APBD tahun n dikali 100
Pemerintahan Daerah

Persentase 85% Jumlah Tindak Lanjut atas
Peningkatan TLHP Rekomendasi Hasil
BPK Pemeriksaan BPK yang telah
terverifikasi dibagi dengan
Total Rekomendasi Temuan
BPK
Level Capaian Hasil Quality Assurance (QA)
Maturitas SPIP atas penilaian mandiri
Maturitas SPIP pada
Perangkat Daerah  vyang
dijadikan sampel
Nilai Hasil Kapabilitas Quality  Assurance  Hasil
APIP penilaian Kapabilitas secara
mandiri (Self Assessment)
Program Eselon II Anggaran Keterangan
1. Program Per_tunjang Urusan Pemerintah Rp 16.818.176.656,00 APBD
Daerah Provinsi
2. Program Penyelenggaraan Pengawasan Rp 2.039.704.161,00 APBD
3. Program 'Perumusan Ifebijalfan, _ Rp  663.167.037,00 APBD
Pendampingan dan Asistensi
Pangkalpinang, = Desember 2021

Pihak Kedua
GUBERNUR

KEPULAUAN BANGKA BELITUNG

ERZALDI ROSMAN

PROVINSI KEP

-

Pihak Pertama
INSPEKTUR

‘-..‘_‘": 2

SANTO /

*Pembina Utama Madya
NIP. 196306121985031001




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : DESI SINORITA, S.Kom
Jabatan : SEKRETARIS (Eselon III)

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : SUSANTO
Jabatan : INSPEKTUR PROVINSI (Eselon II) Selaku atasan langsung pihak
pertama

selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Pangkalpinang, = Desember 2021

Pihak Kedua Pihak Pertama
INSPEKTUR SEKRETARIS INSPEKTORAT
PROVINSI KEPULAUAN BANGKA BELITUNG PROVINSI KEPULAUAN BANGKA BELITUNG

SYUSANTO DESI SINORITA, S.Kom

Pembina Utama Madya Pembina
NIP. 196306121985031001 NIP. 197203132002122004




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TA

HUN 2021

INSPEKTORAT DAERAH PROVINSI KEPULAUAN BANGKA BELITUNG

NO | Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target FASEII el e
Target

(1) (2) (3) (4) (5)

1. | Meningkatnya Tingkat Kepuasan | 100% | Jumlah pegawai Inspektorat
kepuasan masyarakat | aparatur  Perangkat Daerah Provinsi Kepulauan
terhadap kinerja | Daerah terhadap Bangka Belitung yang puas
Perangkat Daerah kesekretariatan. kesekretariatan dibagi jumlah

pegawai Inspektorat Provinsi
Kepulauan Bangka Belitung.
Predikat (Nilai) SAKIP 75 Skor (Nilai) atas hasil SAKIP
Inspektorat Daerah Inspektorat Daerah Provinsi
Provinsi Kepulauan Kepulauan Bangka Belitung.
Bangka Belitung.
Program Eselon III Anggaran Keterangan
1. Perencanaan, Penganggaran dan Evaluasi
Kinerja Perangkat Daerah P G340 ARED
2. Administrasi Keuangan Perangkat Daerah Rp 15.065.078.556,00 APBD
3. Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah Rp 161.760.000,00 APBD
4. Administrasi Umum Perangkat Daerah Rp 420.745.727,00 APBD
5. Pengadaan Ba.rang Milik Daerah Penunjang Rp 22.336.864,00 APBD
Urusan Pemerintah Daerah.
6. Penyegilaan Jasa Penunjang Urusan Rp  967.386.864,00 APBD
Pemerintah Daerah.
7. Pemeliharaan Barang Milik Daerah
Penunjang Urusan Pemerintah Daerah RE 17327210000 AceD
Pangkalpinang,  Desember 2021

Pihak Kedua

INSPEKTUR

PROVINSI KEPULAUAN BANGKA BELITUNG

SYSANTO

Pembina Utama Madya
NIP. 196306121985031001

Pihak Pertama

SEKRETARIS INSPEKTORAT

PROVINSI KEPULAUAN BANGKA BELITUNG

DESI SINORITA, S.Kom

Pembina

NIP. 197203132002122004




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : RADEN JULIANTI NURDJANNAH, S.IP., M.T.
Jabatan : IRBAN BIDANG PEMERINTAHAN DAN APARATUR (Eselon III)

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : SUSANTO
Jabatan : INSPEKTUR PROVINSI (Eselon II) Selaku atasan langsung pihak

selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Pangkalpinang, = Desember 2021

Pihak Kedua Pihak Pertama
INSPEKTUR IRBAN BIDANG PEMERINTAHAN
PROVINSI KEPULAUAN BANGKA BELITUNG DAN APARATUR

{

SUSANTO RADEN JULIANTI NURDJANNAH, S.IP., M.T.

Pembina Utama Madya Pembina Tk.I
NIP. 196306121985031001 NIP. 197107091997032005




' PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2021

INSPEKTORAT DAERAH PROVINSI KEPULAUAN BANGKA BELITUNG

Formula Perhitungan

NO | Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target Target

(1) (2) (3) (4) (5)

1. | Meningkatnya Persentase tingkat | 100% | Jumlah Perangkat Daerah
Perangkat Daerah | capaian perangkat yang memperoleh laporan
yang memperoleh | daerah dengan kinerja baik dinbagi dengan
tingkat capaian | laporan kinerja BAIK. jumlah  target Perangkat
laporan kinerja BAIK. Daerah dikali 100%

2. | Meningkatnya unit | Persentase unit kerja | 100% | Jumlah wunit kerja yang
kerja  yang telah | yang diusulkan diusulkan dibagi dengan
dicanangkan berpredikat menuju jumlah unit kerja yang

berpredikat ~ menuju | WBK/ menuju WBBM.
WBK/ menuju WBBM,

dicanangkan dikali 100%.

Program Eselon III dan Kegiatan

1.

Program Penyelenggaraan
Pengawasan
a. Penyelenggaraan Pengawasan Internal

b. Penyelenggaraan Pengawasan dengan
Tujuan Tertentu

2. Program Perumusan kebijakan,

Pendampingan dan Asistensi.

a. Perumusan Kebijakan Teknis di Bidang
Pengawasan dan Fasilitas Pengawasan

b. Pendampingan dan Asistensi

Anggaran Keterangan
Rp 2.371.464.161,00 APBD

Rp  2.039.704.161,00 APBD
Rp 331.760.000,00 APBD

Rp 663.617.037,00
Rp 0,00 APBD

Rp 663.617.037,00 APBD

Pangkalpinang, = Desember 2021

Pihak Kedua
INSPEKTUR
PROVINSI KEPULAUAN BANGKA BELITUNG

(/WL v

PihakPertama
IRBAN BIDANG PEMERINTAHAN
DAN APARATUR

-

SUSANTO RADEN JULIANTI NURDJANNAH, S.IP., M.T.

Pembina Utama Madya
NIP. 196306121985031001

Pembina Tk.I
NIP. 197107091997032005




PROPINSI

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : IMAM KUSNADI, S.E., M.AB., C.Fra., CRGP
Jabatan : IRBAN BIDANG PEMBANGUNAN, SOSIAL, EKONOMI DAN BUDAYA

(Eselon III)
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : SUSANTO
Jabatan : INSPEKTUR PROVINSI (Eselon II) Selaku atasan langsung pihak

selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Pangkalpinang, = Desember 2021

Pihak Kedua Pihak Pertama
INSPEKTUR IRBAN BIDANG PEMBANGUNAN, SOSIAL,
PROVINSI KEPULAUAN BANGKA BELITUNG EKONOMI DAN BUDAYA

SUSANTO
Pembina Utama Madya Pembina
NIP. 196306121985031001 NIP. 197506092008121001

IMAM KUSNADI, S.E., M.AB., C.Fra., CRGP




" PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2021
INSPEKTORAT DAERAH PROVINSI KEPULAUAN BANGKA BELITUNG

NO | Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target Formul;.c:r Perummgan

arget

(1) (2) (3) (4) )

1. | Meningkatnya Persentase Perangkat | 100% |Jumlah Perangkat Daerah
kematangan Daerah yang yang menerapkan SPIP dibagi
implementasi ~ Sistem | menerapkan SPIP. dengan jumlah targer
Pengendalian  Intern Perangkat Daerah dikalikan
Pemerintah. 100%.

Program Eselon III dan Kegiatan Anggaran Keterangan
1. Program Penyelenggaraan Rp 2.371.464.161,00 APBD
Pengawasan
a. Penyelenggaraan Pengawasan Internal. Rp  2.039.704.161,00 APBD
b. Penyelenggaraan Pengawasan dengan Rp 331.760.000,00 APBD
Tujuan Tertentu.
2. Program Perumusan kebijakan, Rp 663.617.037,00
Pendampingan dan Asistensi.
a. Perumusan Kebijakan Teknis di Bidang Rp 0,00 APBD
Pengawasan dan Fasilitas Pengawasan.
b. Pendampingan dan Asistensi. Rp 663.617.037,00 APBD
Pangkalpinang, = Desember 2021

PROVINSI KEPULAUA

Pihak Kedua
INSPEKTUR

SUSANTO

NGKA BELITUNG

Pembina Utama Madya
NIP. 196306121985031001

Pihak Pertama
IRBAN BIDANG PEMBANGUNAN, SOSIAL,
EKONOMI DAN BUDAYA

IMAM KUSNADI, S.E., M.AB., C.Fra., CRGP

Pembina

NIP. 197506092008121001




PROPINSI

 PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : DODY ROSMIANSYAH, S.E., M.SE.
Jabatan : IRBAN BIDANG PENGELOLAAN KEUANGAN DAN ASET DAERAH
(Eselon III)

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : SUSANTO
Jabatan : INSPEKTUR PROVINSI (Eselon II) Selaku atasan langsung pihak

selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Pangkalpinang, = Desember 2021

Pihak Kedua Pihak Pertama
INSPEKTUR IRBAN BIANG.PENGELOLAAN KEUANGAN

PROVINSI KEPULAUAN BANGKA BELITUNG

SUSANTO DODY R RXAH, S.E., M.SE.

Pembina Utama Madya NTK.
NIP. 196306121985031001 NIP. 197305182002121003




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2021
INSPEKTORAT DAERAH PROVINSI KEPULAUAN BANGKA BELITUNG

NO | Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target meu'?‘. Pt singan
arget

(1) (2) (3) (4) (5)

1. | Meningkatnya Persentase 100% | Jumlah Perangkat Daerah
Penyelenggaranya pelaksanaan kegiatan yang dilakukan pengawasan
kegiatan Pengawasan | pengawasan Kinerja kinerja dibagi dengan jumlah
Internal Kinerja | Internal  Pemerintah target Perangkat Daerah
Pemerintah Daerah. Daerah. dikalikan 100%.

Program Eselon III dan Kegiatan Anggaran Keterangan
1. Program Penyelenggaraan Rp 2.371.464.161,00 APBD
Pengawasan
a. Penyelenggaraan Pengawasan Internal Rp  2.039.704.161,00 APBD
b. Penyelenggaraan Pengawasan dengan Rp 331.760.000,00 APBD
Tujuan Tertentu
2. Program Perumusan kebijakan, Rp 663.617.037,00
Pendampingan dan Asistensi.
a. Perumusan Kebijakan Teknis di Bidang Rp 0,00 APBD
Pengawasan dan Fasilitas Pengawasan
b. Pendampingan dan Asistensi Rp 663.617.037,00 APBD
Pangkalpinang, Januari 2021
Pihak Kedua Pihak Pertama
INSPEKTUR IRBAN BIDANG PENGELOLAAN KEUANGAN

PROVINSI KEPU
BEL

SUSANTO

Pembina Utama Madya
NIP. 196306121985031001

AN ASET DAERAH

NIP. 197305182602121003




~ PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : YURISMANSYAH, S.T., M.T.
Jabatan : IRBAN BIDANG PENCEGAHAN DAN INVESTIGASI (Eselon III)

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : SUSANTO
Jabatan : INSPEKTUR PROVINSI (Eselon II) Selaku atasan langsung pihak

selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Pangkalpinang, Desember 2021

Pihak Kedua Pihak Pertama
INSPEKTUR IRBAN BIDANG PENCEGAHAN DAN
PROVINSI KEPULAUAN|BANGKA BELITUNG INVESTIGASI

URISMANSYAH, S.T., M.T.

Pembina Utama Madya Pembina
NIP. 196306121985031001 NIP. 197405142007011031




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2021

INSPEKTORAT DAERAH PROVINSI KEPULAUAN BANGKA BELITUNG

NO | Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target Formula Perhitungan
Target

(1) (2) (3) 4 (5)

1. | Meningkatnya Persentase 100% | Total seluruh temuan
Penanganan Penyelesaian Kerugian eksternal tahun n bersifat
Penyelesaian Kerugian | Negara/Daerah materiil dibagi dengan total
Negara/Daerah. tertangani. APBD tahun n dikali 100

Program Eselon III dan Kegiatan Anggaran Keterangan
1. Program Penyelenggaraan Rp 2.371.464.161,00 APBD
Pengawasan
a. Penyelenggaraan Pengawasan Internal Rp  2.039.704.161,00 APBD

b. Penyelenggaraan Pengawasan dengan

Tujuan Tertentu

Program Perumusan kebijakan,

Pendampingan dan Asistensi.

a. Perumusan Kebijakan Teknis di Bidang
Pengawasan dan Fasilitas Pengawasan

b. Pendampingan dan Asistensi

Pihak Kedua
INSPEKTUR

Rp 331.760.000,00 APBD

Rp 663.617.037,00

Rp

0,00 APBD

Rp 663.617.037,00 APBD

Pangkalpinang, = Desember 2021

PROVINSI KEPULAUAN BANGKA BELITUNG

SUSANTO

Pembina Utama Madya
NIP. 196306121985031001

PihakPertama

IRBAN BIDANG PENCEGAHAN DAN

INVESTIGASI

YURISMANSYAH, S.T., M.T.

Pembina

NIP. 197405142007011031

]




NIP. 196306121985031001

" PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : HENDRO SUBAGIANTO, SE
Jabatan : KEPALA SUB BAGIAN PERENCANAAN (Eselon 1IV)

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : DESI SINORITA, S.Kom
Jabatan . SEKRETARIS (Eselon III) Selaku atasan langsung pihak pertama

selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Pangkalpinang, = Desember 2021

Pihak Kedua Pihak Pertama
SEKRETARIS KEPALA SUB BAGIAN PERENCANAAN,
L
DESI SINORITA, S.Kom HENDRO SUBAGIANTO, S.E

NIP. 197203132002122004 NIP. 197707202002121005




~ PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2021
INSPEKTORAT DAERAH PROVINSI KEPULAUAN BANGKA BELITUNG

NO Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target Formula_ar Peliungn
arget

(1) (2) (3) (4) (5)

1. | Meningkatnya kepuasan | Persentase Aparatur | 12 bulan | Jumlah Kebutuhan rutin
aparatur Perangkat Daerah | Perangkat Daerah yang tersedia dibagi
yang terlayani selama 12 | yang terlayani selama jumlah pegawai dikali
bulan 12 bulan seratus

2. | Meningkatnya kepuasana | Persentase Aparatur | 100% | Jumlah  sarana dan
Aparatur Perangkat Daerah | Perangkat Daerah prasarana yang tersedia
yang memanfaatkan | yang memanfaatkan dibagi jumlah seluruh
Sarana prasarana Sarana dan Prasarana pegawai dikali seratus.
perkantoran selama 12 | perkantoran selama
bulan. 12 bulan.

3. | Meningkatnya jumlagh | Persentase Aparatur | 100% | Jumlah Pengajuan APIP
Aparatur Perangkat Daerah | Perangkat Daerah yang akan mengikuti
yang meningkat | Inspektorat  Daerah Diklat/ Jumlah APIP yang
kapasitasnya. yang melaksanakan megikuti Diklat dikali

pendidikan dan seratus.
pelatihan
Program Eselon IV Anggaran Keterangan
1. gzglgt;n Administrasi Keuangan Perangkat Rp15.065.078.556,00 APBD
2. gi?airztﬁn Administrasi Umum Perangkat Rp  420.745.727,00 APED
3. Kegiatan Administrasi Kepawaian Perangkat Rp  161.760.000,00 APBD
Daerah
Pangkalpinang, = Desember 2021
Pihak Kedua Pihak Pertama
SEKRETARIS, KEPALA SUB BAGIAN PERENCANAAN,

DESI SINORITA, S.Kom
NIP. 197203132002122004

HENDRO SUBAGIANTO, S.E
NIP. 197707202002121005




" PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : AHMAD DAPIK, SE
Jabatan : KEPALA SUB BAGIAN UMUM (Eselon 1IV)

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : DESI SINORITA, S.Kom
Jabatan : SEKRETARIS (Eselon III) Selaku atasan langsung pihak pertama

selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Pangkalpinang, = Desember 2021

Pihak Kedua Pihak Peptama
SEKRETARIS, KEPALA SUB BA
DESI SINORITA, S.Kom AHMAD DAPIK, S.E

NIP. 197203132002122004 NIP. 196306121985031001




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2021
INSPEKTORAT DAERAH PROVINSI KEPULAUAN BANGKA BELITUNG

NO | Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target Formula_nr Perliltungan

arget

(1) (2) (3) (4) (5)

1. | Dokumen perencanaan | Jumlah dokumen 7 Jumlah Dokumen
tahapan Perangkat | terhadap Laporan | Perencanaan yang terbit.
Daerah dengan tingkat | perencanaan tahunan
konsistensinya jangka | Perangkat Daerah
menengah Perangkat | dengan tingkat
Daerah diatas 85%. konsistensinya jangka

menengah Perangkat
Daerah diatas 85%.

2. | Laporan capaian | Jumlah laporan 7 Jumlah laporan yang terbit.
kinerja dan keuangan | capaian kinerja dan | Laporan
Perangkat Daerah | keuangan daerah
dengan realisasi target | dengan realisasi
diatas 90% target diatas 90%.

3. | Meningkatnya Jumlah perangkat 150 Jumlah target OPD vyang
kewajara penyajian | daerah yang diawasi Obrik | diawasi.
laporan keuangan dan | dalam audit/
pengelolaan organisasi | reviu/evaluasi/
secara ekonimis, | pemantauan.
efisiensi dan efektif.

4. | Meningkatnya Jumlah pemantauan 150 Jumlah target pemantauan
penyelesaian  tindak | dan evaluasi yang| Obrik | dan evaluasi.
lanjut hasil | dilaksanakan atas
pemeriksaan tindaklajut

penyelesaian
rekomendasi LHP
APIP,
Program Eselon IV Anggaran Keterangan
1 Pgren.canaan, Penganggaran dan evaluasi Rp 9.596.675,00 APBD
Kinerja Perangkat Daerah
2. Penyelengaraan Pengawasan Internal Rp 2.039.704.161,00 APBD
Pangkalpinang, = Desember 2021

Pihak Kedua
SEKRETARIS,

DESI SINORITA, S.Kom
NIP. 197203132002122004

AHMAD DAPIK, S.E
NIP. 196306121985031001
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