RENCANA AKSI
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA DAERAH
PROVINSI KEPULAUAN BANGKA BELITUNG

RENCANA AKSI KINERJA

SASARAN RENSTRA

DEFINISI DEFINISI OPERASIONAL
TARGET INDIKATOR KINERJA
NO URAIAN INDIKATOR KINERJA OPERASIONAL KINERIA PROGRAM/KEGIATAN/SUB KEG PROGRAM/KEGIATAN/SUB KEG INDIKATOR SATUAN TW 1: TW 2: TW3: TW 4:
INDIKATOR PROGRAM/KEG/SUB KEG
(1) (2) 3) (4) (5) (6) () (8) (9 (10) (11) (12) (13)
Meningkatnya tat Predikat RB Perolehan hasil evaluasi 82(PROGRAM PENUNJANG 1. Nilai Sakip PD Skor SAKIP BKPSDMD Hasil Nilai 0 0 82 0
kelola internal Perangkat Daerah pelaksanaan Reformasi URUSAN PEMERINTAHAN Evaluasi Inspektorat
Perangkat Daerah (BKPSDMD) Birokrasi BKPSDMD oleh DAERAH PROVINSI
Inspektorat
Daftar Anggaran
Kegiatan Perencanaan, Jumlah Dokumen Perencanaan |Hitung Jumlah Dokumen Dokumen 4 2 1
Penganggaran, dan Evaluasi dan Evaluasi Kinerja Perangkat |Perencanaan dan Evaluasi
Kinerja Perangkat Daerah Daerah Kinerja PD yang Disusun yang
disusun sesuai dengan
Peraturan dan Sisampaikan
Tepat Waktu
Subkegiatan Penyusunan Jumlah Dokumen Perencanaan |Hitung Jumlah Dokumen Dokumen 1 1
Dokumen Perencanaan Perangka Daerah Perencanaan Perangkat
Perangkat Daerah Daerah
Subkegiatan Koordinasi dan  |Jumlah Dokumen RKA-SKPD Hitung Jumlah Dokumen RKA- |Dokumen 1
Penyusunan Dokumen RKA-  |dan Laporan Hasil Koordinasi  |SKPD dan Laporan Hasil
SKPD Penyusunan Dokumen RKA- Koordinasi Penyusunan
SKPD Dokumen RKA-SKPD
Subkegiatan Evaluasi kinerja  |Jumlah Dokumen Evaluasi Hitung Jumlah Dokumen Dokumen 4
Perangkat Daerah Kinerja PD (DALEV, LKPJ, LAKIP, |Evaluasi Kinerja PD
LPPD dan ATA)
2. Indeks Kepuasan Pelayanan |Skor hasil survey Kepuasan Persen 70
Internal (BKPSDM) Pelayanan Internal Perangkat
Daerah
Kegiatan Administrasi Survey Kepuasan Pelayanan Nilai Hasil Survey Untuk Nilai 0 0 0 70
Keuangan Perangkat Daerah  |Keuangan Pelayanan Administrasi
Keuangan Yang Dilaksanakan
BKPSDMD pada Tahun
Tersebut
Subkegiatan Penyediaan Gaji |Jumlah ASN yang terima gaji Hitung Jumlah ASN yang Orang 101 101 101 101
dan Tunjangan ASN dan tunjangan terima gaji dan tunjangan
Kegiatan Administrasi Survey Kepuasan Pelayanan Nilai Hasil Survey Untuk Nilai 0 0 0 70
Kepegawaian Perangkat Kepegawaian Pelayanan Administrasi
Daerah Kepegawaian Yang
Dilaksanakan BKPSDMD Pada
Tahun Tersebut
Subkegiatan Pengadaan Jumlah Paket Pakaian Dinas Hitung Jumlah Paket Pakaian |Paket 101 0 o] 0

Pakaian Dinas Beserta Atribut
Kelengkapannya

Beserta Atribut Kelengkapan

Dinas Beserta Atribut
Kelengkapan
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SASARAN RENSTRA

DEFINISI DEFINISI OPERASIONAL
TARGET INDIKATOR KINERJA
NO URAIAN INDIKATOR KINERJA OPERASIONAL PROGRAM/KEGIATAN/SUB KEG INDIKATOR SATUAN TW 1: TW 2: TW3: TW 4:
KINERJA PROGRAM/KEGIATAN/SUB KEG
INDIKATOR PROGRAM/KEG/SUB KEG
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13)
Kegiatan Administrasi Umum |Survey Kepuasan Pelayanan Nilai Hasil Survey Pelayanan |Nilai 0 1] 0 70
Perangkat Daerah Administrasi Umum Perangkat [Administrasi Umum Yang
Daerah Yang Disediakan Disediakan pada Tahun
Tersebut
Subkegiatan Penyediaan Jumlah Paket Komponen Hitung Jumlah Paket Paket 30, 30 30 30
Komponen Instalasi Instalasi Listrik/Penerangan Komponen Instalasi
Listrik/Penerangan Bangunan [Bangunan Kantor yang Listrik/Penerangan Bangunan
Kantor Disediakan Kantor yang Disediakan
Subkegiatan Penyediaan o Hitung Jumlah Paket Bahan Paket 7 7 7 7
L. Jumlah Paket Bahan Logistik L
Bahan Logistik Kantor X A Logistik Kantor yang
Kantor yang Disediakan i .
Disediakan
Subkegiatan Penyediaan Jumlah Paket Barang Cetakan [HitungJumlah Paket Barang |Paket 20 20 20 20
Barang Cetakan dan dan Penggandaan yang Cetakan dan Penggandaan
Penggandaan Disediakan yang Disediakan
Subkegiatan Penyediaan Jumlah Dokumen Bahan Hitung Jumlah Dokumen Dokumen 3 3 3 3
Bahan Bacaan dan Peraturan Bacaan dan Peraturan Bahan Bacaan dan Peraturan
Perundang-Undangan Perundang-Undangan yang Perundang-Undangan yang
Disediakan Disediakan
Subkegiatan P di Hit Jumlah Paket Paket 5 5 5 5
ubkegla anA enyediaan Jumlah Paket Bahan/Material ftung Jum a_ axe axe
Bahan/Materia . ) Bahan/Material yang
yang Disediakan i A
Disediakan
Subkegiatan Fasilitasi Jumlah Laporan Fasilitasi Hitung Jumlah Laporan Laporan 12 12 12 12
Kunjungan Tamu Kunjungan Tamu Fasilitasi Kunjungan Tamu
Subkegiatan Penyelenggaraan [Jumlah Laporan Hitung Jumlah Laporan Laporan 12 12 12 12
Rapat Koordinasi dan Penyelenggaraan Rapat Penyelenggaraan Rapat
Konsultasi SKPD Koordinasi dan Konsultasi Koordinasi dan Konsultasi
SKPD SKPD
Kegiatan Pengadaan Barang Jumlah Barang Milik Daerah unit 1
o ) Terlaksananya Pengadaan .
Milik Daerah Penunjang . R Penunjang Urusan
R Barang Milik Daerah Penunjang R
Urusan Pemerintah Daerah . Pemerintah Daerah yang
Urusan Pemerintah Daerah N |
disediakan
Subkegiatan Pengadaan Jumlah Unit Kendaraan Hitung Jumlah Unit Kendaraan |Unit 1
Kendaraan Perorangan Dinas |Perorangan Dinas atau Perorangan Dinas atau
atau Kendaraan Dinas Jabatan [Kendaraan Dinas Jabatan yang [Kendaraan Dinas Jabatan yang
Disediakan Disediakan
Kegiatan Penyediaan Jasa Jumlah Penyediaan Jasa Hitung Jumlah Penyediaan Jenis 3 3 3 3
Penunjang Urusan Penunjang Urusan Pemerintah [Jasa Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah Daerah Pemerintah Daerah
Subkegiatan Penyediaan Jasa [Jumlah Laporan Penyediaan Hitung Jumlah Laporan Laporan 12 12 12 12
Surat Menyurat Jasa Surat Menyurat Penyediaan Jasa Surat
Menyurat
Subkegiatan Penyediaan Jasa [Jumlah Laporan Penyediaan Hitung Jumlah Laporan Laporan 12 12 12 12
Komunikasi, Sumber Daya Air |Jasa Komunikasi, Sumber Daya |Penyediaan Jasa Komunikasi,
dan Listrik Air dan Listrik yang Disediakan [Sumber Daya Air dan Listrik
yang Disediakan
Subkegiatan Penyediaan Jasa Hitung Jumlah Laporan Laporan 12 12 12 12

Pelayanan Umum Kantor

Jumlah Laporan Penyediaan
Jasa Pelayanan Umum Kantor
yang Disediakan

Penyediaan Jasa Pelayanan
Umum Kantor yang
Disediakan
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DEFINISI

DEFINISI OPERASIONAL

TARGET INDIKATOR KINERJA
NO URAIAN INDIKATOR KINERJA OPERASIONAL PROGRAM/KEGIATAN/SUB KEG INDIKATOR SATUAN TW 1: TW 2: TW3: TW 4:
KINERJA PROGRAM/KEGIATAN/SUB KEG
INDIKATOR PROGRAM/KEG/SUB KEG
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13)
Kegiatan Pemeliharaan Barang [Jumlah BMD Penunjang Urusan|Hitung Jumlah BMD Jenis 10| 10| 10 10
Milik Daerah Penunjang Pemerintah Daerah Yang Penunjang Urusan
Urusan Pemerintahan Daerah |Dipelihara Pemerintah Daerah Yang
Dipelihara
Subkegiatan Penyediaan Jasa [Jumlah Kendaraan Dinas Hitung Jumlah Kendaraan Unit 7 7 7 7
Pemeliharaan, Biaya Operasional atau Lapangan Dinas Operasional atau
Pemeliharaan, Pajak dan yang Dipelihara dan Lapangan yang Dipelihara dan
Perizinan Kendaraan Dinas Dibayarkan Pajak dan Dibayarkan Pajak dan
Operasional atau Lapangan Perizinannya Perizinannya
Subkegiatan Jumlah Gedung Kantor dan Hitung Jumlah Gedung Kantor |Unit 3 3 3 3
Pemeliharaan/Rehabilitasi Bangunan Lainnya yang dan Bangunan Lainnya yang
Gedung Kantor dan Bangunan |Dipelihara/Direhabilitasi Dipelihara/Direhabilitasi
Lainnya
Pemeliharaan/Rehabilitasi Jumlah Sarana dan Prasarana Hitung Jumlah Sarana dan Unit 121 121 121 121
Sarana dan Prasarana Gedung [Gedung Kantor atau Bangunan [Prasarana Gedung Kantor atau
Kantor atau Bangunan Lainnya |Lainnyayang Bangunan Lainnya yang
Dipelihara/Direhabilitasi Dipelihara/Direhabilitasi
Meningkatnya Persentase ASN yang [Rata-rata (Jumlah ASN 95,50 |PROGRAM KEPEGAWAIAN 1. Persentase pemenuhan Jumlah Pegawai yang lulus Persen 85
standar kualifikasi memenubhi standar |berpendidikan tinggi / DAERAH pegawai ASN melalui CASN / jumlah formasi yang
pendidikan, kinerja  |kualifikasi jumlah seluruh ASN x pengadaan ditetapkan x 100%
dan disiplin aparatur |pendidikan, kinerja [100%) + (Jumlah ASN
dan disiplin aparatur |berkinerja dan disiplin
baik / jumlah seluruh
ASN x 100%)
Kegiatan Pengadaan, Jumlah Pegawai yang Hitung jumlah Pegawai yang |Orang 85
Pemberhentian dan Informasi [terpenuhi sesuai formasi terpenuhi sesuai formasi
Kepegawaian ASN melalui pengadaan melalui pengadaan
Subkeg Penyusunan Rencana [Jumlah Dokumen Analisis Hitung Jumlah Dokumen Dokumen 1
Kebutuhan, Jenis dan Jumlah |Kebutuhan dan Formasi ASN Analisis Kebutuhan dan
Jabatan untuk Pelaksanaan Formasi ASN
Pengadaan ASN
SubKegiatan Koordinasi dan Jumlah Dokumen Hasil Hitung Jumlah Dokumen Hasil |Orang 1
Fasilitasi Pengadaan PNS dan |Koordinasi dan Fasilitasi Koordinasi dan Fasilitasi
PPPK Pengadaan PNS dan PPPK Pengadaan PNS dan PPPK
Sub Kegiatan Koordinasi Jumlah PNS yang diterbitkan Hitung Jumlah PNS yang SK 25 25 26 36
Pelaksanaan Administrasi SK Pensiun,Pemberhentian, diterbitkan SK
Pemberhentian dan Pemberian Pensiun Pensiun,Pemberhentian, dan
Pemberian Pensiun
Subkegiatan Pengelolaan Sistem |Jumlah Dokumen Hasil Hitung Jumlah Dokumen Hasil [Dokumen 1
Informasi Kepegawaian Pengelolaan Sistem Informasi |Pengelolaan Sistem Informasi
Kepegawaian Kepegawaian
Jumlah Dokumen Hasil Hitung Jumlah Dokumen Hasil |Dokumen 1
Subkegiatan Pengelolaan Data |Pengelolaan Data Pengelolaan Data
Kepegawaian Kepegawaian Kepegawaian
Subkegiatan Fasilitasi Lembaga[Jumlah Lembaga Profesi ASN  |Hitung Jumlah Lembaga Lembaga 1 1

Profesi ASN

yang Difasilitasi

Profesi ASN yang Difasilitasi
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DEFINISI DEFINISI OPERASIONAL
NO URAIAN INDIKATOR KINERJA OPERASIONAL TARGET PROGRAM/KEGIATAN/SUB KEG INDIKATOR KINERJA INDIKATOR SATUAN TW 1: TW 2: TW3: TW 4:
KINERJA PROGRAM/KEGIATAN/SUB KEG
INDIKATOR PROGRAM/KEG/SUB KEG
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13)
2. Persentase pemenuhan Jumlah Pegawai ASN yang Persen 94
pegawai ASN melalui mutasi, [ditempatkan melalui mutasi
promosi dan promosi / jumlah pegawai
ASN yang diusulkan mutasi
dan promosi x 100%
Kegiatan Mutasi dan Promosi [Jumlah ASN yang di mutasi dan |Hitung Jumlah ASN yang di Orang 80 80 80 20
ASN promosi mutasi dan promosi
Subkegiatan Pengelolaan Jumlah ASN yang ditempatkan [HitungJumlah ASN yang Orang 80 80 80 90
Mutasi ASN sesuai kompetensinya ditempatkan sesuai
kompetensinya
Jumlah ASN yang diterbitkan sk|Hitung Jumlah ASN yang Orang 600 580
Subkegiatan Pengelolaan kenaikan pangkat diterbitkan sk kenaikan
Kenaikan Pangkat ASN pangkat
Subkegiatan Pengelolaan Jumlah ASN yang dipetakan Hitung Jumlah ASN yang Orang 80 80 80 90
Promosi ASN kompetensinya dipetakan kompetensinya
3. Persentase ASN yang Jumlah ASN yang ditingkatkan |Persen 24.42
ditingkatkan kapasitasnya kapasitasnya / Jumlah seluruh
ASN x 100%
Kegiatan Pengembangan Jumlah ASN yang ditingkatkan [HitungJumlah ASN yang Orang 650 660
Kompetensi ASN kapasitasnya ditingkatkan kapasitasnya
Jumlah Dokumen Pengelolaan |HitungJumlah Dokumen Dokumen 600
Subkegiatan Pengelolaan Assessment Center Pengelolaan Assessment
Assessment Center Center
Subkegiatan Pengelolaan Jumlah Dokumen Hasil Dokumen 1
Administrasi Diklat dan Pengelolaan Administrasi Hitung Jumlah Dokumen Hasil
Sertifikasi ASN Diklat dan Sertifikasi ASN Pengelolaan Administrasi
Diklat dan Sertifikasi ASN
Jumlah Dokumen Hasil Hitung Jumlah Dokumen Hasil |Dokumen 1
Subkegiatan Pengelolaan Pendidikan Lanjutan ASN yang [Pendidikan Lanjutan ASN yang
Pendidikan Lanjutan ASN Dikelola Dikelola
Subkegiatan Pembinaan Jumlah Fungsional ASN yang Hitung Jumlah Fungsional ASN [Orang 120 120 100 160
Jabatan Fungsional ASN Dibina yang Dibina
4. Persentase ASN yang (Jumlah ASN yang memiliki Persen 99.85
memiliki kinerja minimal baik [penilaian kinerja minimal baik
- Jumlah ASN yang mendapat
hukuman disiplin) / Jumlah
ASN x 100%
Kegiatan Penilaian dan Jumlah ASN yang terbina Hitung Jumlah ASN yang Orang 5360
Evaluasi Kinerja Aparatur terbina
Subkegiatan Pelaksanaan Jumlah Dokumen Hasil Hitung Jumlah Dokumen Hasil [Dokumen 1
Penilaian dan Evaluasi Kinerja [Pelaksanaan Penilaian dan Pelaksanaan Penilaian dan
Aparatur Evaluasi Kinerja Aparatur Evaluasi Kinerja Aparatur
Subkegiatan Pengelolaan Jumlah ASN yang Diberikan Hitung Jumlah ASN yang Orang 3
Pemberian Penghargaan bagi [Penghargaan Diberikan Penghargaan
Pegawai
Subkegiatan Pengelolaan Jumlah ASN yang Diberikan Jumlah ASN yang Diberikan Orang 600
Tanda Jasa bagi Pegawai Tanda Jasa Tanda Jasa
Subkegiatan Pembinaan Jumlah ASN yang Mendapatkan|Hitung Jumlah ASN yang Orang 700 500 500 500
Disiplin ASN Pembinaan Kedisiplinan Mendapatkan Pembinaan
Kedisiplinan
Subkegiatan Pengelolaan Jumlah Laporan Hasil Hitung Jumlah Laporan Hasil |Laporan 2 2 2 1

Penyelesaian Pelanggaran
Disiplin ASN

Pengelolaan Penyelesaian
Pelanggaran Disiplin ASN

Pengelolaan Penyelesaian
Pelanggaran Disiplin ASN
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SASARAN RENSTRA

DEFINISI DEFINISI OPERASIONAL
TARGET INDIKATOR KINERJA
NO URAIAN INDIKATOR KINERJA OPERASIONAL PROGRAM/KEGIATAN/SUB KEG INDIKATOR SATUAN TW 1: TW 2: TW3 TW 4:
KINERJA PROGRAM/KEGIATAN/SUB KEG
INDIKATOR PROGRAM/KEG/SUB KEG
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13)
Meningkatnya Jumlah ASN yang PROGRAM PENGEMBANGAN |Persentase ASN yang Jumlah ASN yang memiliki Orang 70
Kompetensi Aparatur |Persentase ASN yang |Memenuhi Kompetensi SUMBER DAYA MANUSIA meningkat pengembangan sertifikasi kompetensi
Memenubhi Sesuai dengan Jabatan kompetensi manajerial, manajerial, fungsional dan
Kompetensi Sesuai |dibagi Jumlah seluruh fungsional dan teknis teknis / Jumlah ASN x 100
dengan Jabatan ASN dikali 100%
Kegiatan Pengembangan Jumlah ASN yang memiliki Hitung Jumlah ASN yang Orang 1000 600 700 852
Kompetensi Teknis sertifikat kompetensi teknis memiliki sertifikat
kompetensi teknis
Subkegiatan Penyusunan Jumlah Standar Perangkat Hitung Jumlah Dokumen Dokumen 2 2 2 4
Standar Perangkat Pembelajaran Pemerintahan |Standar Perangkat
Pembelajaran Pemerintahan |Dalam Negeri Kompetensi Pembelajaran Pemerintahan
Dalam Negeri Kompetensi Teknis umum, Inti, dan Pilihan |Dalam Negeri Kompetensi
Teknisumum, Inti, dan Pilihan [bagi Jabatan Administrasi Teknis umum, Inti, dan Pilihan
bagi Jabatan Administrasi Penyelenggara Urusan bagi Jabatan Administrasi
Penyelenggara Urusan Pemerintahan Konkuren, Penyelenggara Urusan
Pemerintahan Konkuren, Perangkat Daerah Penunjang, |Pemerintahan Konkuren,
Perangkat Daerah Penunjang, [dan Urusan Pemerintahan Perangkat Daerah Penunjang,
dan Urusan Pemerintahan Umum yang Disusun dan Urusan Pemerintahan
Umum Umum yang Disusun
Subkegiatan Penyelenggaraan |Jumlah ASN yang Mengikuti Hitung Jumlah ASN yang Dokumen 1000 600 700 852
Pengembangan Kompetensi Pengembangan Kompetensi Mengikuti Pengembangan
Teknis Umum, Inti, dan Pilihan Kompetensi
bagi Jabatan Administrasi
Penyelenggara Urusan
Pemerintahan Konkuren,
Perangkat Daerah Penunjang,
dan Urusan Pemerintahan
Umum
Subkegiatan Pembinaan, Jumlah Dokumen Hasil Hitung Jumlah Dokumen Hasil [Dokumen 2 2 2 4

Pengoordinasian, Fasilitasi,
Pemantauan, Evaluasi, dan
Pelaporan Pengembangan
Kompetensi Teknisumum, Inti,
dan Pilihan bagi Jabatan
Administrasi Penyelenggara
Urusan Pemerintahan
Konkuren, Perangkat Daerah
Penunjang, dan Urusan
Pemerintahan Umum

Pembinaan, Pengoordinasian,
Fasilitasi, Pemantauan,
Evaluasi, dan Pelaporan
Pengembangan Kompetensi

Pembinaan, Pengoordinasian,
Fasilitasi, Pemantauan,
Evaluasi, dan Pelaporan
Pengembangan Kompetensi
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DEFINISI TARGET INDIKATOR KINERIA DEFINISI OPERASIONAL
NO URAIAN INDIKATOR KINERJA OPERASIONAL KINERIA PROGRAM/KEGIATAN/SUB KEG PROGRAM/KEGIATAN/SUB KEG INDIKATOR SATUAN TW 1: TW 2: TW3 TW 4:
INDIKATOR PROGRAM/KEG/SUB KEG
(1) (2) (3) (4) (5) (6) () (8) (9 (10) (11) (12) (13)
Kegiatan Sertifikasi, Jumlah ASN yang mendapatkan |Hitung Jumlah ASN yang Orang 100 200 200 100
Kelembagaan, Pengembangan |sertifikat pelatihan manajerial, [mendapatkan sertifikat
Kompetensi Manajerial dan  |dan fungsional pelatihan manajerial, dan
Fungsional fungsional
Subkegiatan Pengelolaan Jumlah Dokumen Lembaga Hitung Jumlah Dokumen Dokumen 1
Lembaga Sertifikasi Sertifikasi Lembaga Sertifikasi
Penyelenggara Pemerintahan
Dalam Negeri Provinsi
Subkegiatan Pelaksanaan Jumlah ASN Provinsi dan Hitung Jumlah ASN Provinsi  |Orang 120
Sertifikasi Kompetensi di Kabupaten/Kota yang dan Kabupaten/Kota yang
Lingkungan Pemerintah Tersertifikasi Tersertifikasi
Provinsi dan Kabupaten/Kota
Subkegiatan Pengelolaan Jumlah Laporan Pengelolaan  |Hitung Jumlah Laporan Laporan 3
Kelembagaan, Tenaga Kelembagaan, Tenaga Pengelolaan Kelembagaan,
Pengembang Kompetensi, dan [Pengembang Kompetensi, dan |Tenaga Pengembang
Sumber Belajar Sumber Belajar Kompetensi, dan Sumber
Belajar
Subkegiatan Pelaksanaan Kerja|Jumlah Dokumen Pelaksanaan [HitungJumlah Dokumen Dokumen 1
Sama Antar Lembaga Kerja Sama Antar Lembaga Pelaksanaan Kerja Sama Antar
Lembaga

Subkegiatan Penyelenggaraan [Jumlah ASN yang Mengikuti Hitung Jumlah ASN yang Orang 100 200 200 100

Pengembangan Kompetensi
bagi Pimpinan Daerah, Jabatan
Pimpinan Tinggi, Jabatan
Fungsional, Kepemimpinan,
dan Prajabatan

Pengembangan Kompetensi
bagi Pimpinan Daerah, Jabatan
Pimpinan Tinggi, Jabatan
Fungsional, Kepemimpinan,
dan Prajabatan

Mengikuti Pengembangan
Kompetensi bagi Pimpinan
Daerah, Jabatan Pimpinan
Tinggi, Jabatan Fungsional,
Kepemimpinan, dan
Prajabatan
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DEFINIS! DEFINISI OPERASIONAL
KINERJIA
NO URAIAN INDIKATOR KINERIA OPERASIONAL :rNRE(;.IE; PROGRAM/KEGIATAN/SUB KEG PROG:;DI:I;?:?;TAN/SUB KEG INDIKATOR SATUAN TW1: ™W2: TW3: W4
INDIKATOR PROGRAM/KEG/SUB KEG
(1) (2) (3) (4) {5) (6) ] (8) (9 {10} (11) (12) (13)
Subkegiatan Pembinaan, Jumlah Dokumen Hasil Hitung Jumlah Dokumen Hasil [Dokumen

Pengoordinasian, Fasilitasi,
Pemantauan, Evaluasi, dan
Pelaporan Pelaksanaan
Sertifikasi, Pengelolaan
Kelembagaan dan Tenaga
Pengembang Kompetensi,
Pengelolaan Sumber Belajar,
dan Kerja Sama, serta
Pengembangan Kompetensi
Pimpinan Daerah, Jabatan
Pimpinan Tinggi,
Kepemimpinan, dan
Prajabatan

Pembinaan, Pengoordinasian,
Fasilitasi, Pemantauan,
Evaluasi, dan Pelaporan
Pelaksanaan Sertifikasi,
Pengelolaan Kelembagaan dan
Tenaga Pengembang
Kompetensi, Pengelolaan
Sumber Belajar, dan Kerja
Sama, serta Pengembangan
Kompetensi Pimpinan Daerah,
Jabatan Pimpinan Tinggi,
Kepemimpinan, dan
Prajabatan

Pembinaan, Pengoordinasian,
Fasilitasi, Pemantauan,
Evaluasi, dan Pelaporan
Pelaksanaan Sertifikasi,
Pengelolaan Kelembagaan
dan Tenaga Pengembang
Kompetensi, Pengelolaan
Sumber Belajar, dan Kerja
Sama, serta Pengembangan
Kompetensi Pimpinan
Daerah, Jabatan Pimpinan
Tinggi, Kepemimpinan, dan
Prajabatan

BADAN KEPEGAW.

KEPALA

EMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA DAERAH
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