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KATA PENGANTAR

Puji syukur kami panjatkan kehadirat Allah Subhanahu Wa Ta‘ala atas
rahmat dan hidayah-Nya, Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya
Manusia Daerah (BKPSDMD) Provinsi Kepulauan Bangka Belitung dapat
menyusun Rencana Kerja Perangkat Daerah (Renja PD) Tahun 2023. Renja
BKPSDMD Provinsi Kepulauan Bangka Belitung tahun 2023 merupakan tahapan
kelima dari 6 (enam) tahapan dalam penyusunan Rencana Kerja Perangkat
Daerah (RKPD) Provinsi Kepulauan Bangka Belitung Tahun 2023 dan
berpedoman kepada dokumen Rencana Strategis (Renstra) BKPSDMD Provinsi
Kepulauan Bangka Belitung Tahun 2023-2026.

Penyusunan Renja SKPD merupakan amanat dari Undang-Undang No.
25 Tahun 2005 tentang Sistem Perencanaan Pembangunan Nasional.
Sedangkan aturan secara rinci diacu dari Peraturan Menteri Dalam Negeri
Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata Cara Perencanaan, Pengendalian Dan
Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan Peraturan
Daerah Tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah Dan Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah, Serta Tata Cara Perubahan Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Daerah, Dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah, sedangkan
nomenklatur program, kegiatan dan subkegiatan mengacu kepada Peraturan
Menteri Dalam Negeri Nomor 90 tahun 2019 tentang Klasifikasi, Kodefikasi, dan
Nomenklatur Perencanaan Pembangunan dan Keuangan Daerah.

Kami sadari bahwa masih terdapat banyak kekurangan baik berkenaan
dengan substansi maupun penyajian dokumen ini. Saran dan masukan dari
berbagai pihak diharapkan dapat menjadikan dokumen rancangan akhir Renja
BKPSDMD lebih baik.

Pangkalpinang, Juni 2022
KEPALA
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN
SUMBER DAYA MANUSIA DAERAH
PROVINSI KEPULAUAN BANGKA BELITUNG,

]

-

Dra. SUSANTI, M.AP.
PEMBINA UTAMA MADYA
NIP. 19650713 199203 2 002
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1.1. Latar Belakang

Sistem perencanaan pembangunan nasional dalam tatanan pemerintahan
tertuang pada Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 dimana sistem
perencanaan pembangunan nasional merupakan satu kesatuan tata cara
perencanaan pembangunan untuk menghasilkan rencana pembangunan dalam
jangka panjang, jangka menengah, dan tahunan yang dilaksanakan oleh unsur
penyelenggara negara dan masyarakat di tingkat Pusat dan Daerah.

Pemerintah daerah dalam undang-undang tersebut diamanatkan untuk
menyusun Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah (RPJPD), Rancangan
awal Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPIJMD), Rencana Kerja
Pemerintah Daerah (RKPD), Rencana Strategis Perangkat Daerah (Renstra PD),
dan Rencana Kerja Perangkat Daerah (Renja PD). RPJMD merupakan penjabaran
visi, misi dan program Kepala Daerah terpilih yang penyusunannya berpedoman
pada RPJPD dengan memperhatikan Rencana Pembangunan Jangka Menengah
Nasional (RPIJMN). Penjabaran RPIJMD dituangkan dalam RKPD yang memuat
rancangan kerangka ekonomi daerah, prioritas pembangunan daerah, rencana
kerja dan pendanaannya yang akan dijadikan pedoman Renja PD. Renja PD
berfungsi sebagai dokumen perencanaan satuan kerja perangkat daerah selama
satu tahun anggaran.

Tertuang dalam Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 tentang
Tahapan, Tata Cara Penyusunan, Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan
Rencana Pembangunan Daerah, pada Pasal 27 Ayat 1 menerangkan bahwa SKPD
menyusun Renja-SKPD, selanjutnya diatur lebih rinci dalam Peraturan Menteri
Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata cara Perencanaan,
Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tatacara Evaluasi Rancangan
Peraturan Daerah tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, serta Tatacara Perubahan
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Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan Rencana Pembangunan
Jangka Menengah Daerah, dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah.

Rencana Kerja Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya
Manusia Daerah (BKPSDMD) Provinsi Kepulauan Bangka Belitung Tahun 2023
merupakan dokumen perencanaan untuk satu tahun anggaran yang disusun
dengan berpedoman pada Rencana Strategis (Renstra) BKPSDMD 2023-2026,
mengacu pada Rancangan Awal Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD)
Tahun 2023, hasil evaluasi pelaksanaan program dan kegiatan periode
sebelumnya serta hasil evaluasi pelaksanaan program dan kegiatan tahun
berjalan. Perumusan rencana program, kegiatan, indikator kinerja, pendanaan
indikatif, lokasi kegiatan dan kelompok sasaran berdasarkan rencana program,
kegiatan, indikator kinerja, pendanaan indikatif, dan lokasi kegiatan merupakan
cakupan dari Rancangan Awal Rencana Kerja BKPSDMD Provinsi Kepulauan
Bangka Belitung.

Proses penyusunan Rancangan Awal Rencana Kerja BKPSDMD Provinsi
Kepulauan Bangka Belitung dimulai dengan persiapan penyusunan Renja
BKPSDMD yang meliputi:

1. Penyusunan rancangan keputusan Kepala Daerah tentang Pembentukan Tim
Penyusun Rencana Kerja BKPSDMD;

2. Orientasi mengenai Rencana Kerja BKPSMD;

3. Penyusunan agenda kerja tim penyusun Rencana Kerja BKPSDMD; dan

4. Penyiapan data dan informasi perencanaan pembangunan daerah berdasarkan
Sistem Informasi Pembangunan Daerah (SIPD).

Pemverifikasian oleh Bappeda dan penetapan oleh Peraturan Gubernur
terhadap Rencana Kerja BKPSDMD menjadi pedoman dalam menyusun Rencana
Kerja dan Anggaran (RKA) BKPSDMD pada Tahun Anggaran 2023. Berikut ini
disajikan bagan tahapan penyusunan Renja BKPSDMD Provinsi Kepulauan
Bangka Belitung Tahun 2023.
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Renja mempunyai kedudukan yang strategis dalam penyelenggaraan
pemerintahan daerah sebagai dokumen rencana tahunan perangkat daerah,
diantaranya sebagai berikut:

1. merupakan dokumen yang secara substansial merupakan penerjemahan
dan penjabaran dari tujuan dan sasaran kepala perangkat daerah yang
ditetapkan dalam dokumen Rencana Strategis ke dalam program dan
kegiatan pembangunan tahunan perangkat daerah;

2. memuat arahan operasional pelaksanaan program dan kegiatan
pembangunan tahunan bagi perangkat daerah dalam menyusun
Rancangan Rencana Kegiatan dan Anggaran (RKA) dan Rancangan
Dokumen Pelaksanaan Anggaran (DPA);

3. merupakan salah satu instrumen evaluasi kinerja penyelenggaraan tugas
pokok dan fungsi perangkat daerah. Melalui evaluasi terhadap
pelaksanaan Renja dapat diketahui sampai sejauh mana capaian kinerja
Rencana Strategis perangkat daerah sebagai wujud dari kinerja
penyelenggaraan tugas pokok dan fungsi perangkat daerah hingga tahun
berkenaan.

Gambar 1.2.
Bagan Alir Keterkaitan Dokumen Perencanaan dan Penganggaran

Renstra
KL
RPJP '  RPJM

Nasional Nasional

RKA- Rincian
KL APBN

L

RAPBN —* APBN

: Diserasikan Melalui

Diacu Dlpematlkaﬂs : Musrenbang
v
Djjabarka bdoman
RPJP Pedoman  RpyM —— RAPBD —* APBD

Daerah Daerah

I

RKA - Rincian
SKPD APBD

T SN UUKN.

o
cg
o o
=
=
='~

—

-4

RENCANA KERJA BKPSDMD
PROVINSI KEPULAUAN BANGKA BELITUNG TAHUN 2023



1.2. Landasan Hukum

Landasan hukum yang digunakan dalam penyusunan Rencana Kerja

Perangkat Daerah pada BKPSDMD Provinsi Kepulauan Bangka Belitung Tahun
2023 adalah sebagai berikut :

1.

Undang-Undang Nomor 27 Tahun 2000 tentang Pembentukan Provinsi
Kepulauan Bangka Belitung (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun
2000 Nomor 217, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor
4355);

Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan
Pembangunan Nasional (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2004
Nomor 104, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4421);
Undang-Undang Nomor 33 Tahun 2004 tentang Perimbangan Keuangan
antara Pemerintah Pusat dan Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2004 Nomor 126, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 4438);

Undang-undang Nomor 25 Tahun 2009 tentang Pelayanan Publik (Lembaran
Negara Republik Indonesia Tahun 2009 Nomor 112, Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 5038);

Undang-Undang Nomor 5 Tahun 2014 tentang Aparatur Sipil Negara
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor 6, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5494);

Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor 244, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5587) sebagaimana telah
diubah beberapa kali terakhir dengan Undang-Undang Nomor 9 Tahun 2015
tentang Perubahan Kedua Atas Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014
tentang Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun
2015 Nomor 58, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor
5679);

Peraturan Pemerintah Nomor 13 Tahun 2019 tentang Laporan dan Evaluasi

Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara Republik

RENCANA KERJA BKPSDMD 5
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

Indonesia Tahun 2019 Nomor 52, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 6323);

Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 tentang Tahapan, Tata Cara
Penyusunan, Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana
Pembangunan Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2008
Nomor 21, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4817);
Peraturan Pemerintah Nomor 72 Tahun 2019 tentang Perubahan Atas
Peraturan Pemerintah Nomor 18 Tahun 2016 tentang Perangkat Daerah
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2019 Nomor 187, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6402);

Peraturan Pemerintah Nomor 12 Tahun 2019 tentang Pengelolaan Keuangan
Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2019 Nomor 42,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6322);

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata Cara
Perencanaan, Pengendalian Dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara
Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah Tentang Rencana Pembangunan
Jangka Panjang Daerah Dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah
Daerah, Serta Tata Cara Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Panjang
Daerah, Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, Dan Rencana
Kerja Pemerintah Daerah;

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 90 Tahun 2019 tentang Klasifikasi,
Kodefikasi dan Nomenklatur Perencanaan Pembangunan dan Keuangan
Daerah (Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2019 Nomor 1447);
Keputusan Menteri Dalam Negeri Nomor 050-3708 Tahun 2020 tentang Hasil
Verifikasi dan Validasi Pemutakhiran Klasifikasi, Kodefikasi dan Nomenklatur
Perencanaan Pembangunan dan Keuangan;

Peraturan Daerah Provinsi Kepulauan Bangka Belitung Nomor 3 Tahun 2017
tentang Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah Provinsi
Kepulauan Bangka Belitung Tahun 2005-2025 (Lembaran Daerah Provinsi
Kepulauan Bangka Belitung Tahun 2017 Nomor 3 Seri E);

Peraturan Daerah Provinsi Kepulauan Bangka Belitung Nomor 9 Tahun 2020
tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah Provinsi Kepulauan
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Bangka Belitung (Lembaran Daerah Provinsi Kepulauan Bangka Belitung
Tahun 2020 Nomor 2 Seri D);

16. Peraturan Gubernur Kepulauan Bangka Belitung Nomor 7 Tahun 2021

17.

18.

tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas Dan Fungsi Serta Tata Kerja
Badan Daerah Provinsi Kepulauan Bangka Belitung (Berita Daerah Provinsi
Kepulauan Bangka Belitung Tahun 2021 Nomor 5 Seri D);

Peraturan Gubernur Kepulauan Bangka Belitung Nomor .... Tahun 2022
tentang Rencana Strategis Perangkat Daerah di Lingkungan Pemerintah
Provinsi Kepulauan Bangka Belitung Tahun 2023-2026 (Lembaran Daerah
Tahun 2022 Nomor .... Seri F);

Peraturan Gubernur Kepulauan Bangka Belitung Nomor 17 Tahun 2022
tentang Rencana Kerja Pemerintah Daerah Provinsi Kepulauan Bangka
Belitung Tahun 2023 (Lembaran Daerah Tahun 2022 Nomor..... Seri....)

1.3. Maksud dan Tujuan

Rencana Kerja BKPSDMD Provinsi Kepulauan Bangka Belitung Tahun 2023

disusun dengan maksud sebagai upaya menjaga konsistensi dan keterpaduan

dalam perencanaan, penganggaran, pelaksanaan maupun pengawasan program/

kegiatan dalam jangka waktu 1 (satu) tahun dalam rangka mencapai sasaran

strategis.

Tujuan penyusunan Rencana Kerja BKPSDMD Provinsi Kepulauan Bangka

Belitung Tahun 2023 adalah sebagai berikut :

1.

untuk menjabarkan Renstra BKPSDMD Tahun 2023-2026 ke dalam dokumen
perencanaan tahunan sebagai pedoman penyusunan Rencana Kerja dan
Anggaran (RKA) Tahun 2023.

. untuk mengevaluasi pelaksanaan pembangunan tahun lalu sekaligus

memperkirakan realisasi pelaksanaan pembangunan tahun berjalan.

. mewujudkan Anggaran Berbasis Kinerja.

RENCANA KERJA BKPSDMD 1.7
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1.4. Sistematika Penyusunan

Penyusunan Rencana Kerja BKPSDMD Provinsi Kepulauan Bangka

Belitung Tahun 2023 mengacu pada sistematika yang tercantum pada Peraturan

Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata Cara Perencanaan,

Pengendalian Dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan

Peraturan Daerah Tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah Dan

Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, Serta Tata Cara Perubahan

Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana Pembangunan Jangka

Menengah Daerah, dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah, sebagai berikut:

BAB I

BAB II

BAB III

BAB IV

BAB V

Pendahuluan.

Pada bagian ini dijelaskan mengenai gambaran umum penyusunan
rancangan Renja Perangkat Daerah agar substansi pada bab-bab
berikutnya dapat dipahami dengan baik. Didalamnya memuat
subbab tentang Latar Belakang, Landasan Hukum, Maksud dan
Tujuan, serta Sistematika Penulisan.

Hasil Evaluasi Renja Perangkat Daerah Tahun Lalu.

Bab ini memuat kajian terhadap hasil evaluasi pelaksanaan Renja
Perangkat Daerah tahun lalu (tahun 2021) dan perkiraan capaian
tahun berjalan (tahun 2022). Selanjutnya dikaitkan dengan
pencapaian target Renstra Perangkat Daerah berdasarkan realisasi
program dan kegiatan pelaksanaan Renja Perangkat Daerah tahun-
tahun sebelumnya.

Tujuan dan Sasaran Perangkat Daerah.

Bab ini berisikan tentang telaahan terhadap kebijakan nasional,
tujuan dan sasaran renja, program dan kegiatan tahun 2023.
Rencana Kerja dan Pendanaan Perangkat Daerah.

Bab ini berisikan rencana kerja dan pendanaan untuk tahun 2023.
Penutup.

Bab ini berisikan catatan penting, kaidah pelaksanaan dan rencana

tindak lanjut.
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2.1. Evaluasi Pelaksanaan Renja Tahun Lalu dan Capaian Renstra

Tingkat capaian kinerja dari BKPSDMD Provinsi Kepulauan Bangka
Belitung Tahun 2021 dapat diketahui tentunya dengan melakukan suatu evaluasi
terhadap pelaksanaan Renja sebagai acuan dalam menilai tingkat keberhasilan
maupun kegagalan dalam melaksanakan kebijakan/program/kegiatan yang telah
ditetapkan.

Rencana kerja BKPSDMD Provinsi Kepulauan Bangka Belitung tahun
anggaran 2021, berjalan sesuai dengan rencana kerja yang telah ditetapkan
meskipun terjadi rasionalisasi anggaran sebagai upaya Pemerintah Provinsi
Kepulauan Bangka Belitung dalam penanganan COVID-19 yang melanda
Indonesia umumnya dan Provinsi Kepulauan Bangka Belitung. BKPSDMD
melaksanakan 3 (tiga) program dengan 10 (sepuluh) kegiatan.

Total realisasi secara keseluruhan Belanja BKPSDMD tahun anggaran
2021 yakni 97,94% dengan realiasi fisik sebesar 100%. Adapun capaian realisasi
kinerja (capaian outcome program dan output kegiatan) pada angka 97,94%
berarti realisasi kinerja di antara interval 91<100% yang merupakan kriteria
penilaian kinerja “SANGAT TINGGI".

Adapun hasil evaluasi pelaksanaan Renja pada BKPSDMD Provinsi
Kepulauan Bangka Belitung pada Tahun Anggaran 2021 dan perkiraan capaian
realisasi target Renstra BKPSDMD Provinsi Kepulauan Bangka Belitung Tahun

Anggaran 2021 diuraikan dalam tabel berikut ini:
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Tabel 2.1.

Rekapitulasi Evaluasi Hasil Pelaksanaan Renja BKPSDMD dan
Pencapaian Renstra BKPSDMD s.d. Tahun 2022 (tahun berjalan)*

Provinsi Kepulauan Bangka Belitung

Target dan Realisasi Kinerja Program dan IFEINITEE [Reellisasl) Capei
Kegiatan Tahun Lalu (n-2) Target Renstra SKPD s/d
Target Kinerja|Realisasi Target 9 tahun berjalan
Urusan/ Bidang Urusan Indikator Kinerja Capaian Kinerja Hasil Target prggram Realisasi Tingkat
. Program Program Program dan dan kegiatan i .
Kode Pemerintahan Daerah Dan . Capaian Capaian
K (outcomes)/ (Renstra Keluaran Target Renja | Realisasi Renja § Renja SKPD ) i
Program/ Kegiatan . ; Tingkat Program dan Realisasi
Kegiatan (output) SKPD) Tahun Kegiatan s/d SKPDtahun |SKPDtahun 2021 T 1 tahun 2022 (n-1) g i
2022 tahun 2020 (n-3) 2021 (n-2) (n-2) Realisasi (%) Kegiatan _s Target
tahun berjalan | Renstra
tahun 2022 (n-1) (%)

1 2 8 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10=(5+7+9) 11=(10/9)
PROGRAM PENUNJANG URUSAN Nilai SAKIP Perangkat 86 80,88 85 81,75 96,18% 86 82 95,35%
PEMERINTAH DAERAH PROV INSI Daerah (Angka)

SRy NEpUESE 08 92,69% 95 69,42 73,07% 08 80 81,63%
pelayanan internal
Jumlah Laporan
Kegiatan Admintrasi Keuangan Keuangan PD tepat & 3 8 8 100,00% 8 3 100,00%
w aktu
Sub Kegiatan Penyediaan Gaji dan JumlahASN yang terima
. " . 103 98 103 101 98,06% 103 101 98,06%
Tunjangan ASN gaji dan tunjangan
Kegiatan Administrasi Umum Jun’i.ah keglfaltan 6 6 6 6 100,00% 6 6 100,00%
Perangkat Daerah administrasi umum PD
Subkegiatan Penyediaan Komponen Jumlah komponen
Instalasi Listrik/Penerangan Bangunan |[instalasi listrik yang 35 20 20 20 100,00% 35 35 100,00%
Kantor tersedia
Subkegiatan Penyediaan Bahan Logistik | Jumlah bahan |OgIS.IIk 6 6 6 6 100,00% 0 0 0,00%
Kantor kantor yang tersedia
Subkegiatan Penyediaan Barang Jumiah barang cetak 20 20 20 20 100,00% 20 20 100,00%
Cetakan dan Penggandaan
Jumlah bahan dan
Eerf'ata” kel:ers":f” ) 2 2 2 2 100,00% 2 2 100,00%
Subkegiatan Penyediaan Bahan/Material .ar? or yang tersedia (
jenis, bahan, dan alat)
Jumiah jenis ATK yang 5 5 5 5 100,00% 5 5 100,00%
dibeli
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Target dan Realisasi Kinerja Program dan PN [ReelliSesl Cepeie
. Target Renstra SKPD s/d
S . . Kegiatan Tahun Lalu (n-2) .
Target Kinerja|Realisasi Target tahun berjalan
Urusan/ Bidang Urusan Indll;ator Kinerja F(’:apauam ;(merja stn Tzrge':(pr(_)gtram Realisasi Tingkat
Kode Pemerintahan Daerah Dan rogram rogram rogram dan . . . . an .egla an Capaian Capaian
. (outcomes)/ (Renstra Keluaran Target Renja | Realisasi Renja . Renja SKPD . .
Program/ Kegiatan . . Tingkat Program dan Realisasi
Kegiatan (output) SKPD) Tahun Kegiatan s/d SKPDtahun |SKPDtahun 2021 . . tahun 2022 (n-1) ;
Realisasi (%) Kegiatan s/d Target
2022 tahun 2020 (n-3) 2021 (n-2) (n-2) .
tahun berjalan | Renstra
tahun 2022 (n-1) (%)
1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10=(5+7+9) 11=(10/9)
Jumlah makanan dan
Subkegiatan Fasilitasi Kunjungan Tamu |[minuman tamu yang 100 145 145 145 100,00% 100 100 100,00%
tersedia
Jumlah koordinasi dan
konsultasi dalam 200 200 200 200 100,00% 36 36 100,00%
daerah yang
dilaksanakan
Subkegiatan Penyelenggaraan Rapat iumlar:t ko_o ;dllnay dan
Koordinasi dan Konsultasi SKPD | or>utast keluar 24 24 24 24 100,00% 36 36 100,00%
daerah yang
dilaksanakan
Jumlah makan dan
minum rapat yang 1150 1150 1150 1150 100,00% 1150 1150 100,00%
tersedia
Kegiatan Penyediaan Jasa Jumlah jenis jasa
Penunjang Urusan Pemerintahan |penunjang urusan 4 4 4 4 100,00% 3 3 100,00%
Daerah pemerintahan daerah
Subkegiatan Penyediaan Jasa Surat ;‘;T;aziz::"bara”g 2 2 2 2 100,00% 2 2 100,00%
Menyurat
i Jumlah materai 800 800 800 800 100,00% 3000 3000 100,00%
Subkegiatan Penyediaan Jasa T:}g'th?n ri‘;fn;n?vhsmk'
Komunikasi, Sumber Daya Air dan ar, telepontax, tv. 12 12 12 12 100,00% 12 12 100,00%
Listrik kabel, virtual meeting
yang dibayarkan
Subkegiatan Penyediaan Jasa Jumlah_tenag.a kontrak 81 81 81 81 100,00% 81 81 100,00%
Pelayanan Umum Kantor yang dipekerjakan
Kegiatan Pemeliharaan Barang .
L X Jumlah jenis BMD yan
Milik Daerah Penunjang Urusan uman J yang 3 3 3 3 100,00% 3 3 100,00%
X dipelihara
Pemerintahan Daerah
ijbkfiglartannP:yedI:n Jl?; ar n Jumlah kendaraan
meliharaan, biaya remelnaraan, g, joperasional yang 7 7 7 7 100,00% 7 7 100,00%
Pajak dan Perizinan Kendaraan Dinas divelihara
Operasional atau Lapangan s
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Target dan Realisasi Kinerja Program dan FENTeEn RealSas] CapeEn
Kegiatan Tahun Lalu (n-2) Target Renstra SKPD s/d
Target Kinerja|Realisasi Target 9 tahun berjalan
. Indikator Kinerja Capaian Kinerja Hasil Target program . . .
Urusan/ Bidang Urusan . Realisasi Tingkat
R Program Program Program dan dan kegiatan . .
Kode Pemerintahan Daerah Dan ) . . ) . Capaian Capaian
- (outcomes)/ (Renstra Keluaran Target Renja | Realisasi Renja . Renja SKPD . 8
Program/ Kegiatan . . Tingkat Program dan Realisasi
Kegiatan (output) SKPD) Tahun Kegiatan s/d SKPDtahun |[SKPDtahun 2021 Realisasi (%) tahun 2022 (n-1) e ——— Fr—
0,
2022 tahun 2020 (n-3 - -
(G- 2o (-2 o-2) tahun berjalan Renstra
tahun 2022 (n-1) (%)
1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10=(5+7+9) 11=(10/9)
Subkegiatan Pemeliharaan/Rehabilitasi  [Jumlah gedung kantor
9 :  gecung 3 3 3 3 100,00% 3 3 100,00%
Gedung Kantor dan Bangunan Lainnya |yang dipelihara
Subkegiatan Pemeliharaan/Rehabilitasi Jurrnllaht n/berlengkapan
Sarana dan Prasarana Gedung Kantor peralatan/periengkapa 2 2 2 2 100,00% 2 2 100,00%
. gedung kantor yang
atau Bangunan Lainnya s
dipelihara
Persentase Pemenuhan
PROGRAM KEPEGAWAIAN DAERAH |Pegaw ai ASN yang 73% 92 73 77 105,48% 73% 73% 100,00%
sesuai dengan formasi
Kegiatan Pengadaan, Jumlah pegaw ai yang
Pemberhentian dan Informasi terpenuhi sesuai 176 0 146 593 406,16% 176 176 100,00%
Kepegaw aian ASN formasi
Subkegiatan Penyusunan Rencana Jumlah dokumen
Kebutuhan, Jenis dan Jumlah Jabatan [analisis kebutuhan dan 1 2 1 1 100,00% 1 1 100,00%
Untuk Pelaksanaan Pengadaan ASN formasi ASN
Jumiah CASNPDN 176 127 146 593 406,16% 176 176 100,00%
. . I yang lulus seleksi
Subkegiatan Koordinasi dan Fasilitasi Tumiah tenaga Konirak
Pengadaan PNS dan PPPK " 9
yang dilakukan 3650 0 3650 4463 122,27% 3650 4463 122,27%
penataan
Jumiah kelembagaan 1 1 1 1 100,00% 1 1 100,00%
profesi ASN
Subkegiatan Fasilitasi Lembaga Profesi Jumiah pemberian
ASN bantuan hukum/LKBH 100 0 5 0 0,00% 100 0 0,00%
KORPRI
Jumiah peserta 600 0 600 0 0,00% 600 0 0,00%
penyegaran rohani
Subkeglgtan Pengelo!aan Sistem Jumlah15|stem informasi 1 o 1 1 100,00% 1 1 100,00%
Informasi Kepegaw aian yang dikelola
Subkeglataln Pengelolaan Data Jl.,lm|ah pegaw ai yang 5469 5385 5469 5386 98,48% 5469 5400 98.74%
Kepegaw aian dikelola datanya
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Target dan Realisasi Kinerja Program dan S ICEN 3. RN (T
KegiatantTahunilal ul(nio) Target Renstra SKPD s/d
Target Kinerja|Realisasi Target 9 tahun berjalan
. Indikator Kinerja Capaian Kinerja Hasil Target program . . .
Urusan/ Bidang Urusan K Realisasi Tingkat
. Program Program Program dan dan kegiatan . .
Kode Pemerintahan Daerah Dan . . ) . . Capaian Capaian
Program/ Kegiatan (outcomes)/ (Renstra Keluaran Target Renja | Realisasi Renja Tingkat Renja SKPD Program dan Real i
ogra eglata Kegiatan (output) SKPD) Tahun Kegiatan s/d SKPDtahun |SKPDtahun 2021 Realisis?(fy) tahun 2022 (n-1) Keoggia?an 57d ingS;:tS
0,
2022 tahun 2020 (n-3 - -
(n-3) A (-2 -2 tahun berjalan Renstra
tahun 2022 (n-1) (%)
1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10=(5+7+9) 11=(10/9)
Jumlah pegaw ai tugas
Pengembangan Kompetensi ASN |belajar yang menerima 11 30 11 11 100,00% 11 11 100,00%
beasisw a
Sub{keg|atan Pengelolaan Pendidikan Jumlah ASN yalng 11 30 1 11 100,00% 11 1 100,00%
Lanjutan ASN menerima beasisw a
. . . Jumlah ASN yang
Kegiatan Mutasi dan Promosi ASN |~ ) ) 325 478 200 1129 564,50% 325 325 100,00%
dipromosi dan mutasi
Jumlah ASN yang
Subkegiatan Pengelolaan Mutasi ASN | ditempatkan sesuai 325 478 200 1.129 564,50% 325 325 100,00%
kompetensi
Subkegiatan Pengelolaan Kenaikan Jf'm'a,h PNS yang .
diterbitkan SK Kenaikan 1175 1247 1151 1.191 103,48% 1175 1175 100,00%
Pangkat ASN
Pangkat
Jumlah ASN yang
Subkegiatan Pengelolaan Promosi ASN |dipetakan sesuai 350 478 200 361 180,50% 350 350 100,00%
kompetensi
Kegiatan Penilaian dan Bvaluasi | Jumiah ASNyang 5460 1866 5469 5386 98,48% 5460 5469 100,00%
Kinerja Aparatur terbina
Subkegiatan Pelaksanaan Penilaian dan nglah ASN yang
S diukur nilai indeks 5469 1866 5469 5386 98,48% 5469 5469 100,00%
Evaluasi Kinerja Aparatur B
profesionalitasnya
Subkegiatan Pengglolaan Pgmbenan Jumlah penerbitan 500 0 500 502 104,40% 500 500 100,00%
Penghargaan Bagi Pegaw ai Satya Lencana
Subkegiatan Pembinaan Disiplin ASN nglah ASN yang 3700 3000 2000 2.079 103,95% 3700 3700 100,00%
dibina disiplinnya
Subkegiatan Pengelolaan Penyelesaian Jumiah kasus -
o pelanggaran disiplin 8 0 8 9 112,50% 8 8 100,00%
Pelanggaran Disiplin ASN - )
yang ditangani
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) o . Perkiraan Realisasi Capaian
Target dan Reali i Kinerja Program n
Target Kinerja|Realisasi Target tahun berjalan
Csan ElEng Uuser Indikator Kinerja Capaian Kinerja Hasil Target program I Tingkat
R Program Program Program dan dan kegiatan ) N
Kode Pemerintahan Daerah Dan . . . . A Capaian Capaian
Program/ Kegiatan (Qutcomes)l (e Ke_luaran TEVEEE R || REENSES) [REmf Tingkat Renja SKPD Program dan Realisasi
Kegiatan (output) SKPD) Tahun Kegiatan s/d SKPDtahun |SKPDtahun 2021 N o tahun 2022 (n-1) .
2022 tahun 2020 (n-3) 2021 (n-2) (n-2) Realisasi (%) Kegiatan 's/d Target
tahun berjalan Renstra
tahun 2022 (n-1) (%)
1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10=(5+7+9) 11=(10/9)
Persentase ASN yang
253‘632-2’\; APYE/[\\?/ITNBUASII\fAN meningkat : 83% 100 83 69,9 84,22% 83% 83% 100,00%
kompetensinya
Kegiatan Pengembangan Pers?n_tase .A.SN yang
. . memiliki sertifikat 76 97 17,18 14,57 84,84% 76% 76% 100,00%
Kompetensi Teknis ; .
kompetensi teknis
Sub Kegiatan Penyusunan Kebijakan
Teknis Dan Rencana Pengembangan Jumlah dokumen
Kompetensi Teknis Umum, Inti, dan petunjuk teknis dan
Pilihan Bagi Jabatan Administrasi rencana 6 0 6 6 100,00% 6 6 100,00%
Penyelenggara Urusan Pemerintahan pengembangan
Perangkat Daerah Penunjang, dan kompetensi teknis
Urusan Konkuren, Pemerintahan Umum
Sub Kegiatan Penyusunan Standar
Perangkat Pembelajaran Pemerintahan [Jumlah dokumen
Dalam Negeri Kompetensi Teknis umum, |standar perangkat
Inti, dan Pilihan Bagi Jabatan pembelajaran
| X R 16 0 16 0 0,00% 16 16 100,00%
Administrasi Penyelenggara Urusan pemerintahan dalam
Konkuren, Perangkat Daerah negeri kompetensi
Penunjang, dan Urusan Pemerintahan [teknis
Umum
Sub Kegiatan Penyelenggaraan
Pengerrbgngan K_(_)mpetens.iTekniS Jumiah ASN yang
Umum, Inti, dan Pilihan Bagi Jabatan mengikuti
Administrasi Penyelenggara Urusan pengembangan 1000 531 320 816 255,00% 1000 1000 100,00%
Pemerintahan Konkuren, Perangkat kompetensi teknis
Daerah Penunjang, dan Urusan
Pemerintahan Umum
Sub Kegiatan Pembinaan,
Pengoordinasian, Fasilitasi,
Pemantauan, Evaluasi, dan Pelaporan
Pengembangan Kompetensi Teknis Jumlah laporan monev
umum, Inti, dan Pilihan Bagi Jabatan pengembangan 1 0 0 0 0,00% 10 10 100,00%
Administrasi Penyelenggara Urusan kompetensi teknis
Pemerintahan Konkuren, Perangkat
Daerah Penunjang, dan Urusan
Pemerintahan Umum
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Target Kinerja

Realisasi Target

Target dan Realisasi Kinerja Program dan
Kegiatan Tahun Lalu (n-2)

Perkiraan Realisasi Capaian
Target Renstra SKPD s/d
tahun berjalan

ur n/ Bidang Ur n Indikator Kinerja Capaian Kinerja Hasil Target program ] . ]
usa ang Hrusa Program Program Program dan dan kegiatan Realisasi Tingkat
Kode Pemerintahan Daerah Dan . Capaian Capaian
Program/ Kegiatan (outcomes)/ (Renstra Keluaran Target Renja | Realisasi Renja . Renja SKPD T
ogram/regiata Kegiatan (output) | SKPD) Tahun | Kegiatans/d | skpptahun |SKPDtahun 2021 T|lngk§to tahun 2022 (n-1)| Program dan | Realisasi
2022 tahun 2020 (n-3) 2021 (n-2) n-2) Realisasi (%) Kegiatan 's/d Target
tahun berjalan | Renstra
tahun 2022 (n-1) (%)
1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10=(5+7+9) 11=(10/9)
Kegiatan Sertifikasi, Kelembagaan, iﬁm‘z‘;ﬁsﬂt‘ yang
Pengembangan Kompetensi ) L 78 97 26,06 15,24 58,49% 78% 78% 100,00%
. ; kompetensi manajerial
Manajerial dan Fungsional .
dan fungsional
Sub Keglata'm'PgIaksanaan Sert|f|4ka5| Jumiah ASN yang
Kompetensi di Lingkungan Pemerintah tersertifikasi 40 0 40 0 0,00% 0 0 0,00%
Provinsi dan Kabupaten/Kota
Sub Kegiatan Pengelolaan Jumlah dokumen mutu
Kelembagaan, Tenaga Pengembang pengembangan 8 3 8 8 100,00% 8 8 100,00%
Kompetensi, dan Sumber Belajar kompetensi
Sub Kegiatan Penyelenggar.aan » Jumiah CASN yang
Pengembangan Kompetensi Bagi menaikuti
Pimpinan Daerah, Jabatan Pimpinan en gemban an 124 0 1.278 1.278 100,00% 124 124 100,00%
Tinggi, Jabatan Fungsional, peng 'g B
- . kompetensi prajabatan
Kepemimpinan, dan Prajabatan
Sub Kegiatan Pembinaan,
Pengoordinasian, Fasilitasi,
Pemantauan, Evaluasi, dan Pelaporan
. Jumlah laporan monev
Pelaksanaan Sertifikasi, Pengelolaan
Kelembagaan dan Tenaga Pengembang pengembangan
K kompetensi pimpinan 1 0 1 1 100,00% 1 1 100,00%
Kompetensi, Pengelolaan Sumber -
: h daerah dan jabatan
Belajar, dan Kerjasama, Serta - L
L pimpinan tinggi
Pengembangan Kompetensi Pimpinan
Daerah, Jabatan Pimpinan Tinggi,
Kepemimpinan, dan Prajabatan
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Indikator suatu kegiatan dapat terdiri dari beberapa indikator kinerja,

dimana target-target indikator kinerja dalam sebuah kegiatan realisasi

capaiannya dapat terpenuhi, atau melebihi target, ataupun tidak tercapai. Berikut

uraian hasil analisis evaluasi Renja tahun lalu dan capaian Renstra sebagaimana

disajikan pada Tabel 2.1. diatas.

2.1.1.

2.1.2,

2.1.3.

Realisasi program/kegiatan yang tidak memenuhi target kinerja
hasil/keluaran yang direncanakan.
Sampai dengan triwulan IV Tahun Anggaran 2021, terdapat beberapa
kegiatan yang tidak mencapai target yang telah ditetapkan yaitu:
A. Program Penunjang Urusan Pemerintah Daerah Provinsi
- Nilai SAKIP Perangkat Daerah dengan target 85%, realisasi
81,75%
- Survey kepuasan pelayanan internal dengan target 95%, realisasi
69,42%.
- Nilai Indeks Profesionalitas ASN dengan target 72%, realisasi
66,20%.

Realisasi program/kegiatan yang telah memenuhi target kinerja
hasil/keluaran yang direncanakan.

Sampai dengan triwulan IV Tahun Anggaran 2021, sebanyak 10 (sepuluh)
kegiatan yang menjadi penunjang keberhasilan pencapaian kinerja
sasaran BKPSDMD, dimana realisasi kinerja
program/kegiatan/subkegiatan BKPSDMD pada tahun 2021 mencapai
100%, artinya program/kegiatan/subkegiatan terlaksana dengan baik dan

memenuhi target yang ditetapkan.

Realisasi program/kegiatan yang melebihi target kinerja hasil/keluaran
yang direncanakan.
Adapun program/kegiatan dengan tingkat realisasi yang melebihi target
kinerja hasil/keluaran yang telah direncanakan adalah sebagai berikut:
A. Program Kepegawaian Daerah

- Persentase pemenuhan pegawai ASN melalui pengadaan,
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informasi dan peningkatan kapastitas pegawai dengan target
96% dan realisasi 201,55%

Persentase ASN yang prestasi dan perilaku kerja berkategori
baik dengan target 99,79% dan realisasi 99,83%

a.l.

a.2.

a.3.

a.4.

Kegiatan Pengadaan, Pemberhentian dan Informasi

Kepegawaian ASN

- Jumlah CASN/IPDN yang lulus seleksi dengan target
146 orang, realisasi 593 orang

Kegiatan Mutasi dan Promosi ASN

- Jumlah ASN yang ditempatkan sesuai kompetensi
dengan target dengan target 200 orang, realisasi
1129 orang

Kegiatan Penilaian dan Evaluasi Kinerja Aparatur

- Jumlah kasus pelanggaran disiplin yang ditangani
dengan target 8 kasus, realisasi 9 kasus

Kegiatan Pengembangan Kompetensi ASN

- Jumlah ASN yang menerima beasiswa dengan target

11 orang, realisasi 11 orang

B. Program Pengembangan Sumber Daya Manusia

Persentase ASN yang meningkat kompetensinya dengan target
74%, realisasi 154,62%.

b.1.

b.2.

Kegiatan pengembangan kompetensi manajerial dan

fungsional

- Jumlah ASN yang mengikuti diklat teknis dengan
target 350 orang, realisasi 816 orang

Kegiatan Sertifikasi, Kelembagaan, Pengembangan

Kompetensi Manajerial dan Fungsional

- Jumlah CASN vyang mengikuti Pengembangan
Kompetensi Prajabatan dengan target 1.278 Orang,
realisasi 1.278 Orang
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2.1.4. Faktor-faktor penyebab tidak tercapainya, terpenuhinya atau melebihi
target kinerja program/kegiatan.
Berdasarkan hasil evaluasi terhadap program/kegiatan tahun anggaran
2021 secara umum disebabkan karena seluruh sektor terdampak pandemi
COVID-19 yang mulai dirasakan oleh Indonesia pada Bulan Desember
2019 dan korban terus meningkat di secara merata di wilayah Indonesia
pada Bulan Maret 2020 sampai dengan sekarang. Sehingga baik
pemerintah pusat maupun daerah melakukan perubahan prioritas dengan
merefocussing anggaran untuk penanganan COVID-19, dan bantuan
sosial kepada masyarakat yang terdampak COVID-19.
Bahkan sarana asrama yang diperuntukan bagi peserta pendidikan dan
pelatihan yang berada di lingkungan gedung kantor BKPSDMD ditetapkan
sebagai Wisma Karantina bagi pasien COVID-19.
Adapun sistem kerja dan etika kerja pada Pemerintah Pusat dan juga
Pemerintah  Provinsi Kepulauan Bangka Belitung dan seluruh
Kabupaten/Kota di Provinsi Kepulauan Bangka Belitung juga mengalami
penyesuaian yaitu dengan diberlakukannya sistem kerja Work From Home
sebagai upaya pencegahan penyebaran COVID-19.
Secara spesifik beberapa faktor penghambat dan pendorong yang ditemui
dalam pelaksanaan program/kegiatan sebagai berikut:
A. Faktor Penghambat
Realisasi kinerja BKPSDMD Provinsi Kepulauan Bangka Belitung
Tahun 2021 pada sasaran Meningkatnya Kompetensi Aparatur
Terhadap Jabatan dengan indikator Persentase ASN Yang Memenubhi
Kompetensi Sesuai Dengan Jabatan dari target 80% terealisasi
88,10%. Capaian ini sudah melampaui target yang telah ditetapkan
dan mengalami kemajuan 23,80% apabila dibandingkan dengan
tahun 2020 sebesar 71,16%. Walaupun mengalami peningkatan
capaian namun kondisi tidak mandirinya lembaga kediklatan yang
masih bergabung dengan Badan Kepegawaian Daerah dan Sekretariat
KORPRI menyebabkan upaya peningkatan kompetensi ASN tidak
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maksimal karena alokasi anggaran terbagi menjadi 3 urusan, yaitu
kepegawaian, kediklatan, dan sekretariat KORPRI.
B. Faktor Pendorong

- Realisasi capaian sasaran Meningkatnya Kompetensi Aparatur
Terhadap Jabatan dengan indikator Persentase ASN Yang Memenubhi
Kompetensi Sesuai Dengan Jabatan sudah terealisasi mencapai target
dengan tingkat capaiannya 110,12% dapat dikategorikan sangat
tinggi. Hal ini dipengaruhi oleh faktor pendorong dengan
meningkatnya kesadaran pegawai akan hak mendapatkan
kesempatan mengembangkan kompetensi minimal 20 JP per tahun
dan dapat dilaksanakan secara daring/webinar.

- Realisasi kinerja BKPSDMD Provinsi Kepulauan Bangka Belitung
Tahun 2021 pada sasaran Meningkatnya Disiplin dan Kinerja ASN
dengan indikator Persentase ASN yang capaian kinerja berkategori
minimal baik dari target 99,79% terealisasi 99,83%. Realisasi telah
mencapai target yang ditetapkan apabila dibandingkan dengan tahun
2020 mengalami kemajuan sebesar 0,39%. Kondisi ini menunjukkan
bahwa tingkat disiplin dan kinerja pegawai di lingkungan Pemerintah
Provinsi Kepulauan Bangka Belitung bila dibandingkan dengan tahun
lalu sedikit naik. Hal ini disebabkan karena meningkatnya disiplin PNS
dengan diberlakukannya absensi pemindaian baik sidik jari maupun

wajah serta penilaian kinerja berbasis aplikasi.

2.1.5. Implikasi yang timbul terhadap target capaian program Renstra
BKPSDMD.
Implikasi yang ditimbulkan dengan tidak tercapainya target pada
beberapa program/kegiatan secara umum menyebabkan sisa anggaran
pada Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah BKPSDMD Tahun
Anggaran 2021 namun tidak terlalu signifikan untuk seluruh program
pada belanja langsung. Ini terbaca pada laporan realisasi keuangan
triwulan IV Tahun Anggaran 2021 dimana realisasi keuangan BKPSDMD

sebesar 97,94% dan SILPA sebesar 2,06%. Secara keseluruhan capaian
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kinerja Renstra BKPSDMD sampai dengan Tahun Anggaran Tahun 2021

mencapai 143,86% (kategori “Sangat Tinggi”).

Lebih khusus, implikasi terhadap capaian kinerja program/kegiatan

diuraikan sebagai berikut:

a. Implikasi tidak tercapainya target kinerja program.

1.
2.

Perencanaan kurang optimal.

Anggaran tidak digunakan dengan optimal.

b. Implikasi tercapainya target kinerja program

1.
2.

Perencanaan tepat sasaran.
Anggaran dapat dimanfaatkan secara efektif dan efisien dan dapat

dipertanggungjawabkan.

3. Jabatan struktural dapat terisi sesuai SOTK/kebutuhan.

Kinerja meningkat.

5. Terselenggaranya peningkatan kompetensi teknis dan fungsional

bagi ASN di lingkungan Pemerintah Provinsi Kepulauan Bangka
Belitung.

Terselenggaranya pendidikan formal PNS Pemerintah Provinsi
Kepulauan Bangka Belitung, baik penerima beasiswa APBD
maupun beasiswa K/L/Sponsor.

Terselenggaranya pelayanan kenaikan pangkat, pensiun, promosi

dan mutasi pegawai.

¢. Implikasi capaian kinerja program melebihi target.

1.

Terdapat PNS yang telah mengikuti Diklatpim namun belum
menduduki jabatan.

Lebih banyak jumlah PNS yang mendapatkan hak diklat 20
jpl/tahun.

3. Kinerja meningkat.

Pemenuhan  sumber daya manusia  aparatur  dalam
penyelenggaraan urusan pemerintahan dan pelayanan publik.
Terselenggaranya pelayanan kenaikan pangkat, pensiun, promosi

dan mutasi pegawai.
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2.1.6. Kebijakan/tindakan perencanaan dan penganggaran yang perlu diambil
untuk mengatasi.
Dengan memperhatikan hasil evaluasi terhadap capaian program/kegiatan
Tahun Anggaran 2021 kegiatan yang melebihi target justru lebih banyak
daripada kegiatan yang tidak memenuhi target. Sebagaimana uraian
diatas dapat diketahui bahwa penyebab tidak tercapainya target kegiatan
di luar kendali organisasi BKPSDMD. Sehingga BKPSDMD akan semakin
memperkuat koordinasi dan konsultasi terkait perkembangan kebijakan
baik dari pusat maupun kepala daerah. Adapun kegiatan-kegiatan yang
capaiannya melebihi target dipandang perlu mendapat perhatian sehingga
dalam perencanaan di masa yang akan datang dapat ditetapkan target
yang lebih sesuai dengan kondisi saat ini. Penyesuaian perlu dilakukan
untuk meminimalkan kesenjangan antara target kinerja dan realisasi
capaian kinerja program/kegiatan.
Lebih jelas, kebijakan/tindakan yang akan diambil sebagai berikut:
a. Kebijakan/tindakan yang akan diambil sebagai implikasi tidak
tercapainya kinerja program RENSTRA BKPSDMD.
1. Penguatan kewenangan lembaga diklat sehingga peningkatan
kompetensi ASN lebih maksimal.
2. Mendorong lahirnya inovasi dan kreatifitas dalam mengatasi
minimnya anggaran
b. Kebijakan/tindakan yang akan diambil sebagai implikasi tercapainya
kinerja program RENSTRA BKPSDMD.
1. Akan dilakukan evaluasi kinerja secara menyeluruh.
C. Kebijakan/tindakan yang akan diambil sebagai implikasi realisasi
kinerja program RENSTRA BKPSDMD melebihi target.
1. Melakukan evaluasi kinerja dan penyesuaian target capaian.
2. Mengembangkan indikator kinerja agar cakupan layanan menjadi
lebih luas.
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2.2. Analisis Kinerja Pelayanan BKPSDMD
Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Daerah

(BKPSDMD) Provinsi Kepulauan Bangka Belitung mempunyai tugas membantu

Gubernur melaksanakan fungsi penunjang urusan pemerintahan di bidang

kepegawaian dan pengembangan sumber daya manusia daerah yang menjadi

kewenangan daerah provinsi. Hal tersebut berdasarkan Peraturan Gubernur

Kepulauan Bangka Belitung Nomor 7 Tahun 2021 Tentang Kedudukan, Susunan

Organisasi, Tugas Dan Fungsi Serta Tata Kerja Badan Daerah Provinsi Kepulauan

Bangka Belitung. Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya

Manusia Daerah dalam melaksanakan tugas sebagaimana dimaksud pada ayat

(1) mempunyai fungsi:

a. Penyelenggaraan penyusunan kebijakan teknis di bidang kepegawaian, dan
bidang pendidikan dan pelatihan yang menjadi kewenangan Provinsi;

b. Penyelenggaraan tugas dukungan teknis di bidang kepegawaian, dan
bidang pendidikan dan pelatihan yang menjadi kewenangan Provinsi;

c. Penyelenggaraan pemantauan, evaluasi, dan pelaporan pelaksanaan tugas
dukungan teknis di bidang kepegawaian, dan bidang pendidikan dan
pelatihan;

d. Penyelenggaraan pembinaan teknis penyelenggaraan fungsi penunjang
urusan pemerintahan Provinsi di bidang kepegawaian, dan bidang
pendidikan dan pelatihan;

e. Penyelenggaraan administrasi Badan Kepegawaian dan Pengembangan
Sumber Daya Manusia Daerah;

f. Penyelenggaraan fungsi lain sesuai dengan tugas dan fungsinya.

Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Daerah
dipimpin oleh kepala badan yang berkedudukan di bawah dan bertanggung
jawab kepada Gubernur melalui Sekretaris Daerah. Adapun susunan organisasi
Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Daerah Provinsi
Kepulauan Bangka Belitung adalah sebagai berikut:
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Gambar 2.1.
Struktur Organisasi Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya
Manusia Daerah
Provinsi Kepulauan Bangka Belitung

v

Kelompok JFT

g |
i

Berdasarkan Peraturan Daerah tersebut, susunan organisasi Badan Kepegawaian
dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Daerah Provinsi Kepulauan Bangka
Belitung terdiri atas:
a. Kepala Badan.
b. Sekretariat, membawahkan:
1. Subbagian Perencanaan;
2. Subbagian Umum.
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c. Bidang Pengadaan, Mutasi dan Kepangkatan, membawahkan:
1. Subkoordinator Perencanaan dan Pengadaan ASN;
2. Subkoordinator Mutasi dan Promosi;
3. Subkoordinator Kepangkatan dan Pensiun.
d. Bidang Penilaian Kinerja, Informasi dan Kesejahteraan ASN,
membawahkan:
1. Subkoordinator Penilaian Kinerja dan Disiplin;
2. Subkoordinator Data dan Informasi Kepegawaian;
3. Subkoordinator Kesejahteraan ASN.
e. Bidang Pengembangan Sumber Daya Manusia membawahkan:
1. Subkoordinator Pengelolaan Sumber Daya Manusia dan Kerjasama;
2. Subkoordinator Pengembangan Kompetensi Teknis dan Fungsional;
3. Subkoordinator Pengembangan Kompetensi Dasar dan Manajerial.
f. Kelompok Jabatan Fungsional Tertentu.
Guna mendukung kinerja dan berjalannya tugas serta fungsi dari organisasi
di lingkungan BKPSDMD sangat dipengaruhi oleh Sumber Daya Manusia/Aparatur
yang dimiliki. Berdasarkan data pertanggal 31 Desember 2021, BKPSDMD
didukung pegawai sebanyak 101 (seratus satu) orang. Dengan rincian
sebagaimana tabel dibawah ini:
Tabel 2.2.
Jumlah ASN BKPSDMD Provinsi Kepulauan Bangka Belitung
Berdasarkan Eselonering dan Jenis Kelamin Pertanggal 31 Desember 2021

Sumber : Subbidang Data dan Informasi
Tabel 2.3.

Jumlah ASN BKPSDMD Provinsi Kepulauan Bangka Belitung
Berdasarkan Tingkat Pendidikan dan Golongan Pertanggal 31 Desember 2021

Sumber : Subbidang Data dan Informasi
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Untuk mengukur tingkat keberhasilan kinerja BKPSDMD dalam pelaksanaan
tugas dan fungsi digunakan alat ukur yaitu Indikator Kinerja Utama (IKU) yang
ditetapkan berdasarkan isu-isu strategis sesuai dengan tugas dan fungsi dan
sasaran strategis BKPSDMD. Adapun Indikator Kinerja Utama (IKU) BKPSDMD
adalah sebagai berikut:

Tabel 2.4.
Indikator Kinerja Utama BKPSDMD

Indikator Kinerja Utama seperti pada tabel di atas memeiliki definisi

operasional sebagai berikut:

Tabel 2.5.
Definisi Operasional Indikator Kinerja Utama BKPSDMD
No. Indikator Kinerja Utama Definisi Operasional
(1) (2) (3)
1 Persentase ASN yang memenubhi Jumlah ASN yang berkompeten / Jumlah
kompetensi sesuai dengan jabatan ASN Provinsi x 100
(Jumlah ASN yang memiliki nilai SKP
2 Persentase ASN yang capaian minimal Baik - Jumlah ASN yang
kinerja berkategori baik mendapatkan hukuman disiplin) / Jumlah
ASN x 100

Berdasarkan tabel di atas dapat diuraikan teknik penghitungan realisasi
capaian IKU BKPSDMD yaitu :
1. Persentase ASN yang memenuhi kompetensi sesuai dengan jabatan.
Capaian ini dapat dihitung melalui pengukuran indeks profesionalitas ASN.
Hasil pengukuran tersebut dapat diinventarisir jumlah ASN yang memenuhi
kompetensi yang akan dibandingkan dengan jumlah seluruh pegawai di
lingkungan Pemerintah Provinsi Kepulauan Bangka Belitung.
2. Persentase ASN yang capaian kinerja berkategori baik.
Capaian ini dapat dihitung melalui capaian kinerja individu Jumlah ASN yang
capaian kinerja berkategori minimal baik dikurangi dengan jumlah ASN yang

menerima hukuman disiplin kemudian dibandingkan dengan jumlah seluruh
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pegawai ASN dilingkungan Pemerintah Provinsi Kepulauan Bangka Belitung.
Pencapaian Indikator Kinerja Utama (IKU) BKPSDMD Provinsi Kepulauan
Bangka Belitung tersebut dilakukan melalui pelaksanaan 3 (tiga) program yang
terdiri dari:
1. Program Penunjang Urusan Pemerintah Daerah Provinsi;
2. Program Kepegawaian Daerah; dan
3. Program Pengembangan Sumber Daya Manusia.

Capaian Indikator Program selama 5 (lima) tahun terkait urusan
kepegawaian dan urusan pendidikan dan pelatihan adalah sebagai berikut:
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Tabel 2.6.
Capaian Indikator Program (outcome)

Adapun hasil analisis pencapaian kinerja pelayanan BKPSDMD dapat dilihat pada tabel dibawah ini:

Tabel 2.7.
Pencapaian Kinerja Pelayanan BKPSDMD
Provinsi Kepulauan Bangka Belitung
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2.3. Isu - Isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi BKPSDMD

Penyelenggaraan urusan pemerintahan di bidang kepegawaian dan
pengembangan sumber daya manusia daerah perlu dilakukan identifikasi
permasalahan sebagai strategi untuk mengetahui isu strategis dalam
pelaksanaan tupoksi BKPSDMD, sekaligus meningkatkan kekuatan dan
memanfaatkan peluang dalam mengatasi kelemahan dan mengurangi ancaman.

Reformasi Birokrasi bukan lagi sekedar tuntutan, tetapi merupakan
kebutuhan dalam perbaikan manajemen kinerja di lingkungan Instansi
Pemerintah baik di Pusat maupun di Daerah. Sesuai dengan Peraturan Presiden
Nomor 81 Tahun 2010 tentang Grand Design Reformasi Birokrasi 2010-2025,
Reformasi Birokrasi dilaksanakan untuk mewujudkan Pemerintahan Kelas
Dunia pada Tahun 2025. Untuk mewujudkan hal tersebut, maka perlu
dilakukan percepatan pelaksanaan Reformasi Birokrasi, salah satunya dengan
pengelolaan Aparatur Sipil Negara (ASN).

Keberhasilan pelaksanaan Reformasi Birokrasi di suatu instansi
pemerintah ditentukan oleh ASN sebagai faktor kunci. Kualitas ASN yang dimiliki
oleh suatu instansi pemerintah sangat mempengaruhi keberhasilan pelaksanaan
Reformasi Birokrasi. Kualitas ASN dapat dilihat melalui kualifikasi dan kompetensi
yang dimiliki oleh masing-masing ASN. Perlu dilakukan pengelolaan kompetensi
pegawai melalui  peningkatan  kompetensi secara  sistematis dan
berkesinambungan agar kedepannya kualitas ASN dapat terus terjaga dan

meningkat dari sebelumnya.

2.3.1. Sinergi Program Pusat dan Daerah

Pemerintah pusat dalam Rencana Kerja Pemerintah Tahun 2020
mengangkat tema Peningkatan Sumber Daya Manusia Untuk
Pertumbuhan Berkualitas. Ada 5 (lima) prioritas nasional yang akan
dijabarkan ke dalam program dan kegiatan prioritas, yaitu:
1). Pembangunan Sumber Daya Manusia;
2). Pengurangan Kesenjangan Antarwilayah;
3). Menciptakan Nilai Tambah Baik Sektor Pertanian, Manufaktur dan Sektor

Jasa;
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4). Mengenai Ketahanan Pangan, Energi dan Air;
5). Stabilitas Keamanan nasional dan pengamanan Pemilu.

Prioritas pertama nasional yaitu pembangunan sumber daya manusia
direncanakan akan berlangsung besar-besaran. Hal ini dilakukan dengan alasan
karena negara tidak bisa terus menerus bergantung kepada kekayaan yang
dihasilkan dari sumber daya alam, seperti batu bara, minyak dan gas. Kunci
untuk pertumbuhan ekonomi ke depan adalah Pembangunan Sumber Daya
Manusia.

Hal ini sejalan dengan prioritas pembangunan pada tahap ke-III (2017-
2022) Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah (RPJPD) Provinsi
Kepulauan Bangka Belitung Tahun 2005-2025 yaitu Pembangunan Ekonomi
dan Terpenuhinya Kapasitas dan Kualitas SDM.

2.3.2. Permasalahan dan Hambatan
Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Daerah

Provinsi Kepulauan Bangka Belitung dalam menyelenggarakan tugas dan fungsi

masih ditemukan beberapa permasalahan dan hambatan, sebagai berikut:

1) Penjaminan mutu kediklatan.
Penggabungan unit kerja Badan Pendidikan dan Pelatihan, Badan
Kepegawaian Daerah, dan Sekretariat KORPRI mengakibatkan kewenangan
pelaksanaan fungsi dan anggaran pengembangan kompetensi SDM menjadi
terbatas.

2) Kedisiplinan PNS Provinsi Kepulauan Bangka Belitung belum optimal
Banyak upaya untuk mendisiplinkan PNS tidak diakomodir dan program
tunjangan kinerja (Tukin) belum optimal sehingga masih membutuhkan
pengembangan.

3) Aplikasi kepegawaian belum optimal dan terintegrasi.
Beberapa aplikasi kepegawaian masih belum optimal sehingga administrasi
masih banyak menggunakan kertas. Dengan aplikasi kepegawaian yang lebih
optimal, diharapkan program paperless dapat mendorong pencapaian
reformasi birokrasi dan penataan arsip. Saat ini juga aplikasi masih bersifat
sektoral belum terintegrasi dengan baik. Banyaknya aplikasi yang harus
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ditangani dan diremajakan berdampak pada besarnya sumber daya
(manusia, waktu, anggaran) yang harus dikeluarkan setiap tahun.

4) Belum optimalnya perencanaan ASN.
Perencanaan ASN belum optimal karena rencana kebutuhan pegawai lima
tahunan belum sesuai dengan rencana strategis organisasi; Analisa Jabatan,
Analisa Beban Kerja dan Evaluasi Jabatan belum berbasis TI; serta belum
adanya metode yang jelas dan terstruktur dalam menentukan rencana
distribusi pegawai.

5) Belum optimalnya pemberdayaan KORPRI dan pembekalan bagi pegawai
yang memasuki masa pensiun.
Sejak lembaga pelayanan KORPRI bergabung dengan lembaga pelayanan
kediklatan dan kepegawaian dalam 1 (satu) unit kerja BKPSDMD,
program/kegiatan pembinaan KORPRI hampir tidak mendapat peluang dari
segi penganggaran. Padahal anggota KORPRI adalah seluruh ASN se-Provinsi
Kepulauan Bangka Belitung. Beberapa program/kegiatan pembinaan seperti
bakti sosial KORPRI, bimbingan teknis bagi anggota yang memasuki masa
pensiun, dan lain-lain masih sangat dibutuhkan.

6) Belum optimalnya audit atau assesment, perencanaan pengembangan Kkarir,

pola karir, promosi dan mutasi ASN.

2.3.3. Dampak terhadap pencapaian visi misi Kepala Daerah

Pencapaian visi misi kepala daerah tentunya akan berpengaruh jika
permasalahan dan hambatan yang dihadapi BKPSDMD dalam penyelenggaraan
tugas dan fungsi sedikit banyak, khususnya keberhasilan Misi ke-5 yaitu
meningkatkan tata kelola pemerintahan yang baik dan pembangunan
demokrasi. Apabila permasalahan tidak diatasi dengan baik, capaian Misi ke-5
akan terhambat. Dengan pemanfaatan sistem informasi penghitungan indeks
profesionalitas ASN dengan menggunakan aplikasi (bukan manual) mampu
memberikan hasil yang lebih meyakinkan dan dapat dipertanggungjawabkan.

2.3.4. Tantangan dan peluang dalam meningkatkan pelayanan
BKPSDMD
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Beberapa hal yang teridentifikasi sebagai tantangan dan peluang dalam
penyelenggaraan tugas dan fungsi BKPSDMD yakni sebagai berikut:
a. Tantangan
1). Tuntutan pelayanan yang lebih baik;
2). Keinginan Kepala Daerah untuk menjadi yang terdepan dan rujukan
penyelenggaraan kediklatan di wilayah barat Indonesia.
b. Peluang
1). Human Capital Management (HCM) Aparatur Sipil Negara
2). SMART ASN (ASN yang memiliki karakteristik berwawasan global,
menguasai teknologi dan informasi serta bahasa, memiliki kemampuan
jejaring atau networking tinggi dengan kemampuan skill multitasking
yang proporsosional).
3). Grand Design Reformasi Birokrasi 2010-2025.
4). Grand Design Pembangunan ASN 2020-2024.
5). Prioritas Pusat dalam pengembangan kompetensi ASN berupa kebijakan
pengalokasian anggaran untuk pendidikan dan pelatihan bagi ASN dalam
rangka pengembangan kompetensi penyelenggaraan pemerintah daerah

sekurang-kurangnya 0,34% dari total belanja daerah.

2.4. Review Terhadap Rancangan Awal RKPD

Proses membandingkan antara rancangan awal RKPD dengan hasil
analisis kebutuhan BKPSDMD vyang akan dituangkan ke dalam usulan
program/kegiatan/subkegiatan Rencana Kerja Perangkat Daerah dilakukan pada
Review terhadap Rancangan Awal Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD)
Provinsi Kepulauan Bangka Belitung Tahun 2023. Program/kegiatan/subkegiatan
yang diusulkan berpedoman kepada Peraturan Menteri Dalam Negeri nomor 90
tahun 2019 tentang Klasifikasi, Kodefikasi dan Nomenklatur Perencanaan
Pembangunan dan Keuangan Daerah; dan Keputusan Menteri Dalam Negeri
nomor 050-3708 tahun 2020 tentang Hasil Verifikasi dan Validasi Pemutakhiran
Klasifikasi, Kodefikasi dan Nomenklatur Perencanaan Pembangunan dan

Keuangan Daerah. Adapun Proses review ini dilakukan untuk memberi keyakinan
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terbatas bahwa analisis kebutuhan BKPSDMD dalam Renja sesuai dengan
dokumen Rancangan awal RKPD Provinsi Kepulauan Bangka Belitung.

2.5. Penelaahan Usulan Program dan Kegiatan Masyarakat

BKPSDMD Provinsi Kepulauan Bangka Belitung berdasarkan tugas pokok
dan fungsi sebagaimana telah diamanatkan dalam Peraturan Gubernur Provinsi
Kepulauan Bangka Belitung Nomor 7 Tahun 2021 tentang Kedudukan, Susunan
Organisasi, Tugas Dan Fungsi Serta Tata Kerja Badan Daerah Provinsi Kepulauan
Bangka Belitung, BKPSDMD Provinsi Kepulauan Bangka Belitung mempunyai
tugas membantu Gubernur melaksanakan fungsi penunjang urusan
pemerintahan di bidang kepegawaian dan pengembangan sumber daya manusia
yang menjadi kewenangan daerah Provinsi, sehingga tidak bersentuhan langsung
dengan pemangku kepentingan dari kelompok masyarakat umum. Sasaran
program/kegiatan/subkegiatan BKPSDMD adalah Aparatur Sipil Negara.
Khususnya aparatur di lingkungan Pemerintah Provinsi Kepulauan Bangka
Belitung dan umumnya aparatur di lingkungan Pemerintah Kabupaten/Kota se-
Provinsi Kepulauan Bangka Belitung terkait peningkatan kapasitas dan
kompetensi aparatur. Namun pelayanan yang dimiliki BKPSDMD seperti fasilitas
ruang pertemuan/aula, ruang belajar/kelas, penginapan/asrama/paviliun
diperuntukkan kepada seluruh lapisan masyarakat yang membutuhkan dan
memiliki anggaran masing-masing. Pemanfaatan fasilitas inilah yang menjadi
salah satu sumber Pendapatan Asli Daerah (PAD) Provinsi Kepulauan Bangka
Belitung melalui BKPSDMD.

BKPSDMD dalam proses penyusunan Rencana Kerja tahun 2023 tidak
dilakukan tahapan Forum Perangkat Daerah/rapat koordinasi teknis Perangkat
Daerah dengan pertimbangan efisensi anggaran dan efektifitas hasil, selain itu
juga pertimbangan tidak ada usulan dari masyarakat dan Kabupaten/Kota terkait
urusan kepegawaian serta urusan pendidikan dan pelatihan baik dalam Forum
Konsultasi Publik Penyusunan RKPD 2023, Forum Trilateral Meeting antara
BKPSDMD dengan Bappeda Provinsi dan Bappeda Kabupaten/kota maupun
melalui penyampaian pokok-pokok pikiran Dewan Perwakilan Rakyat Daerah
(Pokir DPRD) Provinsi Kepulauan Bangka Belitung dan aspirasi dari masyarakat.
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3.1. Telaahan terhadap Kebijakan Nasional
Rencana Kerja Pemerintah (RKP) 2023 merupakan penjabaran tahun
keempat dalam pelaksanaan Rencana Pembangunan Jangka Menengah
Nasional (RPJMN) 2020-2024 yang memuat sasaran, arah kebijakan, dan
strategi pembangunan. RKP sebagai upaya menjaga kesinambungan
pembangunan terencana dan sistematis yang dilaksanakan, terutama oleh
Pemerintah dengan memanfaatkan berbagai sumber daya yang tersedia secara
optimal, efisien, efektif, transparan, dan akuntabel untuk mewujudkan visi misi
Presiden Republik Indonesia. Tema “Peningkatan Produktivitas untuk
Transformasi Ekonomi yang Inklusif dan Berkelanjutan” menjadi tema
yang diangkat pada Rancangan RKP 2023.
RKP 2022 memiliki tujuh arah kebijakan prioritas nasional, yaitu :
1. percepatan penghapusan kemiskinan ekstrem
2. peningkatan kualitas sumber daya manusia (SDM) dalam hal kesehatan
dan pendidikan

3. penanggulangan pengangguran yang disertai peningkatan decent job

4. mendorong pemulihan dunia usaha

5. revitalisasi industri dan penguatan riset terapan dalam rangka mendorong

produktivitas
6. ekonomi hijau
7. percepatan pembangunan infrastruktur dasar, antara lain air bersih dan

sanitasi

RKP menjabarkan lebih rinci Prioritas Nasional (PN) ke dalam Program
Prioritas (PP), Kegiatan Prioritas (KP). Namun, dalam draft rancangan RKP 2023
yang telah dipublikasikan secara khusus masih akan melanjutkan prioritas tahun
sebelumnya dan belum ada arah kebijakan dan prioritas pembangunan nasional
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yang terkait langsung dengan tugas pokok dan fungsi Badan Kepegawaian dan
Pengembangan Sumber Daya Manusia Daerah.

3.2. Tujuan dan Sasaran Rencana Kerja BKPSDMD

Tujuan adalah pernyataan-pernyataan tentang hal-hal yang perlu
dilakukan untuk mencapai visi, melaksanakan misi, memecahkan permasalahan,
dan menangani isu strategis yang dihadapi. Pernyataan tujuan tersebut akan
diterjemahkan ke dalam sasaran-sasaran yang ingin dicapai. Untuk itu tujuan
disusun guna memperjelas pencapaian sasaran yang ingin dicapai dari misi.
Sedangkan sasaran adalah target atau hasil yang akan dicapai secara nyata oleh
instansi dalam rumusan yang lebih spesifik, terukur dalam kurun waktu yang
lebih pendek dari tujuan. Oleh karena itu, sasaran harus menggambarkan hal
yang ingin dicapai melalui tindakan-tindakan yang akan dilakukan untuk
mencapai tujuan.

Tujuan dalam Rencana Pembangunan Daerah Provinsi Kepulauan Bangka
Belitung Tahun 2023-2026 terkait dengan aparatur yaitu mewujudkan reformasi
birokrasi yang berkualitas dengan indikator tujuan Indeks Reformasi Birokrasi.
Sejalan dengan hal tersebut tujuan yang akan dicapai oleh Badan Kepegawaian
dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Provinsi Kepulauan Bangka Belitung
dalam meningkatkan Indeks Reformasi Birokrasi adalah meningkatkan
profesionalitas aparatur dengan indikator kinerja Indeks Profesionalitas ASN (IP
ASN).

Sasaran dalam RPD Provinsi tersebut sejalan dengan sasaran dalam
Renstra BKPSDMD. Ada 2 (dua) sasaran yang akan dicapai dalam meningkatkan
profesionalitas aparatur yaitu :

1. Meningkatnya standar kualifikasi pendidikan, kinerja dan disiplin aparatur;
Salah satu upaya dalam meningkatkan profesionalitas ASN vyaitu
dengan melihat kesesuaian kualifikasi pendidikan, tingkat kinerja dan
kedisiplinan pegawai dalam melaksanakan tugas dan fungsi. Kualifikasi
pendidikan diukur dari indikator riwayat pendidikan formal terakhir yang telah
dicapai, meliputi: Pendidikan S-3 (Strata-Tiga); Pendidikan S-2 (Strata-Dua);
Pendidikan S-1 (Strata-Satu) / D-4 (Diploma-Empat); Pendidikan D-3 (Diploma-
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Tiga); Pendidikan D-1 (Diploma-Satu) / D-1 (Diploma-Satu) / SLTA Sederajat;
dan Pendidikan di bawah SLTA. Kinerja diukur dari indikator penilaian prestasi
kerja PNS, yang meliputi Sasaran Kerja Pegawai (SKP) dan Perilaku kerja.
Disiplin diukur dari indikator riwayat penjatuhan hukuman disiplin yang pernah
dialami yang meliputi Tidak pernah dijatuhi hukuman disiplin; dan Pernah
dijatuhi hukuman disiplin (ringan, sedang, berat). Semakin tinggi tingkat
pendidikan yang telah dicapai, serta tingkat kinerja dan disiplin pegawai maka
diharapkan akan meningkatkan profesionalitas aparatur.
2. Meningkatnya Kompetensi Aparatur;

Upaya lainnya dalam meningkatkan profesionalitas ASN vyaitu
meningkatkan kompetensi yang diukur dari indikator riwayat pengembangan
kompetensi yang telah dilaksanakan meliputi Diklat Kepemimpinan; Diklat
Fungsional; Diklat Teknis; dan Seminar / Workshop / Konferensi / Setara.
Semakin tinggi tingkat kesesuaian pegawai dengan standar kompetensi yang
dimilikinya maka diharapkan dapat meningkatkan indeks profesionalitas ASN
dan pada akhirnya akan meningkatkan indeks reformasi birokrasi.

Hubungan antara tujuan sasaran RPD dan tujuan-sasaran BKPSDMD
Tahun 2023 disajikan pada tabel dibawah ini:

Tabel 3.1.
Keterkaitan Tujuan Sasaran RPD dan Tujuan Sasaran BKPSDMD
beserta Target pada Renja Tahun 2023

RPD RENSTRA . Target
= = Indikator Sasaran
Tujuan Sasaran Tujuan Sasaran Sasaran
(3) (4) (5) (6) (7) (8)
Meningkatnya Meningkatkan Tata |Meningkatkan 1. Meningkatnya |[Persentase ASN 95,50%
Indeks Reformasi |Kelola Profesionalitas standar yang memenuhi
Birokrasi Indikator|Pemerintahan Aparatur kualifikasi standar
Indeks Reformasi |Indikator Indeks Indikator Nilai Indeks pendidikan, [kualifikasi
Birokrasi  Target |Reformasi Birokrasi |Profesionalitas ASN kinerja dan pendidikan,
68,25 Target 68,25 Target 87 disiplin kinerja dan
aparatur disiplin aparatur
2. Meningkatnya [Persentase ASN 80%
Kompetensi |yang Memenuhi
Aparatur Kompetensi
Sesuai dengan
Jabatan
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3.3. Program dan Kegiatan

Meningkatnya standar kualifikasi pendidikan, kinerja dan disiplin
aparatur serta Meningkatnya Kompetensi Aparatur adalah dua hal yang menjadi
sasaran utama dalam meningkatkan profesionalitas aparatur di lingkungan
Pemerintah Provinsi Kepulauan Bangka Belitung. Untuk mencapai kedua sasaran
ini perlu didukung oleh beberapa program yang kemudian diimplementasikan
dalam kegiatan dan subkegiatan. Program yang ditetapkan merupakan dukungan
dalam pencapaian sasaran.

Rencana Kerja Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya
Manusia Daerah Provinsi Kepulauan Bangka Belitung merupakan bentuk
penjabaran dan turunan dari Rencana Strategis yang berisikan program dan
kegiatan yang dilaksanakan tiap tahunnya untuk mencapai target dalam indikator
kinerja yang dapat memberi kontribusi bagi tercapainya tujuan dan sasaran
daerah yang telah ditetapkan dalam Rencana Pembangunan Daerah (RPD)
Provinsi Kepulauan Bangka Belitung Tahun 2023-2026 dapat diwujudkan.

Rencana Kerja Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya
Manusia Daerah Provinsi Kepulauan Bangka Belitung untuk tahun 2023 terdiri
dari 12 (duabelas) kegiatan dan 59 (lima puluh sembilan) subkegiatan yang
tercakup dalam 3 (tiga) program, yaitu:

1. PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAH DAERAH PROVINSI;
2. PROGRAM KEPEGAWAIAN DAERAH; dan
3. PROGRAM PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA.

Lokasi penyelenggaraan seluruh  program/kegiatan/subkegiatan
difokuskan di Provinsi Kepulauan Bangka Belitung. Rumusan rencana program
dan kegiatan Tahun 2023 dan prakiraan maju Tahun 2024 pada Badan
Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Daerah Provinsi
Kepulauan Bangka Belitung disusun untuk mengakomodir kebutuhan operasional
pelaksanaan program dan kegiatan berdasarkan usulan pagu indikatif dari
BKPSDMD.

Untuk lebih jelas rumusan rencana program dan kegiatan dapat dilihat
pada Tabel 3.2. sebagai berikut:
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Tabel 3.2.
Rumusan Rencana Program dan Kegiatan Tahun 2023
dan Prakiraan Maju Tahun 2024

Provinsi Kepulauan Bangka Belitung

emm s e gt e mm e o o o S o 28 21 e 1 ¢ 8 4 8 s 4 e 4t e e
Indikator Kinerja Rencana Tahun 2023 Prakiraan Maju Rencana Tahun 2024
Unesan/ Bidang Urusan)/| Lok Target Capaian Kinerja Catatan Target Capaian Kinera Kebutuhan Dana/
Kode Program// Kegiatan/ Sub G .
K?ghn Capaian Program Kieluaran Sub Kegiatan Hasil Kegiatan Cutput Keharan [ o Pagu Indikatif | Sumber | peyag Pagu Indikatif
Kagia . Program Sub N {Rp Dana Tolok Ukur Target
Kegiatan i | Kegistan {Rp)
5 UNSUR PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN
5 |03 WEPEGAWALAN 29,933,427,206 30,542 814,333
5 |03 |oi PROGRAM PENUMJANG URUSAN PEMERINTAMAN DAERAH PROVING| 23,336,825, 702 23,966,251,145
5 |03 |01 [ Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja Perangkat Dasrah 130,000,000 144 000,000
- . . Indeks Kepussan " N Kota Pangkal - Indeks Kepussan
Pemarunan Dokumen Pelayenan Imernal Jumlah Dokume: Jumilah Delurme Finang 70 hila PEM DA RATA/ Pelsyanan Intem 70 Nilai
5 |03 |01 |07 |01 |Perencansan Perangkat | . Perencanaan Perangkat Perencanaan dan Evaluas il ) 2 Dokumen | 7 Dokumen 60,000,000 ASLI DAERA ; - 66,000,000
(RPSAY Buiitintan, | 52 il (BAPSDM 82 Nisi
Daerah [Craerah Kirerja Perangkat Daerah [PALH
hilai Sakip PD [BEPSDM) Rt Itam Nilai Sakip PD (BEPSDM)
Koordinas d Indeks Kepuaan Jumlah Dokumen REA- ah D N Kpta Pangial PENDAZATA Indeks Kepuzan
sl gan Pelayanian Irernal SKPD dan Laparan Has TS XL Piang, 70 Nils - Pelayanan Intema 70 Mitai
5 (03 01 (107 |02 |Pempusunan Dokumen " . . Perencanaan dan Evaluas P 1 Dokurnen | 7 Dokumean 30,000,000  ASLI DAERA] 0 33,000,000
REA- SKPD (EKPSOM) Kpordinasi Permasunan ineria Parangkat Daersh Bukitintan, | &2 Mila PAD) (BKPSDAM) a2 Nisi
Nilsi Sakip PO (BRPSDMY) | Dokumen RKA-SEFD e Air ltam ' Nilsi Sakip PD (BPSDM)
Indleks Eeplasan Kita Pangical _ Indeis Kepuasan
iner | Pelayanan Irternal ran Eeahuasi ircish Dolawien Piran 70 Mila PEHDAFATA Pelayanan Irbema 70 Milai
5 (o3 for [ron [or  |FeluesKineds Perangkat) EAETEE Jumiah Laporan Beshiai | o v an Bvaluasi | g 4 Laporan | 7 Dokumen 40,000,000 | ASLI DRERA) P 45,000,000
Diaerah (EKPSDM) Kinerja Perarghat Daersh Kinesia Fersnakst Dol Bukitintan, B2 Nila A {BKPSDM) 82 Milsi
Misi Sakip PD (BKPSOM) e PRI S R tam o Mils Ssiip PO (BKPSOM)
5 |03 |1 |02 Ad i K Perangkat Daerah 15,965,125, 702 16,364,253, 845
Indeks Kepussan Kiota Pangial _ Indeks Kepussan
ayerliaan Gaii Pelayanan Irarnal Amizh Eing yang 5 . f Piran 70 Mils o 3 PEHDAFATA Pelayanan Irbama 70 Milsi
5olo o [ | ?‘ ecliaan caf i Menerima Gaji dan ey Kepluate A 101 Orangf | 20 )i 15,065,125,702 | ASLI DRERA) e 16,364,253,845
urigangan ASK (EKPSOM) X Pelayanan Keuangan Buikitintan, B2 Mila Bulsn e (BKPSDM) 82 Nilsi
. N Turjangan ASM (PADY . —
Nilsi Sakip PD) (BPSDM) Air ltam Nilsi Sakip PD (BPSDM)
5 |03 01 |10 Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah 100,000,000 105,000,000
Jumlah Pegawa
Berdasarian Tugas dan
Indeks Kepuasan Fungsi yang Mengikuti Kota Parigial Indeks Kepuasan
Pendidikan dan Pelatiban . o " - . . PENDARATA . ) o Wi
5 (03 |01 {105 (08 |Peguwsi Berdasarkan 'F;::;prf;r:r" Irbesrrial Perdfidikan dan Petatihan | Survey Kepuasan . 3IMI"5. 70 \flz 0 0rang 20 Nisi 100000000 Az DAERA P;}I(?:B::-]I Inbeermas 70 Nf"! 105,000,000
Tuas dan Fungsi [ Jumlah Pegawa Pelayanan Kepegawaian | Bukitintan, B2 Mils 15 Orang AT v 82 Milsi
Milai Sakip PD (BKPSDM) | Berdasarkan Tugss dan Air Itam Nilai Sakip PD (BEPSDM)
Furigsi yang Mengikuti
Peredidikan dan Pelstihan
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03 01 (106  |Administrasi Umum Perangkat Daerah 1,564,000,000 1,755,000,000
Jumlgh Paket Ko
Penyedizan Eomporen | Pdeks Repusan Iu-r':a i Survey Vepugen finta Pangtal SENDAAIT Indets Kepgan
. [rstalai Pelayarian Intenal l.ld. . Pelayanan Admiristr | Pinang, 70 bilai . . Pelayanan Intemal 70 Niai
1 [BEPSOM Lt/ Pemerangan i 0Paket | 70 Hilai £ 000,000 | ASLI CAERAY (RKPSDM) 75,000,000
Listrik Penarangan A T —— Urnum Peranghat Daerah | Buktintan, | 22 il Il 82 Nisi
Bangurin Kantor Nk Sakip PO (BUPSOM) | i Yang Dlsediskan Hit llam Hilsi Sakip PD (BARSDMY
Indeks KIFLIHI'I SLM}' Hepumu fiota ng[ul Ivles KE[JUEEH
| [Py Bahan | Pearen el Jurigh Pee B Pl Adriilrsi | Pag, | 10N . PENDAPATA Pelayanan lntsmal 70 N ]
Gt (106 | M Logistk Eanter yang , Thetet | 70 Nilai 20000000 | ASLI DRERAY B 000000
Logatic Kartor (ERPSDN) ; Umum Peranighat Daerah | Bukitintan, | 62 bl . (BkesOuD 82 Niai
Disediakan - (PAD)
Nia Sakip 70 (BEPSDM) Ying Diediskan Hirllam Nl Saip 7D (BEPSDM)
, s Kepuzan Jumlgh Paket Barang | Survey Kepuasan fioka Pangeal Indeis Kepuan
Peryedisn B | g e Calikan o Adrintrei | Png, | 10N PENDARATA Pelayanan Intsmal 70 N
03 (01 (106 |03 |Cetakandan ' L 0Paket | 70 Nilai 100,000,000 | ASLI DAERA) 110000000
(EKPSON) Pergqandaan yang Umum Perangkat Daerah | Buictintan, | 62 hilsi . (BEPSDN 82 Niksi
Penggandaan . ; P [PAD) N .
Nia Sakip 70 (BPSDM) | Diseciskan Ying Diediskan Hirlam Nl Saip 7D (BEPSDM)
; Indeks Repzan Jumiah Dokumen Bahan | Survey Kepussan finta Pangtal Indets Eepuesen
. Py ahen Bcn Pelayanan reenal Bacaun danPeraturan | elayaren Adrinistrsi | Pinang 70 ilsi . F?‘wm Pelayanan Intemal 70 Niai
O3 101 (106 06 |dan Peraturan . ; 3 Dokurnen | 70 ilai 1000000 ] ASLI DRERA} 110,000,000
(BRPSOM) Perundang-Undangén | Umum Peranghat Daerah | Busibnan, | g2 pila , (BRPSDM) 82 Nisi
Penundang-Undangan . ; P [PAD) N .
Niai Sakip PD (BEPSDM) | yang Disfiaan Ying Diediskan Hirlam Nili Saip PD (BEPSDM)
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Farcana Taban 2003 Prukirsan Maju Fencsna Tehun 2024
Unsany Bidang Urusan) Targe! Capaian Kinarjs Targel Capaian Kiners L
Kode Program/ Kegiatsn)' Sub Lok Gutpu] Krlusran Pag Indskatif Sumier
Kaglatsn Kagh Eogistan | Progem | b Hull g Dana Tolok Ukur Targat
) Kagiatsn Mg
Inclas Eapuiain Survey Kepuanan Eota Margkal Irabaty Kaprianan
5 @ i ko Piyaclian Riigyaan Fnsmad J:::md Poiajaan Admisdint Finarg, - £ ks il SO0, 00, 000 ::I.':‘.I“w":: Peaynan il - £ oy
HabanMaterial BT e Uisun Peranghat Daarad | Bubitintin, | g2 g ol n L] B2 N =
bl dakip M ETE0M Yany Dinefaban At lam Pl Sahip P2 BEPEDM)
Ik, Fapuaan Survey Kepuauan Kota Pargkal — Irabusty Kogsinan
o . Pelargaran |ntarma Jumiih Laponan Faiitei | Pelayanan Adminidnni | Piang, ToNila . Pelayanan internal T .
S @ M 1 | Pl Desjungan Tar BIF Rissgareyin T Usnuam Pararghit Disarsh | Bukitintan p— 12 Laporian | POMila hLeals Ealedi] .::.:IJ:MEM‘l BT & Nig 7701, 30, (30
hilai Sakip M DN iy Dinechiakan it Ram Milai Sakip 1D BEFIDM)
Serma
Inchais Eapuiain Jumiah Lagoran Survey Kepuanan Kaly¥ota, Iraleks Kapuman
R T mhq-ﬂfﬁ P e i rliagpuam g (Walsaten Al | S sl P11 20 b S0 6 ;:n;“w":: Paysnan nlemal i ey e
b ey T e R | Eidrmay Epordnae dan Koniollisd | Usum Perangha? Deershy | Kecamaten, | &2 Nilal s | IS preet [t i il A
Wil Sabip MO RNy | ST any Diveckakan Serma Milai Sakip 'O BEPSDM)
Kalurahan
5 @ o e yeciaan Jma jang Urusan han Dasrah 5,351, o0, 000 4,001, 500,000
ek Fapuaan Eota Margkal Irabaty Kaprianan
Purspachinen Jnsa Sra TR — Jumiah Lagoran Jurrlah Paryedisan Jasa Paary T Ml _ PEMDaPATAH [ —— T M
5 03 MM 108 I'ill:fwjull].nl!.ud Perumjang Lnnan 5 R 12 Laporan | 3 leni SO0 00N | AL DAERAH - 170, 0N,
Maryrat R Werpurat Ferrariniiah Lasrah Sulitiatin, [ &2 Wi ) - N
Wil Sk PD BRI . : Air Ram il Sakips PO (BEPSDM]
Jumnlah Lagsoran Iralaks
o I e |-.I.r...\..||m.:.| Pernpaciaan L Jurrdah Parypaiaan lasa ::IL"-"'I — ) PENDAPATAL i _"H::T:‘ —_— .
5 o3 in 18 W h:?lmrll.ﬂlhlﬂlﬂll.'ﬁi BN Fumunsunl, Sumser Laya | Penunang Unoan Bukitintan 2 Nl 1< Ligpseran | 1 Jarny 0L 0000 | AE L [ABENAN ey B2 N ST, SO0, 00
Air dan Listrik Sir chan Litrl yareg Purrer ntah Dasrab = )
Wil Sakip PO BRDNG (e el Bir Bam il Zakip PO BEFEDR)
Inchas Faruaan Jumlah Lipsoran Kot Paragkal Iralets Kgriman
o I " —— Pebaaran [ arrmd Perepecinan sia durrdah Parypa i laa ,.-,u,,;l" T il . FENDARATAN Pedayanan inlurmal i i —
S 6 N e [FA——— B P —— :::umrg.:l;:ul;:n:.lh Bulitinin 2 Nl 12 Laporan | 1 Jans 184, 00X .:;LIJ:.‘NM‘! By i il S L
Wil Sakip PO EPDG | g Duediskan i Air Ram il ahip PO BEEDR)
5 % o s Permhbarsan Baransg Milik Dasrah jang Urnusan iran Crasrah 1,824 1,594 500,000
Parrpedaan Joa
Jumliah Kerdaraan Dinas
Pemaiburaan, Biga Ik, Fapuaan . . Kot Pargykal Iruets Kapriaman
Prieibursar, Pk clan | Pebrpanan [l Cpbruisnl s bk WD g | MMl FEDARTI Pelayarian inturmal Tih il
5 @ i 108 @ Latgnarngan .ll_.||.|p|||hn Unnan Pemsnnlah 5 . Tum e 000000 | ASL) DRERANM - IR L
Pookingn Koaciaraan i sy Eisayarkan Pajae dan | Dasrah Yang Cipeibars | oo | 2 il {in iiaan Rk
Dirsrs Cyperinsional atau (Wil dakip PO B00M | (oo ’ 4 i lam Milai Sakip 1D BEIDM)
Lapargan S
Inchas Rt Jumiah Gedhury Kanter . Kota Parggal Iralets Kegriman
Permaiburaany Hethads ) PR — ey Barysean Lidovops Jur\lleWI:\nm’ng Paary T Ml PEMDaRATAN i S T il
5o M 1 |G Kantor dan e i Urnan Parerinah Bukitnte, | i i 3 Urit 0 beris 2,106 0 00| ASL1 DRRERAN Pl - 1,284, 50 0
Ba L Dasrah tany O paiban = ]
ryunan Lanma il ek 0 gy | DesdharCirshabbtni e ) i | ! il Sakip PO EEEDR]
Prmsibraany s B | o Capudun diiah et dan . Kota Parggkal Irehety Kegstan
o cars Pri [ - Prasarana Cechung Famioe | Jurnlah BMD Panunjang Finains ToMia PEnDapaTap R — T b
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RENCANA KERJA DAN PENDANAAN

4.1. Rencana Kerja

Dalam upaya mencapai tujuan dan sasaran utama Badan Kepegawaian
dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Daerah (BKPSDMD) vyaitu
meningkatkan profesionalitas ASN melalui peningkatan standar kualifikasi
pendidikan, kinerja dan disiplin aparatur serta kompetensi ASN di lingkungan
Pemerintah Provinsi Kepulauan Bagka Belitung, perlu didukung oleh beberapa
program yang kemudian dioperasionalkan dalam kegiatan dan sub kegiatan.
Indikator  program/kegiatan/subkegiatan  (outcome/output/suboutput) yang
direncanakan merupakan kinerja yang harus dicapai oleh masing-masing bidang
dan subbidang di lingkungan BKPSDMD yang disusun ke dalam rencana kerja
tahun 2023 dan diuraikan menjadi 3 (tiga) program yang akan mendukung tujuan
dan sasaran yang akan dicapai, terdiri dari 1 (satu) program rutin dan 2 (dua)
program teknis dengan 12 (dua belas) kegiatan serta 59 (lima puluh sembilan)
subkegiatan dalam Urusan Penunjang Pemerintah Daerah Provinsi; Urusan
Kepegawaian Daerah; serta Urusan Pendidikan dan Pelatihan dengan total
anggaran sebesar Rp50,633,427,226 (Lima Puluh Milyar Enam Ratus Tiga Puluh
Tiga Juta Empat Ratus Dua Puluh Tujuh Ribu Dua Ratus Dua Puluh Enam
Rupiah) yang berasal dari APBD Provinsi Kepulauan Bangka Belitung. Lebih jelas
diuraikan sebagai berikut :

I.  PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAH DAERAH PROVINSI
1. Kegiatan Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja
Perangkat Daerah
a. Subkegiatan Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat
Daerah
b. Subkegiatan Koordinasi dan Penyusunan Dokumen RKA-SKPD
C. Subkegiatan Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah
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Kegiatan Admintrasi Keuangan Perangkat Daerah Penyusunan

Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah

a. Subkegiatan Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN

Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah

a. Subkegiatan Pendidikan dan Pelatihan Pegawai Berdasarkan Tugas
dan Fungsi

Kegiatan Administrasi Umum Perangkat Daerah

a. Subkegiatan Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/Penerangan
Bangunan Kantor

b. Subkegiatan Penyediaan Bahan Logistik Kantor

c. Subkegiatan Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan

d. Subkegiatan Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan Perundang-
Undangan

e. Subkegiatan Penyediaan Bahan/Material

f. Subkegiatan Fasilitasi Kunjungan Tamu

g. Subkegiatan Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi
SKPD

Kegiatan Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah

a. Subkegiatan Penyediaan Jasa Surat Menyurat

b. Subkegiatan Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan
Listrik

c. Subkegiatan Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor

Kegiatan Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan

Pemerintahan Daerah

a. Subkegiatan Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan,
Pajak dan Perizinan Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan

b. Subkegiatan Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor dan
Bangunan Lainnya

c. Subkegiatan Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana dan Prasarana
Gedung Kantor atau Bangunan Lainnya
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L PROGRAM KEPEGAWAIAN DAERAH

1.

Kegiatan Pengadaan, Pemberhentian dan Informasi Kepegawaian ASN

a.

b
C.
d.
e
f

Subkegiatan Penyusunan Rencana Kebutuhan, Jenis dan Jumlah

Jabatan Untuk Pelaksanaan Pengadaan ASN

. Subkegiatan Koordinasi dan Fasilitasi Pengadaan PNS dan PPPK

Subkegiatan Koordinasi Pelaksanaan Administrasi Pemberhentian
Subkegiatan Fasilitasi Lembaga Profesi ASN
Subkegiatan Pengelolaan Sistem Informasi Kepegawaian

Subkegiatan Pengelolaan Data Kepegawaian

Kegiatan Mutasi dan Promosi ASN

a. Subkegiatan Pengelolaan Mutasi ASN

b. Subkegiatan Pengelolaan Kenaikan Pangkat ASN

C. Subkegiatan Pengelolaan Promosi ASN

Kegiatan Pengembangan Kompetensi ASN

a.
b.

@ ™ 0o a0

Subkegiatan Peningkatan Kapasitas Kinerja ASN

Subkegiatan Pengelolaan Assesment Center

Subkegiatan Pengeloaan Administrasi Diklat dan Sertifikasi ASN
Subkegiatan Pengelolaan Pendidikan Lanjutan ASN

Subkegiatan Koordinasi dan Kerja Sama Pelaksanaan Diklat
Subkegiatan Fasilitasi Sertifikasi Jabatan ASN

Subkegiatan Evaluasi Diklat dan Sertifikasi Jabatan ASN
Subkegiatan Penyusunan Administrasi Diklat dan Sertifikasi
Jabatan Fungsional

Subkegiatan Koordinasi dan Kerja Sama Pelaksanaan Diklat
Jabatan Fungsional

Subkegiatan Fasilitasi Sertifikasi Fungsional ASN

Subkegiatan Evaluasi Diklat dan Sertfikasi Pejabat Fungsional
Subkegiatan Sosialisasi dan Penyebaran Informasi Jabatan
Fungsional ASN

Subkegiatan Pembinaan Jabatan Fungsional ASN

Subkegiatan Fasilitasi Pengembangan Karir dalam Jabatan

Fungsional
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0.

Subkegiatan Evaluasi Pengembangan Jabatan Fungsional

Kegiatan Penilaian dan Evaluasi Kinerja Aparatur

a.

b
C
d.
e

Subkegiatan Pelaksanaan Penilaian dan Evaluasi Kinerja Aparatur

. Subkegiatan Pengelolaan Pemberian Penghargaan Bagi Pegawai

Subkegiatan Pengelolaan Tanda Jasa bagi Pegawai
Subkegiatan Pembinaan Disiplin ASN
Subkegiatan Pengelolaan Penyelesaian Pelanggaran Disiplin ASN

II. PROGRAM PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA

1.

Kegiatan Pengembangan Kompetensi Teknis

a.

Subkegiatan Penyusunan Kebijakan Teknis dan Rencana
Pengembangan Kompetensi Teknis Umum, Inti, dan Pilihan bagi
Jabatan Administrasi Penyelenggara Urusan Pemerintahan
Konkuren, Perangkat Daerah Penunjang, dan Urusan
Pemerintahan Umum

Subkegiatan Penyusunan Standar Perangkat Pembelajaran
Pemerintahan Dalam Negeri Kompetensi Teknisumum, Inti, dan
Pilihan bagi Jabatan Administrasi Penyelenggara Urusan
Pemerintahan Konkuren, Perangkat Daerah Penunjang, dan
Urusan Pemerintahan Umum

Subkegiatan Penyelenggaraan Pengembangan Kompetensi Teknis
Umum, Inti, dan Pilihan bagi Jabatan Administrasi Penyelenggara
Urusan Pemerintahan Konkuren, Perangkat Daerah Penunjang,

dan Urusan Pemerintahan Umum

. Subkegiatan Pembinaan, Pengoordinasian, Fasilitasi, Pemantauan,

Evaluasi, dan Pelaporan Pengembangan Kompetensi
Teknisumum, Inti, dan Pilihan bagi Jabatan Administrasi
Penyelenggara Urusan Pemerintahan Konkuren, Perangkat

Daerah Penunjang, dan Urusan Pemerintahan Umum

Kegiatan Sertifikasi, Kelembagaan, Pengembangan Kompetensi

Manajerial dan Fungsional
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a. Subkegiatan Penyelenggaraan Pengembangan Kompetensi bagi
Pimpinan Daerah, Jabatan Pimpinan Tinggi, Jabatan Fungsional,
Kepemimpinan, dan Prajabatan

b. Subkegiatan Penyusunan Standar Perangkat Pembelajaran
Pemerintahan Dalam Negeri bagi Pimpinan Daerah, Jabatan
Pimpinan Tinggi, dan Jabatan Fungsional
Subkegiatan Pelaksanaan Kerja Sama Antar Lembaga

d. Subkegiatan Pengelolaan Lembaga Sertifikasi Penyelenggara
Pemerintahan Dalam Negeri Provinsi

e. Subkegiatan Pelaksanaan Sertifikasi Kompetensi di Lingkungan
Pemerintah Provinsi dan Kabupaten/Kota

f. Subkegiatan Pengelolaan Kelembagaan, Tenaga Pengembang
Kompetensi, dan Sumber Belajar

g. Subkegiatan Pembinaan, Pengoordinasian, Fasilitasi, Pemantauan,
Evaluasi, dan Pelaporan Pelaksanaan Sertifikasi, Pengelolaan
Kelembagaan dan Tenaga Pengembang Kompetensi, Pengelolaan
Sumber Belajar, dan Kerja Sama, serta Pengembangan
Kompetensi Pimpinan Daerah, Jabatan Pimpinan Tinggi,
Kepemimpinan, dan Prajabatan

h. Subkegiatan Penyusunan Kebijakan Teknis dan Rencana
Sertifikasi Kompetensi, Pengelolaan Kelembagaan, Tenaga
Pengembang Kompetensi, Sumber Belajar, Kerjasama,
Pengembangan Kompetensi Pimpinan Daerah, Jabatan Pimpinan

Tinggi, Kepemimpinan dan Prajabatan, serta Jabatan Fungsional

4.2. Pendanaan

Penyelenggaraan program/kegiatan guna mencapai tujuan dan sasaran
yang telah ditetapkan pada Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber
Daya Manusia Provinsi Kepulauan Bangka Belitung membutuhkan dukungan
pendanaan dengan rincian sebagaimana tabel dibawah ini:
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BABV
PENUTUP

A. Catatan Penting

Rencana Kerja (Renja) Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber
Daya Manusia Daerah Provinsi Kepulauan Bangka Belitung disusun dengan
tujuan seluruh pelaksanaan program dan kegiatan lebih terkoordinasi,
terintegrasi dan sinergis untuk pencapaian tujuan dan sasaran yang telah
ditetapkan dalam rangka mewujudkan visi dan misi kepala daerah secara efektif
dan efisien, disamping itu Renja ini dijadikan sebagai bahan acuan dalam
penyusunan Rancangan Rencana Kegiatan dan Anggaran (RKA) tahun 2023.

Sebagai upaya penanganan isu strategis pembangunan tahun 2023 maka
BKPSDMD memiliki program prioritas sebagai berikut:
1. Program Kepegawaian Daerah; dan
2. Program Pengembangan Sumber Daya Manusia;

Kedua program prioritas tersebut memiliki beberapa indikator dan target
yang telah disepakati dan ditetapkan harus dilaksanakan sehingga dibutuhkan
dukungan dari sisi penganggaran agar prioritas pembangunan daerah dapat

tercapai.

B. Kaidah-kaidah Pelaksanaan
Dalam mengimplementasikan pelaksanaan Rencana Kerja BKPSDMD

Provinsi Kepulauan Bangka Belitung Tahun 2023, perlu memperhatikan kaidah-

kaidah sebagai berikut:

1. Memperhatikan hasil evaluasi capaian kinerja tahun 2020 dan 2021;

2. Memperhatikan masalah yang dihadapi pada pelaksanaan program dan
kegiatan pada tahun 2020 dan 2021;

3. Memperhatikan sumber daya yang dimiliki dan yang akan digunakan serta
pengalokasiannya;

4. Memperhatikan sasaran, tujuan dan target dari tiap indikator yang telah

ditetapkan dan harus dicapai;
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5. Memperhatikan keberlanjutan program yang terdapat pada Renstra
BKPSDMD selama lima tahun, untuk menjaga stabilitas dan konsistensi

pembangunan.

C. Rencana Tindak Lanjut

Untuk mengantisipasi target yang tidak tercapai atau bahkan capaian yang
melebihi target yang telah ditetapkan dari pelaksanaan program dan kegiatan
maka diperlukan instrumen pengendalian dan evaluasi. Pengendalian dan
evaluasi tersebut terdiri dari pengendalian dan evaluasi terhadap kebijakan,
pengendalian dan evaluasi terhadap pelaksanaan dan evaluasi terhadap hasil
rencana kerja. Evaluasi terhadap hasil rencana kerja dilaksanakan secara
periodik setiap triwulanan terkait program/kegiatan, kinerja dan anggaran,
permasalahan dan faktor pendorong dan penghambat serta rencana tindak

lanjut yang diperlukan.

Pangkalpinang, Juni 2022

KEPALA BADAN
KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SDM
DAERAH
PROVINSI KEPULAUAN BANGKA BELITUNG,

Dra. SUSANTI, M.AP
PEMBINA UTAMA MADYA
NIP. 19650713 199203 2 002
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