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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:
Nama : Dra. SUSANTI, M.AP.
Jabatan : Kepala Badan Kepegawalan dan Pengembangan SDM Daerah
Provinsi Kepulauan Bangka Belitung
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA
Nama : RIDWAN DJAMALUDDIN
Jabatan : Pj. Gubernur Kepulauan Bangka Belitung
Selaku atasan langsung pihak pertama
Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan

sanksi.
Pangkalpinang, Januari 2023
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
Pj. GUBERNUR KEPALA
PROVINSI KEPULAUAN BANGKA BELITUNG, BADAN KEPEGAWAIAN DAN
PE| 'ﬂ- AN SDM DAERAH
NSI-LER \RANGKA BELITUNG,

RIDWAN DJAMALUDDIN
NIP 19650713 199203 2 002




PERJANIIAN KINERJA TAHUN 2023
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA DAERAH
PROVINSI KEPULAUAN BANGKA BELITUNG

Formula Penghitungan
No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target Kinerja ¢ .
Target
1) 2) Q) (4) ) ,
1 |Meningkatnya tata kelola Predikat RB Perangkat Daerah 87 Perolehan predikat hasil
intemal Perangkat Daerah (BKPSDMD) evaluasi pelaksanaan Reformasi
Birokrasi BKPSDMD oleh
Inspektorat
2 |Meningkatnya standar Persentase ASN yang memenuhi 95,50% Rata-rata (Jumlah ASN
kualifikasi pendidikan, kinerja |stnadar kualifikasi pendidikan, berpendidikan tinggi / jumlah
dan disiplin aparatur kinerja dan disiplin aparatur seluruh ASN x 100%) +
(Jumlah ASN berkinerja dan
disiplin baik / jumlah seluruh
ASN x 100%) :
3 [Meningkatnya kompetensi|Persentase ASN yang memenuhi 80,00% Jumiah ASN yang Memenuhi
aparatur kompetensi sesuai dengan Kompetensi Sesuai dengan
Jabatan Jabatan dibagi Jumlah seluruh
ASN dikali 100%
Anggaran :
No Indikator Kinerja Program Anggaran Keterangan
1 Pencapaian Nilai RB Perangkat Program Penunjang Urusan Rp 24.369.803.032,00 APBD
Daerah Pemerintah Daerah Provinsi
2 Persentase ASN yang Program Kepegawaian Daerah Rp 4,652.586.161,00 APBD
memenuhi stnadar kualifikasi
pendidikan, kinerja dan disiplin
aparatur
3 Persentase ASN yang Program Pengembangan Sumber Rp 4.158.453.190,00 APBD
memenuhi kompetensi sesuai Daya Manusia
dengan jabatan
JUMLAH SELURUH ANGGARAN Rp 33.180.842.383,00
Pangkalpinang, Januari 2023
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
Pj. GUBERNUR KEPALA
PROVINSI KEPULAUAN BANGKA BELITUNG, BADAN KEP! RENGEMBANGAN SDM DAERAH

RIDWAN DIAMALUDDIN

) .
g :P&’@-‘ﬁa,u

“=NIP.-19650713 199203 2 002
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:
Nama : YUDI SUHASRI, S.Sos.

Jabatan : Sekretaris

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : Dra. SUSANTI, M.AP.

Jabatan : Kepala Badan Kepegawaian dan Pengembangan SDM Daerah
Provinsi Kepulauan Bangka Belitung
Selaku atasan langsung pihak pertama

Selanjutnya disebut PTHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan

sanksi.
Pangkalpinang, Januari 2023
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
KEPALA BADAN KEPEGAWAIAN DAN SEKRETARIS,

PENGEMBANGAN SUMBER DAYA

Dra. SUSANTI, M.AP. YUDI SUHASRI, S.Sos.
Pembina Utama Madya Penlbina Tk.I
NIP. 19650713 199203 2 002 NIP. 19700605 200003 1 005




PERJANIIAN KINERJA TAHUN 2023

SEKRETARIAT
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA DAERAH
PROVINSI KEPULAUAN BANGKA BELITUNG

Formula
No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target Kinerja Penghitungan
Target

1 (2) (3) (1) (5)

1 [Meningkatnya Akuntabilitas  |Nilai SAKIP Perangkat Daerah 82 Skor SAKIP BKPSOMOD
Kinerfa Pemerintahan Hasil Evaluasi
Perangkat Daerah Inspektorat

2 |Meningkatnya Pelayanan Survel Kepuasan Pelayanan Internal 70 Skor Hasll Survey
Internal Perangkat Daerah Kepuasan Pelayanan

Internal Perangkat
Daerah
Anggaran :
No Indikator Kinerja Program/Kegiatan Anggaran Keterangan
1 Nilai SAKIP Perangkat Daerah Program Penunjang Urusan Pemerintahan
Daerah Provinsi/Kegiatan Perencanaan,
Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja Rp 109,603.362,00 ARED
Perangkat Daerah

2 Survey Kepuasan Pelayanan Program Penunjang Urusan Pemerintahan

Internal Daerah Provinsi/Kegiatan Administrasi Rp 17.479.500.085,00 APBD
Keuangan Perangkat Daerah

3 Survey Kepuasan Pelayanan Program Penunjang Urusan Pemerintahan

Internal Daerah Provinsi/Kegiatan Administrasi Rp 149.607.520,00 APBD
Kepegawaian Perangkat Daerah

4 Survey Kepuasan Pelayanan Program Penunjang Urusan Pemerintahan

Intemal Daerah Provinsi/Kegiatan Administrasi Umum Rp 573.710.400,00 APBD
Peranakat Daerah

5 Survey Kepuasan Pelayanan Program Penunjang Urusan Pemerintahan

Internal Daerah Provinsi/Kegiatan Pengadaan Barang
Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintah Bp 462:286.000,00 AR
Daerah

6 Survey Kepuasan Pelayanan Program Penunjang Urusan Pemerintahan

Internal Daerah Provinsi/Kegiatan Penyediaan Jasa Rp 3,524.424.165,00 APBD
Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah
7 Survey Kepuasan Pelayanan Program Penunjang Urusan Pemerintahan
Internal Daerah Provinsi/Kegiatan Pemeliharaan
Barang Millk Daerah Penunjang Urusan ke 2.050.671.500.00 APBD
Pemerintahan Daerah
JUMLAH Rp  24.369.803.032,00
Pangkalpinang, Januari 2023
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
KEPALA SEKRETARI

BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SDM DAERAH
PROVINSI KEPULAUAN BANGKA BELITUNG,

-
[

ra. SUSANTI, M. AP,

Pembina Utama Madya
NIP. 19650713 199203 2 002

YUDI SUHASRI, S.Sos.

Pembiga Tk. I

NIP. 19700604 200003 1 005
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : SATRIYO, S.E., M.AP.

Jabatan : Kepala Bidang Pengadaan, Pemberhentian, Informasi
Kepegawaian dan Kompetensi ASN

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : Dra. SUSANTI, M.AP.

Jabatan : Kepala Badan Kepegawaian dan Pengembangan SDM Daerah
Provinsi Kepulauan Bangka Belitung
Selaku atasan langsung pihak pertama

Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan

sanksi.
Pangkalpinang, Januari 2023
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
Kepala Kepala
Badan Kepegawaian Dan Pengembangan Bidang Pengadaan, Pemberhentian,
Sumber Daya Manusia Daerah, Informasi Kepfgawaian dan Kompetensi

-

Dra. SUSANTI, M.AP. SATRIYO, S.E.,
Pembina Utama Madya Pembina
NIP. 19650713 199203 2002 NIP. 19791116 200212 1 008




PERJANIIAN KINERJA TAHUN 2023

BIDANG PENGADAAN, PEMBERHENTIAN, INFORMASI KEPEGAWAIAN DAN KOMPETENSI ASN
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA DAERAH

PROVINSI KEPULAUAN BANGKA BELITUNG

Penghitungan
No. Sasaran Strategls Indikator Kinerja Target Kinerja F""“""Tarﬂ:t 9
(1) @) 3) (4) (5)
L |Terpenuhinya pegawal sesual Persentase pemenuhan pegawal ASN 85% Jumlah Pegawal yang lulus
kebutuhan dan formasi melalul pengadaan CASN / jumlah formasi yang
ditetapkan x 100%
Persentase ASN yang ditingkatkan 24.42% Hitung Persentase jumlah ASN
kapasitasnya yang ditingkatkan
kapasitasnya
ran :
No Indikator Kinerja Program/Kegiatan Anggaran Keterangan
1 Persentase pemenuhan pegawai ASN  Program Kepegawaian Daerah/Keglatan Rp 1.827.312.358,00 APBD
melalui pengadaan Pengadaan, Pemberhentian dan
Informasi Kepegawaian ASN
2 Persentase ASN yang ditingkatkan Program Kepegawaian Daerah/Kegiatan Rp 1.774.968.603,00 APBD
kapasitasnya Pengembangan Kompetensi ASN
Jumlah Rp 3.602.280.961,00
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
KEPALA KEPALA
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SDM DAERAH , PEMBERHENTIAN, INFORMASI

PROVINSI KEPULAUAN BANGKA BELITUNG,

SANTI, M.AP.
Pembina Utama Madya
NIP. 19650713 199203 2 002

KOMPETENSL/DAN PROFESI ASN,

SATRIYO, S.E., M.AP.
Pembina
NIP. 19791116 200212 1 008



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : RUSDIANTO, S.E., M.M.
Jabatan : Kepala Bidang Mutasi, Promosi dan Penilaian Kinerja Aparatur

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : Dra. SUSANTI, M.AP.
Jabatan : Kepala Badan Kepegawaian dan Pengembangan SDM Daerah

Provinsi Kepulauan Bangka Belitung
Selaku atasan langsung pihak pertama
Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan

sanksi.
Pangkalpinang, Januari 2023
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
Kepala Kepala
Badan Kepegawaian Dan Pengembangan Bidang Mutasi, Promosi Dan Penilaian
Sumber Daya Manusia Daerah, Kinerja Aparatur,

I f‘. M
ra. SUSANTI, M.AP, IANTO, S.E., M.M.

Pembina Utama Madya nata Tk. I
NIP. 19650713 199203 2 002 NIP. 19791113 200212 1 006




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
BIDANG MUTASI, PROMOSI DAN PENILAIAN KINERJA APARATUR
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA DAERAH
PROVINSI KEPULAUAN BANGKA BELITUNG

hitungan
No Sasaran Strategls Indikator Kinerja Target Kinerja FonnulaTl;arl;ztltu .
(1) (2) (3) {4 (5)
1 |Terpenuhinya pegawal sesual Persentase pemenuhan pegawal 94% Jumlah pegawal ASN yang
kebutuhan dan formasl ASN melalul mutasl, promosl ditempatkan melalui
mutasi dan promosl/
jumlah pegawal ASN yang
dlusulkan mutasl dan
promosl x 100%
Persentase ASN yang memiliki 99,85% (Jumlah ASN yang memiliki
kinerja dan dislplin minimal balk penilalan kinerfa minimal
balk - Jumlah ASN yang
mendapat hukuman
disiplin) / Jumiah ASN x
100%
Angoaran ;
No Indikator Kinerja Program/Keglatan Anggaran Keterangan
1 Persentase pemenuhan pegawal Program Kepegawalan Rp 653.205.600,00 APBD
ASN melalul mutasl, promosl Daerah/Keglatan Mutasi dan
Promos| ASN
2 Persentase ASN yang memiliki Program Kepegawalan Rp 397.099.600,00 APBD
kinerja dan disiplin minimal balk Daerah/Keglatan Penllalan dan
Evaluasl Kinerja Aparatur
JUMLAH Rp 1.050.305.200,00
Pangkalpinang, Januari 2023
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA
KEPALA KEPALA
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SDM DAERAH BIDANG MUTASI, PROMOSI DAN PENILAIAN KINERJA
PROVINSI KEPULAUAN BANGKA BELITUNG, APARATUR,

.
-

= Dra. SUSANTI, M.AP.

Pembina Utama Madya
NIP. 19650713 199203 2 002

RUSDIANTO, S.E., M.M.
NATA Tk. I
NIP. 1979M\113 200212 1 006
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:
Nama : FERY HARDIANTO, S.T., M.H.

Jabatan : Kepala Bidang Pengembangan Sumber Daya Manusia
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : Dra. SUSANTI, M.AP,

Jabatan : Kepala Badan Kepegawaian dan Pengembangan SDM Daerah
Provinsi Kepulauan Bangka Belitung
Selaku atasan langsung pihak pertama

Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan

sanksi.
Pangkalpinang, Januari 2023
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
Kepala Kepala
Badan Kepegawaian Dan Pengembangan Bidang Pengembangan Sumber Daya
Sumber Daya Manusia Daerah, Manusia,
W -
——Dra. SUSANTL, M.AP. FE DIANTO, S.T.., M.H
Pembina Utama Madya Pembina

NIP. 19650713 199203 2002 NIA. 19790503 200903 1 005




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN

TAHUN 2023

BIDANG PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA DAERAH
PROVINS| KEPULAUAN BANGKA BELITUNG

No| Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target Kinerja Formula Penghitungan
Target
(1) ) (3) (4) (5)
1 [Meningkatnya Persentase ASN yang meningkat 70% Jumlah ASN yang memiliki
kompetensi ASN penge_rnbangan kompetensi manajerial, sertifikasi kompetensi
fungsional dan teknis manajerial, fungsional dan
teknis / Jumiah ASN x 100
Anggaran :
No Indikator Kinerja Program/Kegiatan Anggaran Keterangan
1 Persentase ASN yang Program Pengembangan Sumber Daya Rp 1.921.560.000,00 APBD
meningkat Manusia/Kegiatan Pengembangan
pengembangan Kompetensi Teknis
kompetensi manajerial,
fungsional dan teknis
2 Persentase ASNyang Program Pengembangan Sumber Daya Rp 2.236.893.190,00 APBD
meningkat Manusia/Kegiatan Sertifikasi,
pengembangan Kelembagaan, Pengembangan
kompetensi manajerial, Kompetensi Manajerial dan Fungsional
fungsional dan teknis
JUMLAH Rp 4.158.453.190,00

Pangkalpinang,  Januari 2023

PIHAK KEDUA,
KEPALA

BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SDM DAERAH
PROVINSI KEPULAUAN BANGKA BELITUNG,

W'
% Dra. SUSANTI, M.AP.

Pembina Utama Madya
NIP. 18650713 199203 2 002

PIHAK PERTAMA,
KEPALA

BIDANG PENGEMBANGAN SUMBER DAYA
NUSIA,

FERY HARDIANTO, S.T.,
Pembina
NWP. 19790503 200903 1
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : LIA MEYANA, S.T., M.Si.

Jabatan . Kepala Sub Bagian Perencanaan

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : YUDI SUHASRI, S.Sos.
Jabatan : Sekretaris

Selaku atasan langsung pihak pertama
Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan

sanksi.

Pangkalpinang, Januari 2023

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
SEKRETARIS, KEPALA SUB BAGIAN PERENCANAAN,
rs
YUDI SUHASRI, S.Sos. LIA MEYANA, S.T., M.Si.
Pembipa Tk. I Pembina

NIP. 1970060% 200003 1 005 NIP. 19790518 200312 2 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

BAGIAN SEKRETARIAT
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA DAERAH
PROVINSI KEPULAUAN BANGKA BELITUNG

Formula
N
o Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target Kinerja Penghitungan Target
) (2) (3) 4 (5)

1 |Tersedianya Dokumen Jumlah Dokumen Perencanaan 7 Dokumen Jumlah Dokumen
Perencanaan, penganggaran |dan Evaluasl Perangkat Daerah Perencanaan dan
dan Evaluasi Perangkat Evaluasi Perangkat
Daerah Daerah

Anggaran:
No Indikator Kinerja Kegiatan/Sub Kegiatan Anggaran Keterangan

1 Jumlah Dokumen Keglatan P Rp 57.209.536,00 APBD
Perencanaan dan Evaluasi Peeg;anggaer;nc;::gra uasi
Pesmigkat baesh Kinerja Perangkat Daerah/Sub

Kegiatan Penyusunan
Dokumen Perencanaan
Perangkat Daerah
2 Keglatan Perencanaan, Rp 10.394.274,00 APBD
Penganggaran, dan Evaluasi
Kinerja Perangkat Daerah/Sub
Kegiatan Koordinasi dan
Penyusunan Dokumen RKA-
SKPD
4 Kegiatan Perencanaan,
Penganggaran, dan Evaluasi
Kinerja Perangkat Daerah/Sub Rp 41.999.552,00 APBD
Kegiatan Evaluasi Kinerja
Perangkat Daerah
JUMLAH Rp 109.603.362,00
Pangkalpinang, Januari 2023
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
SEKRETARIS KEPALA

BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SDM DAERAH

PROVINSI KEPULAUAN

GKA BELTTUNG,

YUDI SUHASRI, S. Sos.

Pembina

.1/ 1IV.b

NIP. 19700605 200003 1 005

SUB BAGIAN PERENCANAAN,

LIA MEYANA, S.T., M.Si
Pembina / IV.a
NIP. 19790518 200312 2 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : ADE SUMARLI, S.E., M.M.

Jabatan : Kepala Sub Bagian Umum

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : YUDI SUHASRI, S.Sos.
Jabatan : Sekretaris

Selaku atasan langsung pihak pertama
Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Pangkalpinang, Januari 2023

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,

SEKRETARIS, KEPALIA SUB BAGIAN UMUM,
YUDI SUHASRI, S.Sos. AD% SOMARLI, S.E., M.M.

Pembina Tk. I Penata Tk.I

NIP. 19700605,200003 1 005 NIP. 19840727 200212 1 003




PERJANIIAN KINERJA TAHUN 2023

BAGIAN SEKRETARIAT
BADAN KEPEGAWATAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA DAERAH
PROVINSI KEPULAUAN BANGKA BELITUNG

Formula
No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target Kinerja Penghltungan Target
W@ I € ) . A (5)
1 |Terlakeananya administrasl Survey kepuasan pelayanan keuangan 70 Nilai Hasil Survey Untuk
kevangan Perangakt Daerah Pelayanan Administrast
Keuangan Yanq
I Dilaksanakan BKPSDMOD
| pada Tahun Tersebut
| 2 |Tedaksananya pengelolaan Survey Kepuasan Pelayanan Kepegawalan 70 Nilal Hasll Survey Untuk
| |administrasi kepegawalan Pelayanan Administrasi
| |perangkat daerah Kepegawalan Yang
| Dilaksanakan BKPSDMD
| Pada Tahun Tersebut
| 3 |Terlaksananya kegiatan Survey Kepuasan Pelayanan Administrasi 70 Nilai Hasil Survey
i administrasi umum PD Umum Perangkat Daerah Yang Disediakan Pelayanan Administrasi
Umum Yang Disediakan
pada Tahun Tersebut
4 i'TeHaksananya pengadaan BMD |Jumlah Barang Milik Daerah Penunjang 2 Jumlah Barang Milik
|penunjang urusan pemerintahan |Urusan Pemerintah Daerah Yang Disedlakan Daerah Penunjang
idae:ah Urusan Pemerintah
| Daerah Yang Disediakan
|
5 |Tersedianya jasa penunjang Jumlah Penyediaan Jasa Penunjang Urusan 3 Jumlah Jenis Jasa
lurusan pemerintahan daerah Pemerintah Daerah Penunjang Urusan
t Pemerintahan Daerah
1
6 gTeriaksanarrya pemeliharaan Jumlah BMD Penunjang Urusan Pemerintah 10 Jumlah BMD Penunjang
BMD penunjang urusan Daerah Yang Dipelihara Urusan Pemerintah
pemerintahan daerah Daerah Yang Dipelihara
|
Anggaran :
No Indikator Kinerja Kegiatan/Sub Kegiatan Anggaran Keterangan
1 Survey kepuasan pelayanan Kegiatan Administrasi Keuangan/Sub Rp 17.479.500.085,00 APBD
keuangan Kegiatan Penyediaan Gaji dan Tunjangan
ASN
2 Survey Kepuasan Pelayanan Kegiatan Administrasi Kepegawalan/Sub Rp 149.607.520,00 APBD
Kepegawaian Kegiatan pengadaan Pakalan Dinas Beserta
Atribut Kelengkapannya
3 Survey Kepuasan Pelayanan Kegiatan Administrasi Umum Perangkat Rp 83.951.800,00 APBD
Administrasi Umum Perangkat  Daerah/Sub Kegiatan Penyediaan
Daerah Yang Disediakan Komponen Instalasi Listrik/Penerangan
Banaunan Kantor
4 Survey Kepuasan Pelayanan Kegiatan Administrasi Umum Perangkat Rp 19.222.200,00 APBD
Administrasl Umum Perangkat  Daerah/Sub Kegiatan Penyediaan Bahan
Daerah Yang Disediakan Logistik Kantor
S Survey Kepuasan Pelayanan Kegiatan Administrasi Umum Perangkat Rp 48,223.500,00 APBD
Administrasi Umumn Perangkat  Daerah/Sub Kegiatan Penyediaan Barang
Daerah Yang Disediakan Cetakan dan Penggandaan
6 Survey Kepuasan Pelayanan Keglatan Administrasi Umum Perangkat Rp 12,300.000,00 APBD
Administrasi Umum Perangkat ~ Daerah/Sub Keglatan Penyedlaan Bahan
Daerah Yang Disediakan Bacaan dan Peraturan Perundang-
Undanaan
7 Survey Kepuasan Pelayanan Keglatan Administrasi Umum Perangkat Rp 192.997.900,00 APBD

Administrasi Umum Perangkat
Daerah Yang Disediakan

Daerah/Sub Keglatan Penyediaan
Bahan/Material




No

11

13

14

15

16

Indikator Kinerja

Survey Kepuasan Pelayanan
Administrasi Umum Perangkat
Daerah Yang Disediakan

Survey Kepuasan Pelayanan
Administrasl Umum Perangkat
Daerah Yang Disediakan

Jumiah Barang Milik Daerah
Penunjang Urusan Pemerintah
Daerah Yang Disediakan

Jumiah Penyediaan Jasa
Penunjang Urusan Pemerintah
Daerah

Jumlah Penyediaan Jasa
Penunjang Urusan Pemerintah
Daerah

Jumlah Penyediaan Jasa
Penunjang Urusan Pemerintah
Daerah

Jumiah Kegiatan Pemeliharaan
Barang Milik Daerah Penunjang
Urusan Pemerintahan Daerah

Jumlah Kegiatan Pemeliharaan
Barang Milik Daerah Penunjang
Urusan Pemerintahan Daerah

Jumlah Kegiatan Pemeliharaan
Barang Milik Daerah Penunjang
Urusan Pemerintahan Daerah

Keglatan/Sub Kegiatan

Keglatan Administrasi Umum Perangkat
Daerah/Sub Kegiatan Fasilitasi Kunjungan
Tamu

Keglatan Administrasl Umum Perangkat
Daerah/Sub Kegiatan Penyelenggaraan
Rapat Koordinasl dan Konsultasi SKPD

Kegiatan Pengadaan Barang Millk Daerah
Penunjang Urusan Pemerintah Daerah/Sub
Keglatan Pengadaan Kendaraan Perorangan
Dinas atau Kendaraan Dinas Jabatan

Kegiatan Penyediaan Jasa Penunjang
Urusan Pemerintahan Daerah/Sub Kegiatan
Penyediaan Jasa Surat Menyurat

Kegiatan Penyediaan Jasa Penunjang
Urusan Pemerintahan Daerah/Sub Kegiatan
Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya
Air dan Listrik

Kegiatan Penyediaan Jasa Penunjang
Urusan Pemerintahan Daerah/Sub Kegiatan
Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor

Kegiatan Pemeliharaan Barang Milik Daerah
Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah
Perangkat Daerah/Sub Kegiatan Penyediaan
Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan,
Pajak dan Perizinan Kendaraan Dinas
Operasional atau Lapangan

Kegiatan Pemeliharaan Barang Milik Daerah
Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah
Perangkat Daerah/Sub Kegiatan
Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor
dan Bangunan Lainnya

Kegiatan Pemeliharaan Barang Milik Daerah
Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah
Perangkat Daerah/Sub Kegiatan
Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana dan
Prasarana Gedung Kantor atau Bangunan
Lainnya

JUMLAH

PIHAK KEDUA,
SEKRETARIS

BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SDM DAERAH
PROVINSI KEPULAUAN BANGKA BELITUNG,

\ .

YUDI SUHASRI, S. Sos
PembinalTk. 1 / IV.b

NIP. 197006

200003 1 005

Anggaran Keterangan
Rp 14.475.000,00 APBD
Rp 202.540.000,00 APBD
Rp 482.286.000,00 APBD
Rp 14.475.000,00 APBD
Rp 569.349.165,00 APBD
Rp 2.940.600.000,00 APBD
Rp 144.643.400,00 APBD
Rp 1.756.032.400,00 APBD
Rp 149.995.700,00 APBD
Rp 24,260.199.670,00
Pangkalpinang, Januari 2023

PIHAK PERTAMA,
KERALA SUB BAGIAN UMUM,

"

ALE SUMARLI, S.E., M.M.
enata Tk. I / IIL.d
NIP.}19840727 200212 1 003
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