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Judul SOP PENGUMPULAN DATA KINERJA

Dasar Hukum

Kualifikasi pelaksana

1. UU No. 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan Pembangunan Nasional

2. PP No. 24 Tahun 2005 tentang Standar Akuntabilitas Pemerintahan

3. Peraturan Presiden Nomor 29 Tahun 2014 tentang Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah

4. Permenkeu No. 59/KMK.06/2005 tentang Sistem Akuntansi dan Laporan Keuangan Pemerintah Pusat
5. Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 53 Tahun 2014 -
tentang petunjuk teknis

1. Memiliki Kemampuan Pengelolahan Data sederhana.

2. Mengetahui tugas dan fungsi sistem Akuntabilitas Kinerja

3. Mengetahui tugas dan fungsi dalam pembuatan laporan kinerja
Instansi Pemerintah.

Keterkaitan

Peralatan/periengkapan

2. SOP Renja SKPD

4. SOP Penyusunan

1. SOP Renstra SKPD

3. SOP Penyusunan TOR

Rencana Program dan Kegiatan

1. PC Komputer
2. Komputer

3. Kertas Kop
4. Kertas

5. Printer

Peringatan

Pencatatan dan pendataan

Jika SOP tidak dilaksanakan maka penyusunan LAKIP tidak maksimal dan tidak tercapainya kinerja sesuai
target yang ditetapkan.

1. Arsip Dokumen Perencanaan Program
2. disimpan sebagai data elektronik dan manual




STANDAR OPERASIONAL PROSEDUR (SOP)
PENGUMPULAN DATA KINERJA

PELAKSANA MUTU BAKU
NO KEGIATAN TIM KERJA / KETERANGAN
KEPALA DINAS | SEKRETARIS KASUBBAG STAF KELANGKAPAN WAKTU OUTPUT
1 |Menugaskan Sekretaris untuk Perjanjian kinerja, 15 Menit Disposisi
menyusun laporan data kinerja SKPD Rencana Aksi
setiap triwulan
2 [Menugaskan Kasubag untuk ﬁ 1.Disposisi. 2. 15 Menit Disposisi
menyiapkan bahan laporan kinerja Perjanjian kinerja dan
rencana aksi.
3 [Mengarahkan Tim/Staf untuk 1.Disposisi. 2. 15 Menit Catatan pembagian |Pengumpulan data
mengumputkan bahan laporan kinerja Perjanjian kinerja dan tugas sampai 3 hari kerja
ﬁ rencana aksi.
4 [Menyerahkan bahan laporan Kinerja Catatan Pembagian 15 Menit Draf Data Laporan
tugas Kinerja
5 [Membuat Laporan Data Kinerja Draf Data Laporan 5 Jam Data Laporan Kinerja
_ Kinerja
6 |Mengoreksi laporan kinerja Data Laporan Kinerja 1 Jam Hasil Koreksi Laporan
— Kinerja
7 |Memeriksa laporan kinerja Hasil Koreksi Laporan 1 Jam Laporan Kinerja
Q Kinerja Disposisi
8 |Menugaskan staf untuk mengirimkan ) % Laporan Kinerja § Jam untuk Laporan Triwulan dan
RKA-SKPD berdasarkan pagu indikatif Disposisi menyusun laporan |laporan Kinerja
ke Bappeda triwulan




