Indikasi Rencana Program Prioritas yang disertai Kebutuhan Pendanaan
Provinsi Kepulauan Bangka Belitung

Misi 2 Pemberdayaan Masyarakat dan peningkatan Kualitas SDM (Society Empowerment)
' keterlibatan secara aktif masyarakat melalui kemitraan pembangunan desa dan kota secara mandiri dengan pemenuhan terhadap kualitas kebutuhan dasar masyarakat Provinsi Kepulauan Bangka Belitung.
Bidang Urusan Pemerintahan Indikator Capaian Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan SKPD
Kode dan Program Prioritas Pembangunan Kinerja Program Kondisi Kinerja Awal Tahun-1 Tahun-2 Tahun-3 Tahun-4 Tahun-5 Kondisi Kinerja pada Penanggung Jawab
RPJMD (Tahun 0) Rp (Dalam Rp (Dalam Rp (Dalam Rp (Dalam Rp (Dalam Rp (Dalam
(outcome) target Jutaan) target Jutaan) target Jutaan) target Jutaan) target Jutaan) target Jutaan)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
Tenaga kerja dan Transmigrasi
.026 13 6
Disnakertrans
Program Peningkatan Kompetensi dan Produktivitas TK
.012 Jumlah Desa Produktif yang dibina 0 60 org 330 60 org 330 80 org 480 80 org 480 100 org 600 380 org 2.220 PENTAKER
Jumlah instruktur LPKS pelatihan berbasis kompetensi
4055 yang memiliki sertifikat 20 org 150 20 org 150 40 org 350 40 org 350 40 org 375 160 org 1.375 PENTAKER
Jumlah instruktur UPTD. BLKI pelatihan berbasis
kompetensi yang memiliki sertifikat 10 org 500 10 org 500 10 org 600 10 org 600 10 org 650 S0 org 2.850 PENTAKER
Jumlah manager BLK berbasis kompetensi yang terlatih
40 org 250 40 org 250 40 org 300 40 org 300 40 org 330 200 org 1.430 PENTAKER
Upgrading/Pelatihan Instruktur dan t kepaltih
pfjgi;?ﬁla: ga‘n zlqua':ar“ ur ¢an tenaga kepattiial 0 30 org 211 30 250 30 275 50 350 50 370 190 Org 1.456 PENTAKER
Upgrading Pengelola Pelatihan 0 40 org 250 40 org 250 40 org 300 40 org 300 40 org 350 200 org 1.450 PENTAKER
Jumlah peserta sosialisasi program sertifikasi tenaga kerja
0 60 org 280 60 280 60 310 60 310 60 345 300 Org 1.525 PENTAKER
Jumlah tenaga kerja yang kompeten dan berdaya saing 0 160 org 1.000 160 1.000 240 1.750 240 1.750 240 2.000 1040 org 7.500 PENTAKER
Jumlah peserta pemagangan Perusahaan.
0 60 280 60 280 80 350 80 350 80 375 360 org 1.635 PENTAKER
Jumlah t kerj dapatk rtifikat berbasi
kiﬁsente;zfa c1a yang Mendapatical seftiikal berbasts 1000 Org 160 Org 1.000 200 Org 1.250 200 Org 1.250 210 Org 1.350 2300rg | 10100rg | 1000 org 6350 UPTD BLKI
Pelatihan Kewi haan Produktif Bagi Wi ha B
( ;;s;ai?llu:::;;a;zzhznlggql; th bagl Wirausala Bara 800 Org 160 Org 800 160 Org 800 160 Org 800 160 Org 800 160 Org 800 800 Org 3.500 UPTD BPPD
Pelatihan Peningkatan Produktivitas Tenaga Kerja 700 Pelak]g;;:aha di35 1 140 org 420 140 Org 420 140 Org 420 140 Org 420 140 Org 420 700 Org 2.100 UPTD BPPD
Pembinaan Desa Produktif 35 desa 7 Desa 420 7 Desa 420 7 Desa 420 7 Desa 420( 7 Desa 420 35 Desa 2.100 UPTD BPPD
700 Org 140 Org 140 Org 140 Org 140 Org 140 Org
E;fluts’:;izi Konsultansi Peningkatan Produktivitas 35 UMKM 7 UMKM 350 7 UMKM 350 7 UMKM 350 7 UMKM 350 7 UMKM 350 | 35UMKM [ 1.750 UPTD BPPD
2.
Program Penempatan dan Perluasan Kesempatan Kerja
Jumlah CTKS diberik: ialisasi tent
piizlpatan teg:;gk;jzn an sosiatisast fentang 200 org 100 org 60 200 org 120 300 org 180 400 org 240 500 org 300 1500 org 900 PENTAKER
Jumlah t kerj diri sektor infi 1 di ped
d‘:;;erk:t’;zia c1ja MAndin sekfof informa’ ¢l pedesaan 20 org 150 org 750 150 org 750 150 org 750 150 org 750 150 org 750 750 org 3.750 PENTAKER
Peningkatan kapasitas petugas lapangan padat karya 0 20 org 140 20 org 140 20 org 140 20 org 140 20 org 140 100 org 700 PENTAKER
Jumlah padat k duktif dan instruktur di ped
dZEl:eﬂfjtazn arya procultit dan MStuiiur i pecesaan 0 150 org 1.000 150 org 1.000 150 org 1.000 150 org 1.000 150 org 1.000 750 org 5.000 PENTAKER
Peningkatan k it t 1 teknologi tepat
ng;“g aldnl kapastias petigas tapangan leknotogt tepa 0 20 org 140 20 org 140 20 org 140 20 org 140 20 org 140 100 org 700 PENTAKER
Jumlah kat ped d kot
J:aisailjiﬁrtaer:papz f:;iglogti;togiiz yang 0 150 org 828 150 org 828 150 org 828 150 org 828 150 org 828 750 org 4.140 PENTAKER
Pemberd dampi t kerj diri d
k:g; :;ni‘ayzirt‘af elzmi:gp;ngan enaga feetja mandift dan 0 20 org 120 20 org 120 20 org 120 20 org 120 20 org 120 100 org 600 PENTAKER
Pemberdayaan tenaga kerja sarjana di Kab./kota 0 20 org 400 20 org 425 20 org 450 20 org 475 20 org 500 100 org 2.250 PENTAKER
Kerj Hub i is antar Kab./Kota d
Preorjv?:gna tbungar yang smergis antat ab.faota dan 0 7 kab/kota 50 7 kab/kota 50 7 kab/kota 50 7 kab/kota 50 7 kab/kota 50 250 org 250 PENTAKER
Jumlah penempatan tenaga kerja antar kerja antar daerah
(AKAD)/antar kerja lokal (AKL) dan kelembagaan tenaga 0 50 org 100 50 org 100 75 org 150 75 org 150 100 org 200 350 org 700 PENTAKER
kerja
Jumlah tenaga penyuluh jabatan dan bimbingan jabatan 0 20 org 100 20 org 100 20 org 100 20 org 100 20 org 100 100 org 500 PENTAKER
Tersedi data ket kerjaan d | kerja di
b:;;:gﬁ‘ii toi ?nefai?fffo:ﬁ? p::afe uang ketja & 0 7 kab/kota 125 7 kab/kota 125 7 kab/kota 150 7 kab/kota 150 7 kab/kota 165 475 org 715 PENTAKER
Tersedianya pegawai yang telah dibekali ilmu analisis 0 50 org 250 50 org 250 50 org 300 50 org 300 50 org 350 250 org 1.450 PENTAKER
pasar kerja
Ezzef;:ﬁzz faigaiﬁl / tenaga kerja yang telah dibekali 0 50 org 250 50 org 250 50 org 300 50 org 300 50 org 350 250 org 1.450 PENTAKER
Meningkatnya pengendalian dan data TKA 0 30 prsh 75 40 prsh 100 50 prsh 125 60 prsh 150 70 prsh 175 250 org 625 PENTAKER
3. Program Pengembangan HI dan Jamsostek
Jumlah PP yg disahkan 135 PP 35 PP 70 70 PP 140 105 PP 210 140 PP 280 175 PP 350 660 PP 1320 WAS & HI
Jumlah Perjajjian Kerja Bersama(PKB) yg didaftar 29 PKB 35 PKB 70 70 PKB 140 105 PKB 210 140 PKB 280 175 PKB 350 554 PKB 1050 WAS & HI
i 2:;3:11 Koperasi Pekerja/buruh yg mendapatkan modal 4 Kopkar 10 Kop 200 10 Kop 200 10 Kop 200 10 Kop 200 10 Kop 200 54 Kopkar |  1.000 WAS & HI
]J(‘:r;,‘;ah perusahaan yg menerapkan kesetaraan di tempat 20 Prshn 35 Prshn 70 70 Prshn 140 105 Prshn 210 140 Prshn 280 175 Prshn 350 765 Prshn 1050 WAS & HI
;i“r;l:‘:hzzzlbenmkan lembaga kerjasama (LKS) Bipartit di 25 Prshn 70 Prshn 140 80 Prshn 160 90 Prshn 180 100 Prshn 200 110 Prshn 220 475 Prshn 900 WAS & HI
lah i 1 kerj LKS) Tripartit di
]J(‘;g‘/]fot:embmaa“ embaga kerjasama (LKS) Tripartit di 7 Kab/Kota 7 Kab/Kota 75 7 Kab/Kota 75 7 Kab/Kota 75 7 Kab/Kota 75 7 Kab/Kota 75 7 Kab/Kota 375 WAS & HI
Peningkatan kapasitas anggota LKS Bipartit dan Tripartit 150 Orang 40 Tk 80 40 Tk 80 40 Tk 80 40 Tk 80 40 Tk 80 350 Tk 400 WAS & HI
Jumlah SDM yang telah mengikuti pelatihan tentang 150 Orang 40 TK 80 40 Tk 80 40 Tk 80 40 Tk 80 40 Tk 80 330 Orang 400 WAS & HI
hubungan industrial Tk
Rasio penyelesaian perselisihan HI di luar pengadilan HI
terhadap jumlah kasus dalam bentuk perjanjian bersama 60% 75% 75 75% 75 75% 75 75% 75 75% 75 75% 375 WAS & HI
ii?;ﬁ;ingfsﬁfzejg;‘izljihUbungan kerja (DHK) 48.456 Tk 250 Tk 250 350 Tk 350 350 Tk 350 450 Tk 450 500Tk 500 50356 Tk |  1.900 WAS & HI
i, 22:22 ;ESLOLS‘?;kHubunga” Kerja (LHK) yang menjadi - 200 Tk 200 200 Tk 200 200 Tk 200 200 Tk 200 200 Tk 200 1000 Tk 1.000 WAS & HI
Perusahaan yang menerapkan pengupahan berdasarkan
perundingan dan/atau penerapan struktur dan skala upah 690 35 Prshn 70 35 Prshn 70 35 Prshn 70 35 Prshn 70 35 Prshn 70 865 Prshn 350 WAS & HI
4. Program perlindungan tenaga kerja dan pengembangan
sistem pengawasan ketenagakerjaan
Jumlah pekerja anak yang ditarik dari BPTA - 100 anak 100 100 anak 100 100 anak 100 100 anak 100 100 anak 100 500 anak 500 WAS & HI
Tersedianya kebijakan dalam upaya perlindungan pekerja ) i ) ) ) i ) ) i WAS & HI
perempuan dan anak
EZ;ZE’;ZZT;?E? yang memenuhi norma kerja 10% 10% 25 10% 27.5 10% 30.25 10% 33.30 10% 36.60 60% 152.65 WAS & HI
Kerjasama penerapan norma ketja perempuan dan anak 10% 10% 25 naik 10% 275 naik 10% | 3025 | naik10% | 3330 | naik10% | 36.60 60% 152.65 WAS & HI
Advokasi penerapan norma kerja perempuan dan anak 40% 10% 25 naik 15% | 2875 | naik 15% 33 naik 15% 38 naik 15% 437 90% 168.45 WAS & HI
P h laksanakan at ktu kerj ki . . . .
isixfatagznyszfgri;aiazana an aturan waktu erja, wakdu 15% 10% 25 naik 10% 27.5 naik 10% 30.25 naik 10% 33.30 naik 10% 36.60 65% 152.65 WAS & HI
Ezzsiizii‘g:;ggjfksanakan aturan penempatan dan 10% 10% 25 naik 10% 27.5 naik 10% 30.25 naik 10% 33.30 naik 10% 36.60 60% 152.65 WAS & HI
Perusahaan yang melaksanakan aturan hubungan kerja dan . . . .
kebebasan berserikat 20% 10% 25 naik 10% 27.5 naik 10% 30.25 naik 10% 33.30 naik 10% 36.60 70% 152.65 WAS & HI
Zi“gﬁﬁ’%mempmleh hak jaminan sosial tenaga kerja 50% 10% 25 naik 10% 275 naik 10% | 3025 | naik10% | 3330 | naik10% | 36.60 100% 152.65 WAS & HI
Jumlah perusahaan yang menerapkan SMK3 10% 10% 25 naik 10% 27.5 naik 10% 30.25 naik 10% 33.30 naik 10% 36.60 60% 152.65 WAS & HI
Jumlah perusahaan yang menerapkan norma mekanik,
uap, bejana tekan, listrik, kontruksi bangunan dan 10% 10% 25 naik 10% 27.5 naik 10% 30.25 naik 10% 33.30 naik 10% 36.60 50% 152.65 WAS & HI
penanggulangan kebakaran
Jumlah perusahaan yang menerapkan norma kesehatan
kerja, lingkungan kerja dan bahan berbahaya 20% 10% 25 naik 10% 27.5 naik 10% 30.25 naik 10% 33.30 naik 10% 36.60 70% 152.65 WAS & HI
Kualitas teknis Pemeriksaan norma ketenagakerjaan 65% 10% 25 naik 10% 27.5 naik 10% 30.25 naik 10% 33.30 naik 10% 36.60 85% 152.65 WAS & HI
Kualitas teknis Penyidikan tindak pidana ketenagakerjaan 5% 10% 25 naik 10% 275 naik 10% | 3025 | naik10% | 3330 | naik10% | 36.60 55% 152.65 WAS & HI
Kerjasama lembaga penegakan hukum ketenagakerjaan 50% 10% 25 naik 10% 275 naik 10% | 3025 | naik10% | 3330 | naik10% | 36.60 100% 152.65 WAS & HI
Kualitas P Ket kerj PPN . . . .
Kzf‘e;:;akeeﬁzas ctenagakerjaan dan PPNS 45% 10% 25 naik 10% 275 naik 10% 30.25 naik 10% 33.30 naik 10% 36.60 95% 152.65 WAS & HI
fj‘;?ij;;?nﬁéinfeﬁah mengikuti pelatihan Hyperkes o 30 org' 400 30 org’ 400 60 org' 800" 60 org' 800" 90 org' 1200' 330 org 3600’ UPTD HYPERKES
Jumlah tenaga kerja yang di periksa kesehatan kerja 130 org' 550 org' 50' 550 org' 50' 550 org' 50' 550 org' 50' 550 org' 50' 2885 org' 250' UPTD HYPERKES
Jumlah perusahaan yang di uji lingkungan kerja 135 lokast' 500 lokasi' 150' 500 lokasi' 150’ 500 lokasi' 150 500 lokasi' 150 500 lokasi' 150 1385 lokasi' 750 UPTD HYPERKES
Perusahaan yang menerapkan keselamatan dan kesehatan .. . . ., ..
. 2 prsh ditiap 2 prsh ditiap 2 prsh ditiap 2 prsh ditiap 2 prsh ditiap 70
k ' ' \ \ \ \ \
cna 0 7 kab. /kota ' 500 7 kab. /kota ' 500 7 kab. /kota ' 500 7 kab. /kota ' 500 7 kab. /kota ' 500 perusahaan’ 2500 UPTD HYPERKES
5. Program pembangunan infrastruktur BLKI
Terbangunnya workshop perabot kayu 0 1 unit 2.295 1 unit 2.295 UPTD BLKI
Terbangunnya workshop listrik 0 1 unit 2.295 1 unit 2.295 UPTD BLKI
Terbangunnya mesjid 0 1 unit 1.462 1 unit 1.462 UPTD BLKI
Terbangunnya workshop aneka kejuruan 0 1 unit 2.295 1 unit 2.295 UPTD BLKI
Terbangunnya workshop tata niaga 0 1 unit 2.295 1 unit 2.295 UPTD BLKI
Terbangunnya selasar penghubung antar bangunan 0 1 unit 2.402 1 unit 2.402 UPTD BLKI
Terbangunnya dapur umum dan ruang makan 0 1 unit 4.250 1 unit 4.250 UPTD BLKI
Terbangunnya landclearing seluruh lahan kecuali ex.
Kolong 0 1 unit 438 1 unit 438 UPTD BLKI
Terbentuknya muka lahan (grading/cut & fill) 0 1 unit 1.313 1 unit 1.313 UPTD BLKI
Terbangunnya ruang kelas /teori (2 lantai) 0 1 unit 6.647 1 unit 6.647 UPTD BLKI
Terbangunnya workshop perhotelan 0 1 unit 2.295 1 unit 2.295 UPTD BLKI
Terbangunnya workshop gudang barang /peralatan &
penghapusan 0 1 unit 1.275 1 unit 1.275 UPTD BLKI
Terbangunnya jalan lingkungan dan tempat parkir 0 1 unit 10.926 1 unit 10.926 UPTD BLKI
Penyiapan lahan perkebunan siswa 0 1 unit 188 1 unit 188 UPTD BLKI
Terbangunnya sistem drainase tapak 0 1 unit 500 1 unit 500 UPTD BLKI
Terbangunnya guest house 0 1 unit 4.080 1 unit 4.080 UPTD BLKI
Terbangunnya taman dan penghijauan dan laskap keras 0 1 unit 7.149 1 unit 7.149 UPTD BLKI
Terbangunnya sistem proteksi kebakaran 0 1 unit 3.500 1 unit 3.500 UPTD BLKI
Terbangunnya sistem penyediaan dan distribusi daya
listrik 0 1 unit 3.000]1 unit 3.000 UPTD BLKI
6. Program Perencanaan Tenaga Kerja
Meningkat 1 t
kef;:fa]frgya pelayanan peiyusunan perencanaan fenaga 0 8 bk 100 8 bk 110 8 bk 120 8 bk 130 8 bk 140 40 bk 590 BINAPROGRAM
— . 40 org dari
Jiiffaﬁzzzﬁﬁzgkffzdapat bimbingan teknis 0 dinas 400 40 org 450 40 org 500 120 org 1350 BINAPROGRAM
P g L /instansi
7. Program Pembangunan Kawasan Transmigrasi
Jumlah pemukiman dalam kawasan transmigrasi 0 200 kk 20000 100 kk 10000 100 kk 10000 100 kk 10000 100 kk 10000 600 kk 60000 TRANSMIGRASI
8. Program Pengembangan Masyarakat dan Kawasan
Transmigrasi
Berkemb.angnya .masyarakat dalam kawasan transmigrasi 0 4 kef 1300 6 kef 3000 6 kef 3000 6 kof 3000 6k
yang berintegrasi & & & & g
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