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BAB 1
PENDAHULUAN

1.1. Latar Belakang

Menurut Undang-undang Nomor 25 tahun 2004, sistem perencanaan
pembangunan nasional tertuang dalam satu sistem perencanaan pembangunan
nasional yang merupakan satu kesatuan tata cara perencanaan pembangunan
untuk menghasilkan rencana pembangunan dalam jangka panjang, jangka
menengah, dan tahunan yang dilaksanakan oleh unsur penyelenggara negara dan
masyarakat di tingkat Pusat dan Daerah. Disamping itu dalam peraturan tersebut
juga mengamanatkan pemerintah daerah untuk menyusun Rancangan awal
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD) yang merupakan
penjabaran visi, misi dan program Kepala Daerah terpilih yang penyusunanannya
berpedoman pada Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah (RPJPD)
dengan memperhatikan Rencana Pembangunan Jangka Menengah Nasional
(RPIJMN). Penjabaran RPIJMD dituangkan dalam Rencana Kerja Pemerintah Daerah
(RKPD) yang memuat rancangan kerangka ekonomi daerah, prioritas
pembangunan daerah, rencana kerja dan pendanaannya yang akan dijadikan
pedoman Rencana Kerja (RENJA) Satuan Kerja Perangkat Daerah (SKPD) yang
berfungsi sebagai dokumen perencanaan satuan kerja perangkat daerah selama
satu tahun anggaran.

Dalam Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 tentang Tahapan, Tata
Cara Penyusunan, Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana Pembangunan
Daerah, pada pasal 27 ayat 1 mengamanatkan bahwa SKPD menyusun Renja-
SKPD yang kemudian diatur lebih lanjut melalui Peraturan Menteri Dalam Negeri
Nomor 54 Tahun 2010 tentang Tahapan dan Tata Cara Penyusunan Rencana
Kerja Satuan Kerja Perangkat Daerah.

Rencana Kerja (Renja) Dinas koperasi Usaha Kecil dan Menengah Provinsi
Kepulauan Bangka Belitung merupakan dokumen perencanaan untuk satu tahun
anggaran yang disusun dengan mengacu pada rancangan awal RKPD Provinsi

Kepulauan Bangka Belitung, Rencana Strategis (Renstra) Dinas koperasi Usaha

Rencana Kerja (Renja) Dinas Koperasi Usaha Kecil dan Menengah
Provinsi Kepulauan Bangka Belitung
Tahun 2018



Kecil dan Menengah  Provinsi Kepulauan Bangka Belitung, hasil evaluasi
pelaksanaan program dan kegiatan periode sebelumnya serta prediksi masalah
yang akan dihadapi. Selain itu Renja ini juga memuat kebijakan, program dan
kegiatan yang sedang berjalan, kegiatan alternatif atau baru, indikator kinerja dan
kelompok sasaran dalam pembinaan dan pemberdayaan koperasi dan usaha kecil
di Provinsi Kepulauan Bangka Belitung yang menjadi bahan utama RKPD serta
Prakiraan maju anggaran yang dibutuhkan. Seluruh kebijakan tersebut
dirumuskan dan dilaksanakan dalam rangka untuk meningkatkan daya saing
produk unggulan daerah dan eningkatkan pendapatan pelaku usaha di wilayah
Provinsi Kepulauan Bangka Belitung.

Penyusunan Rencana Kerja (Renja) Dinas koperasi Usaha Kecil dan
Menengah Provinsi Kepulauan Bangka Belitung ini dimulai dengan tahap persiapan
yang meliputi pembentukan tim penyusun RKPD dan Renja SKPD, orientasi
mengenai RKPD dan Renja SKPD, penyusunan agenda kerja, serta penyiapan
data dan informasi. Kemudian proses selanjutnya adalah penyusunan rancangan
Renja BKPSDMD dengan melalui dua tahap yaitu perumusan rancangan Renja dan
penyajian rancangan Renja, setelah kedua tahapan tersebut dilaksanakan forum
SKPD sebagai sarana untuk memfasilitasi penyampaian usulan baik dari Dinas
yang membidangi pembinaan koperasi dan UMKM Kabupaten/Kota maupun
pemangku kepentingan lainnya dalam merumuskan rancangan kebijakan yang
akan diakomodir ke dalam Renja Dinas koperasi Usaha Kecil dan Menengah
Provinsi Kepulauan Bangka Belitung. Setelah keseluruhan proses tersebut
dilaksanakan, Renja Dinas koperasi Usaha Kecil dan Menengah Provinsi Kepulauan
Bangka Belitung secara kolektif dilakukan pengesahan oleh Kepala Daerah,
selanjutnya Kepala Dinas koperasi Usaha Kecil dan Menengah Provinsi Kepulauan
Bangka Belitung menetapkan Renja Dinas koperasi Usaha Kecil dan Menengah
Provinsi Kepulauan Bangka Belitung untuk menjadi pedoman dalam menyusun
program dan kegiatan prioritas pada tahun anggaran berkenaan. Berikut ini
disajikan bagan tahapan penyusunan Renja Dinas koperasi Usaha Kecil dan
Menengah Provinsi Kepulauan Bangka Belitung Tahun Anggaran 2018.
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Dasar dalam melaksanakan seluruh program dan kegiatan Dinas koperasi

Usaha Kecil dan Menengah Provinsi Kepulauan Bangka Belitung berpedoiman pada

Peraturan Perundang-Undangan sebagai landasan hukum yang berlaku adalah

sebagai berikut :

1. Undang-Undang Nomor 28 Tahun 1999 tentang Penyelenggaraan Negara

yang Bersih dari Korupsi, Kolusi dan Nepotisme;

2. Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2003 tentang Keuangan Negara;

3. Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan

Pembangunan Nasional;

4. Undang-Undang Nomor 33 Tahun 2004 tentang Perimbangan Keuangan

Antara Pemerintah Pusat dan Pemerintah Daerah;

5. Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2007 tentang Rencana Pembangunan
Jangka Panjang Nasional Tahun 2005-2025;
Undang-undang Nomor 25 Tahun 2009 tentang Pelayanan Publik;

Undang-Undang Nomor 5 Tahun 2014 tentang Aparatur Sipil Negara;

8. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah;
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9.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

Peraturan Pemerintah Nomor 38 Tahun 2007 tentang Pembagian Urusan
Pemerintahan antara Pemerintah, Pemerintah Daerah Provinsi dan Pemerintah
Daerah Kabupaten/Kota;

Peraturan Pemerintah Nomor 41 Tahun 2007 tentang Organisasi Perangkat
Daerah;

Peraturan Pemerintah Nomor 6 Tahun 2008 tentang Pedoman Evaluasi
Penyelenggaraan Pemerintah Daerah;

Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 tentang Tahapan, Tata Cara
Penyusunan, Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana Pembangunan
Daerah;

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 13 Tahun 2006 tentang Pedoman
Pengelolaan Keuangan Daerah;

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata Cara
Perencanaan, Pengendalian Dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara
Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah Tentang Rencana Pembangunan
Jangka Panjang Daerah Dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah
Daerah, Serta Tata Cara Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Panjang
Daerah, Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, Dan Rencana
Kerja Pemerintah DaerahPeraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 23 Tahun
2013 tentang Pedoman Penyusunan, Pengendalian dan Evaluasi Rencana
Kerja Pembangunan Daerah Tahun 2014;

Peraturan Gubernur Provinsi Kepulauan Bangka Belitung Nomor 58 Tahun
2016 tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas Dan Fungsi Serta Tata
Kerja Dinas Daerah Provinsi Kepulauan Bangka Belitung.

1.3. Maksud dan Tujuan

Rencana Kerja Dinas koperasi Usaha Kecil dan Menengah Provinsi

Kepulauan Bangka Belitung Tahun 2018 disusun dalam rangka melaksanakan

Instruksi Presiden Nomor 7 Tahun 1999 tentang Akuntabilitas Kinerja Instansi

Pemerintah dan Undang-undang Nomor 25 tahun 2004 tentang Sistem

Perencanaan Pembangunan Nasional, menjaga konsistensi dan keterpaduan

dalam perencanaan, penganggaran, pelaksanaan maupun pengawasan program/

kegiatan dalam rangka mencapai sasaran strategis.
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Tujuan penyusunan Rencana Kerja Dinas koperasi Usaha Kecil dan
Menengah Provinsi Kepulauan Bangka Belitung Tahun 2018 adalah sebagai berikut

1. Sebagai bagian dari perencanaan strategis yang merupakan bahan acuan
dalam penyusunan rencana kegiatan sesuai dengan UU No. 25 Tahun 2004
tentang Sistem Perencanaan Pembangunan Nasional, yang mewajibkan setiap
instansi pemerintah untuk menyusun perencanaan strategis;

2. Sebagai dokumen dalam melaksanaan program dan kegiatan yang

berpedoman pada RKPD Provinsi Kepulauan Bangka Belitung.

1.4. Sistematika Penyusunan
Rencana Kerja (Renja) Dinas koperasi Usaha Kecil dan Menengah Provinsi
Kepulauan Bangka Belitung Tahun 2018 disusun mengacu pada sistematika yang
tercantum pada Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 54 Tahun 2010 tentang
Pelaksanaan Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 tentang Tahapan, Tata
Cara Penyusunan pengendalian, dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana Pembangunan

Daerah, yaitu:

BAB I Pendahuluan

Pada bagian ini dijelaskan mengenai gambaran umum penyusunan
rancangan Renja Perangkat Daerah agar substansi pada bab-bab
berikutnya dapat dipahami dengan baik.

BAB II | Evaluasi Pelaksanaan Renja Tahun lalu

Bab ini memuat kajian (review) terhadap hasil evaluasi pelaksanaan
Renja Perangkat Daerah tahun lalu (tahun n-2) dan perkiraan capaian
tahun berjalan (tahun n-1), mengacu pada APBD tahun berjalan yang
seharusnya pada waktu penyusunan Renja Perangkat Daerah sudah
disahkan. Selanjutnya dikaitkan dengan pencapaian target Renstra
Perangkat Daerah berdasarkan realisasi program dan kegiatan

pelaksanaan Renja Perangkat Daerah tahun-tahun sebelumnya.

BAB III | Tujuan dan Sasaran

Bab ini berisikan tentang telaahan terhadap kebijakan nasional, tujuan

dan sasaran renja, program dan kegiatan .

BAB IV | Rencana Kerja Dan Pendanaan Perangkat Daerah
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Bab ini berisikan rencana kerja dan pendanaan

BABV | Penutup

Bab ini berisikan catatan penting, kaidah pelaksanaan dan rencana
tindak lanjut.
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BAB LT =3
EVALUAST PELAKSANAARN Qﬁ

o
RENCANA KERIA TARUN LALU

2.1. Evaluasi Pelaksanaan Renja Tahun Lalu dan Capaian Renstra

Evaluasi terhadap pelaksanaan Renja merupakan salah satu acuan dalam
menilai  tingkat keberhasilan maupun kegagalan dalam  melaksanakan
kebijakan/Program/Kegiatan yang telah ditetapkan sebelumnya.Pada tahun anggaran
2017, Dinas Koperasi Usaha Kecil dan Menengah Provinsi Kepulauan Bangka Belitung
melaksanakan 9 (sembilan) program dengan 40 (empat puluh) kegiatan. Anggaran
Belanja Langsung tahun 2017 sebesar Rp 8.143.084.600,00,-. Dari jumlah anggaran
tersebut, sampai dengan triwulan IV Tahun anggaran 2017 terealisasi sebesar
Rp.10.591.504.686,- atau 55,59% dengan rata-rata capaian indikator kinerja output
sebesar 76,34%.

1.1.1. Realisasi program/kegiatan yang tidak memenuhi target kinerja hasil/keluaran
yang direncanakan
Dinas Koperasi Usaha Kecil dan Menengah Provinsi Kepulauan Bangka Belitung pada
triwulan IV tahun anggaran 2017 terdapat beberapa kegiatan yang tidak mencapai
target yang ditetapkan antara lain :
1. Program Pengembangan Kewirausahaan dan Keunggulan Kompetitif Usaha
Mikro Kecil Menengah dan Koperasi
1.1. Kegiatan Penilaian dan Penghargaan bagi UMKM Berprestasi dan Tokoh
Koperasi Tingkat Provinsi
2. Program Pengembangan Sistem Pendukung Usaha bagi UMKM
2.1. Kegiatan Koordinasi Pemanfaatan Fasilitasi Pemerintah untuk UMKM
dan Koperasi (Rapat Forum Koordinasi Pemberdayaan UMKM)
1.1.2. Realisasi program/kegiatan yang telah memenuhi target kinerja
hasil/keluaran yang direncanakan
Secara keseluruhan kegiatan Dinas Koperasi, Usaha Kecil dan Menengah Provinsi
Kepulauan Bangka Belitung pada triwulan IV tahun anggaran 2017 terlaksana dan
memenubhi target yang ditetapkan sebanyak 38 (tiga puluh delapan) kegiatan.
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1.1.3. Faktor-faktor penyebab tidak tercapainya, terpenuhinya atau melebihi target
kinerja program/kegiatan
Berdasarkan  hasil evaluasi terhadap Renja ada beberapa  faktor
penghambat/permasalahan yang dihadapi dalam pelaksanaan program/kegiatan
sebagai berikut:
1. Program Pengembangan Kewirausahaan dan Keunggulan Kompetitif Usaha
Mikro Kecil Menengah dan Koperasi
1.1. Kegiatan Penilaian dan Penghargaan bagi UMKM Berprestasi dan
Tokoh Koperasi Tingkat Provinsi
Tingkat capaian kinerja Kegiatan Penilaian dan Penghargaan bagi
UMKM Berprestasi dan Tokoh Koperasi Tingkat Provinsi masih nihil
dikarenakan kegiatan tersebut masuk dalam renja perubahan untuk di
tunda pelaksanaannya pada tahun 2017 karena efisiensi anggaran
2. Program Pengembangan Sistem Pendukung Usaha bagi UMKM
2.1. Kegiatan Koordinasi Pemanfaatan Fasilitasi Pemerintah untuk UMKM
dan Koperasi (Rapat Forum Koordinasi Pemberdayaan UMKM)
Tingkat capaian kinerja Kegiatan Koordinasi Pemanfaatan Fasilitasi
Pemerintah untuk UMKM dan Koperasi (Rapat Forum Koordinasi
Pemberdayaan UMKM) masih nihil dikarenakan kegiatan tersebut
masuk dalam renja perubahan untuk di tunda pelaksanaannya pada
tahun 2017 karena efisiensi anggaran
1.1.4. Implikasi yang timbul terhadap target capaian program Renstra SKPD
Implikasi yang ditimbulkan dari ketidak tercapainya target pada beberapa
program/kegiatan sampai dengan triwulan IV Tahun Anggaran 2017 yaitu rendahnya
realisasi capaian program/kegiatan sehingga mempengaruhi terhadap tingkat
capaian terhadap indikator yang telah ditetapkan. Untuk menanggulangi hal tersebut
dalam menetapkan target pada perencanaan tahun anggaran berikutnya periu
memperhatikan data hasil dari evaluasi pelaksanaan Renja tahun sebelumnya atau
apabila hasil dari evaluasi tersebut masih memperlihatkan rendahnya tingkat capaian
target kerja yang berarti menggambarkan kinerja yang kurang baik maka target

tersebut dapat diturunkan atau disesuaikan dengan kemampuan anggaran.
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1.1.5. Kebijakan/tindakan perencanaan dan penganggaran yang perlu diambil untuk

mengatasi

Dalam upaya untuk meminimalisir rendahnya capaian target kinerja yang telah

ditetapkan dalam program/kegiatan, maka di butuhkan upaya sebagai berikut:

a. Penetapan terget berupa output kegiatan disesuaikan dengan kemampuan
anggaran agar target dapat tercapai;

b. Pelaksanaan program/kegiatan agar tepat waktu sesuai dengan rencana yang
telah ditetapkan sehingga realisasi target dan anggaran dapat tercapai dan
selaras dengan yang ditetapkan dalam DPA;

Cc. Pengesahan DPA diharapkan sesuai dengan waktu yang telah ditetapkan
sehingga pelaksanaan kegiatan dapat dilaksanakan secara optimal.

Evaluasi pelaksanaan Renja pada Dinas Koperasi, Usaha Kecil dan Menengah Provinsi

Kepulauan Bangka Belitung pada tahun anggaran 2017 dan perkiraan capaian

realisasi target Renstra Dinas Koperasi, Usaha Kecil dan Menengah Provinsi

Kepulauan Bangka Belitung diuraikan dalam tabel berikut ini :
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Tabel 2.1

Evaluasi Terhadap Hasil Renja - Perangkat Daerah (PD)

DINAS KOPERASI, USAHA KECIL DAN MENENGAH PROVINSI KEPULAUAN BANGKA
BELITUNG

Triwulan IV (Empat) Periode Pelaksana Tahun 2017

Realisasi Kinerja pada Triwulan Re:liisa Ti::'k
Kinerja [Capa
dan | ian
Target Realisasi | Tingkat A"::'ﬂ KE‘”
Urusan/Bida Indikator Target m kinerja dan C_a_&'fm C_Qm Rensiia dan | PD
L lin Kinerja Renstra - PD il Sl ks SR PD s/d|Reali| Pena
Pemerintah | 500 ram ada Tahun i 2 SlE el GELL dan 1 Shun | sasi | nggu | Keter
No| Kode | an Daerah rrogram = | paca lalun | po.q4ra . pp Tahun Anggaran | Realisasi sasl | naau
—— | =/ . |(Outcome)/Ke| 2017 (Akhir | = - — o~ paryr " ~ .| 2017 |Angd| ng |angan
dan A n s.d Renja - PD| Berjalan Renja - PD | Anggaran 5
giatan Periode - 1 1] m v - : (Akhir | aran | Jawa
Lt (Output) |Renstra - PD) e lan g ralie il R s P Tahun (Rens| b
giatan 2016 Evaluasi Evaluasi | Tahun |5° - o 5o
2017 2017 2017(% naan | PD
Renja - ﬂ
PD (Tahu
Tahun | n
2017) (2017
15 =
12= 13=12/7 x| 14= |14/5
100%
L - - - K| Ro K Rp K Rp K Rp K Ro | K |Ro| K | Rp K | Ro | K RolK Ro KRp| . -
_L | |. [URUSAN L L 13,153, 2,434, 2,862, 425,9 666,97 909.9 687.6) 2,686, 93.8| | 5,121, | 39| L
RUTIN 070,000 935,00 946,00 73,16 7,420 14,10 84,44 066,87 2%| (001,87 %
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11| 1|1 |Penyediaan | _ _ N | 1 N ] ] ] _ | _ _ | _
5 Jasa Surat
Menyurat
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Penggandaa
n
ANEEs Dan | 585,000|12 bin | 85,000({12 90,000[3 bin | 19,29|6 bin | 9,762,]9 bin | 10,93|12 bin| 22,62|12 |62,618 12|69.5| | 25
a .000) ,000|Bulan | ,000 8,000 000 4,250 4,000bin | ,250| Bulan| 8%| (147.61| | %
8,250
ANEEs Outp [Tersedia | A, 1| iR N | | | 1 A 1 - i _ s
ut  |nya
barang
cetakan
dan
enggan
daan
1{1] 1{1|Penyediaan |. _ 1 N 1 N ] ] ] _ N _ _ _ _ N
5| |2|[Komponen
Instalasi
Listrik/
Penerangan
Bangunan
Kantor
LIl Dan | 60,000,/12 bin |30,000|12 30,000|3 bin {1,748,/6 bin 0| 9bIn(1,664,/12 bin| 26,21|12 |29,627 12(98.7 1 99
a 000 ,000|Bulan| ,000| 000 000 5,000|bin ,000| Bulan| 6%| 59,627 %
000
LIl Outp |Tersedia | N | iR | ] ] ] _ | _ _ _ _ N
ut |nya
penyedia
an
kompone
n instalsi
listrik/pe
neranga
n
banguna
n kantor
1{1) 1/1|Penyediaan | N S s i s i i i - s 1 - - . e
5| |5/Bahan
Bacaan dan
Peraturan
Perundang-
undangan
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ANEE Dan | 245,000(12 bin [15,000|12 15,000(3 bin |3,750,|6 bin | 3,750,/9 bin |3,750,/12 bin| 3,750{12 {15,000 12{100. 1 12
a ,000) ,000|Bulan | ,000| 000 000 000 .000bin | ,000| Bulan| 00| (30,000| | %
%| | .000
ANEE Outp |Tersedia | N | iR N ] ] _ | _ _ _ _ N
ut |nya
bahan
bacaan
dan
peratura
n
perunda
ng-
undanga
n
1/1{ 1)1 |Penyediaan | i -k s 4, s i i - s 1 - - . e
5| |7|Makanan
dan
Minuman
LIl Dan | 350,000|12 bin | 35,000({12 33,300|3 bin {4,522,/6 bin [975,00/9 bin | 12,0912 bin| 15,67(12 (33,261 12(99.8 | 20[
a ,000 ,000(Bulan ,000 000 0 0,000 4,000(bin ,000| Bulan| 8%| (68,261 %
,000
LIl Outp |Terlaksa | N | iR | ] ] _ | _ _ _ _ N
ut nanya
penyedia
an
makanan
dan
minuman
1/1{ 1)1 |Rapat-rapat | N oL s 1 s i i - s 1 - - - e
5| |8|Koordinasi
dan
Konsultasi
Keluar
Daerah
LIl Dan | 2,475,0112 bin [298,42|12 270,003 bin | 77,37|6 bin {84,990(9 bin |80,27|12 bin| 26,85(12 [269,49 12(99.8| | 1 23[
a 00,000 0,000Bulan | 0,000 2,760 720 9,300 3,790/bin | 6,570| Bulan| 1%| |567,91 %
6,570
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ANEE Outp |Terlaksn | N | iR N ] ] _ | _ _ _ _ N
ut |anya
rapat-
rapat
koordina
si dan
konsulta
si
11| 1|1 |Penyediaan _ . L 1| 1 N J J i A 1 . i i s
5| [9|Jasa
Penunjang
Pengelolaan
Pelayanan
Administrasi
Perkantoran
LIl Dan | 1,515,9(12 bin | 1,029,(12 1,258,/3 bin | 193,6/6 bin {387,209 bin | 288,2|12 bin| 369,6(12 | 1,238, 12(98.4 150|
a 00,000 690,00(Bulan| 478,00 00,00 0,000 00,00 00,00(bln {600,00| Bulan| 2%| | 2,268 %
0 0 0 0] 0 0 290,00
0
LIl Outp |Terbiayai N | iR | ] ] _ | _ _ _ _ N
ut |nya
honorari
um tidak
tetap
11| 1)8|Koordinasi, | a ok i 4 s i i - s 1 - i, . e
5| |8|konsolidasi
ke dalam
daerah
LIl Dan | 150,000(12 bin [50,000|12 140,00({3 bin | 34,65|6 bin [28,225[9 bin | 32,9212 bin| 44,15(12 (139,97 12(99.9 |1 127]
a ,000| ,000/Bulan| 0,000 9,000 ,000 8,000 8,005/bin | 0,005| Bulan| 8%| |189,97 %
0,005
LIl Outp [Terbiayai N | iR | | | _ | _ _ i _ N
ut |nya
perjalana
n dinas
pegawai
di dalam
daerah
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IN

1/1 1)9|Peningkatan | | ok 4, 4 i i i - i 1 - - - il
5 |9|pelayanan
UPT balai
pelatihan
koperasi dan
UMKM
ANEE Dan | 401,610{12 bin |360,14(12 279,003 bin | 45,46|6 bin [{65,426(9 bin |42,78|12 bin| 53,06{12 [206,74 12(74.1] | {141
a ,000| 0,000/Bulan| 0,000 5,850 100 7,400 4,000bin | 3,350| Bulan| 0%| (566,88 %
3,350
LIl Outp |Terbiayai N | iR | ] ] _ | _ _ _ _ N
ut |nya
perjalana
n dinas
pegawai
di dalam
daerah
93.5 |.|50.9
Rata-rata capaian kinerja (%) 5% 0%
Predikat Kerja _ _ | 1
Program - - - L - - - ] ] - - 4 - - - -
4| | [Peningkatan
12|2|_[Sarana dan
- Prasarana
Aparatur
LL.L Dan | 2,498.8| 525,58 601,33 39,49 31,023 _ |364,2| _ |78,75 513,51 85.4 | 42|Dinas|_
a 80,000 0,000 3,000 5,800 ,200| 42,70 4,100 5,800 0%| | 1,039, %|Koper
0 095,80 asi,
0 Usah
a,
Kecil
dan
ene
ngah
Prov.
Kep.
Babel
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Outc

ome

=Y

o=
N
]

7|Pengadaan

n Gedung
Kantor

Perlengkapa i

[

1,083,7

261.70/0

381.77(0

80,000

0,000

3,000

(=)
=

Paket

(=)

Paket

327.6 1

Paket

33,403

4

94.5

0,000(Pak

Paket|

%

622,75|

et

0,000

Outp

Terlaksa |

ut

nanya
pelayana

n
Balatkop
dan
PLUT
KUMKM

Rencana Kerja (Renja) Dinas Koperasi Usaha Kecil dan Menengah
Provinsi Kepulauan Bangka Belitung

Tahun 2018




1)1 2|12|Pemeliharaa | | ok 4, 4 i i i - i 1 - - - il
5 |4n
Rutin/Berkal
a Kendaraan
Dinas/Opera
sional
LL L Dan | 1,240,1[12 243,88|12 199,56|3 34,96|6 26,0639 34,69 12|36.75|12 (132,47|9 66.3| _ | 30|
a 00,000(bulan 0,000/bulan | 0,000(bulan | 2,800/bulan ,200(bulan | 2,700| bulan| 4,100bula| 2,800|bulan | 8%| (376,35 %
n 2,800
LIl Outp |Terlaksa | N | iR | ] ] _ | _ _ _ N
ut |nanya
Pemelih
araan 4
unit
Mobil
dan 12
Motor
Dinas
Kantor
1{1) 2/2|Pemeliharaa | N I i 4 s i i - il 1 - - - e
5 (8n
Rutin/Berkal
a Peralatan
Gedung
Kantor
LL L Dan | 175,000(12 20,000(12 20,000(3 4,533,/6 4,960,|9 1,900, 12/8,600|12 {19,993|9 99.9_ | 23|
a .000(bulan ,000(bulan ,000(bulan 000|bulan 000|bulan | 000| bulan| ,000|bula| ,000/bulan | 7%| {39,993 %
n .000
LIl Outp [Terlaksa | N | iR | | | _ | _ i _ N
ut nanya
kegiatan
pemeliha
raan
peralata
n
gedung
kantor
86.9| |_|36.8
Rata-rata capaian kinerja (%) 7% 9%
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Predikat Kerja _ i s B
_|Program _ _ . L A1 1 A ] ] ] _ A 1 . i _ N _
Peningkatan
3 11 3 Kapasitas
= 175/F| |[Sumber
Daya
Aparatur
LL.L Dan | 86,220, 0| 86,220/ 0 0o _ (4747 _ |32,30 79,477 92.1 92Dinas |
a 000 ,000 1,800 5,700 ,500| 8%| 79,477 %|Koper|
1500 asi,
Usah
a
Kecil
dan
Mene
ngah
Prov.
Kep.
Babel
L] -)- Outc|Meningk|_ i 4+ 4 i i i i - i - - - i n
ome |atnya
Disiplin
Aparatu
r Dinas
Koperas
i, Usaha
Kecil
dan
Meneng
ah Prov.
Kep.
Babel
1] 1| 3|2 |Pendidikan/P | _ -k i 4 s i i i - s 1o - J 4 a
5| | |elatihan
Formal
ANEEs Dan | 86,220,|12 0[12 bin|86,220({12 bin 0[3 bin 0 6| 47,17| 9bin|32,30{12 |79,477 9(92.1 1 92 _
a 000({bulan ,000 bulan| 1,800 5,700[bula| ,500| bulan| 8%]| |79.477 %
n 500
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Outp

Tersedia |_

ut

nya
aparatur
yang
terlatih

Rata-rata capaian kinerja (%)

92.1

Predikat Kerja

8%

92.1

8%

Program _ _ L _ i i N | | | | i i _ N

Peningkatan

Pengemban

4 11 5| [gan Sistem
= [115|=| - |Pelaporan

Capaian

Kinerja dan

Keuangan

LL.L Dan | L 95,800, 0 83,865 2,481, 48,470 _ (7,582, 14,09 68,146 81.2|_ _| 71|Dinas|
a 000 ,000 250 ,000 250 5,000 2250 6%| 68,146 %|Koper|
2250 asi,

Usah
a
Kecil
dan
Mene
ngah
Prov.
Kep.
Babel
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Tersedia

nya
Dokume

[®]
I
=
3]

o
3
o

[¢)]
N

2|Penyusunan |
Dokumen
Perencanaan

Perangkat
Daerah

o=

O

Dan | 95,800,

(=)
5

83,8653

2,481,3

48,470

3,100,

[[9)

|O
o
o

doku | ,000[doku

250|doku

men

men

men

.000

o
[
=
C W

=
o
=

000

doku

14,09

68,146

5,000

men

250

doku| 6%

“|e8,146|

men

250

.
1
1
1
[
IEE
c
=
_|
©
(2]
c
2]
c
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Renja
Perubah
an 2017
11| 5/2|Penyusunan |_ _ L . L A1 1 A ] ] ] _ A 1 . 1. o _
5 Laporan
Kinerja dan
Keuangan
Perangkat
Daerah
ANNEs Dan L 95,800, 0|0 26,225(3 375,03 14,400 34,482, _ 0| 19,257 3(73.4| _ | 20[
a 000 doku ,000(doku 00|doku ,000| doku| 250 250| doku| 3%| (19,257 %
men men men men men 250
ANNEs Outp |Penyusu | s | 1 N | | | _ A _ _ | 1 _
ut |nan
Laporan
Kinerja
dan
Keuanga
n
Perangk
at
Daerah
77.3|_ | _|145.6
Rata-rata capaian kinerja (%) 4% 2%
Predikat Kerja | 1. - -
1(1|_ [ [URUSAN | _ L 22,079, 2,766, 3,619, 43,01 1,951, 693.0 519,9 3,207, 88.6| _ | 27
5 WAJIB 720,100 479,10 791,60 2,850 453,65 23,50 60,00 450,00 1%)| | 5,973, %
(atau) 0 0 0 0 0 0 929.10
PILIHAN 0
_|. | |- |BIDANG L | Lk L : : i L : : L L : : : Lk : N LIL
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Program _ _ L _ L | 1 N ] ] ] _ | 1 - | _
Penciptaan
111 Iklim Usaha
5 13 HE Kecil
=|=| |[Menengah
yang
Kondusif
LL L Dan | L 263,644 136,30 263,64 17,60 26,850 | 28,19 142.8 215,45 81.7| _ _
a ,000 0,000 4,000 0,000 ,000! 9,550 02,25 1,800 2%| |351,75
0 1,800
- Outc Bertamb|3500/0 L s 4 s i i i - s s i . N
ome |ahnya |IUM
Jumlah K (7
UMKM |Kab/
di Prov. [Kota
Kep. )
Babel
yang
memiliki
izin
usaha
1/1{ 1)1 |Pembinaan N L N L i 4 s i i i - s s - - i
5| 5/6|Perizinan
dan Akses
Permodalan
UMKM
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ANEE Dan 0 263,644/4 Org |136,30/4 Org | 263,64(4 Org (17,60 (4 Org (26,850 0| 28,19 11428 215,45/4 Org |81.7] | 133
a L000[PPKL(K| 0,000/PPKL | 4,000/PPKL [0,000 |PPKL [ ,000 9,550 02,25 1,800|PPKL | 2%| (351,75 %
ota (Kota (Kota (Kota 0 (Kota 1,800
Pangkal Pangk Pangk Pangk Pangk
pinang alpina alpina alpina alpina
Kab. Ng. ng. Ng. ng.
Bangka, Kab. Kab. Kab. Kab.
Kab. Bangk Bangk Bangk Bangk
Bangka a, a, a, a,
Tengah Kab. Kab. Kab. Kab.
) Bangk| Bangk Bangk| Bangk
a a a a
Tenga Tenga Tenga Tenga
h) h) h) h)
ANNEs Outp |Terlaksa |_ _ B 1| 1 _ _ ] ] ] _ _ i _ i _ i
ut nanya
pemberd
ayaan
petugas
penyuluh
koperasi
lapangan
(PPKL)
81.7| | _|133.
2% 42
Rata-rata capaian kinerja (%) %
Predikat Kerja _ i | _
Program || | -k 4 4 N i i i - i 1 - - - -
Pengemban
gan
1|1| |Kewirausah
6 1z|5|-|aan dan
=|=| |Keunggulan
Kompetitif
Usaha Kecil
Menengah
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L Dan |. i 1,318,3|. 136,30 108,95 17,60 0 | 55,89 |35.20 |108,69 99.7| | | 19 i
a 30,000 0,000 0,000 0,000 9,900 0,000 9,900 7%| 244,99 | %

9,900

ANNEs Outc [Terwuju (9 L | iR 1 ] ] ] . A N | il _
ome (dnya  |Jeni
Jumlah (s
Ragam
Kemasa
n
KUMKM
dan
Meningk
atnya
Jumlah
UMKM
di
Provinsi
Kepulau
an
Bangka
Belitung
11/ 1)1 Penilaian _ L - . 4 s i i i - s 1o - B
5|6/6|dan

Penghargaa

n bagi

UMKM

Berprestasi

dan Tokoh

Koperasi

Tingkat

Provinsi
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L Dan |_ L 1,018,3|250 org 0[10 0[0 [0](0] 0[0 0 i 00 [0][0] 0.00| | 0%|_ Rasio
a 30,000 UMK %| - nalisa

|§|
[

Outp |Terlaksa |

ut |nanya
Penilaian
dan
Penghar
gaan
bagi
UMKM
Berprest
asi dan
Tokoh
Koperasi
Tingkat
Provinsi
1{1]| 1|2 |Pemberdaya |_ _ _ . L | iR 1 ] ] ] . A 1 - | A _
5| 6/6|an Petugas
Penyuluh
Koperasi
Lapangan
(PPKL)
ANNEs Dan | _ 300,000(0 136,30(0 108,954 17,6014 0/4 55,89 4| 35,20(0 108,69 4|99.7| | 1 82 _
a ,000| 0,000 0,000{PPKL | 0,000|PPKL PPKL |9,900| PPKL| 0,000 9,900| PPKL| 7%| 244,99 %
(Kota (Kota (Kota (Kota Kota 9,900
Pangk Pangk Pangk Pangk| Pangk
alpina alpina alpina alpina alpina
ng. ng. ng. ng,| ng,|
Kab. Kab. Kab. Kab. Kab.
Bangk Bangk Bangk Bangk Bangk
a, a, a, a,| a,|
Kab. Kab. Kab. Kab. Kab.
Bangk Bangk Bangk Bangk Bangk
a a a al a
Selata Selata Selata Selata Selata
n) n) n) n) n)
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Outp

Terlaksa |_

ut

nanya
pemberd
ayaan
petugas
penyuluh
koperasi
lapangan

Rata-rata capaian kinerja (%)

99.7

%

81.6

%

Predikat Kerja

Program _ _ L _ B | i N | | | i i _ N
Pengemban
gan Sistem
7 11 1| |Pendukung
= |15|7| - |Usaha bagi
Usaha Mikro
Kecil
Menengah
LL.L Dan | L 5,131.4 729,33 782,22 0 319,04 | 223.4 11671 709,63 90.7| _ _| 28|Dinas
a 60,100 5,100 3,600 9,950 37,70 46,75 4,400 2%| | 1,438, %|Koper
0 0 969,50 asi,
0 Usah
a
Mikro
t3
Kecil
dan
ene
ngah
Prov.
Kep.
Babel
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CLLILL Outc|Terwuju | kredit -

ome (dnya perbank
Jumlah an=2.,60
Kredit T dana
Perbank BUMN/C
% ada SR=28M
UMKM ,M

pemerin

Dana tah=70
BUMN/C N A
SR, M, dana
Dana LPDB=2
Bantuan M.
Hibah Lemba
Pemerin a
tah, dan perbank
Dana an=8,
LPDB lembaga
Tersalur enjami
kan. n
Jumlah kredit=1
Kerjasa .
ma BUMN=
dengan 14. 20
Lembag pasar.
a
Perbank %OP
an, UMKM
Lembag
a
Penjami
nan
Kredit
dan
BUMN.
Jumlah
Pasar
tradisio
nal yang
dibangu
n
melalui
koperasi
yang
tersebar
di 7
Kab/Kot
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[Y

1/1{ 1]0|Koordinasi | i L e s i s i i i - s - 1 - 14 L i
5| 7|3|Pemanfaatan
Fasilitas
Pemerintah
untuk Usaha
Kecil
Menengah
dan Koperasi
LL.L Dan | L 675,400|3 kali, |46,048|2 kali 00 0|0 0 | 0 0 0|0 0 0[0.00| _ | 0%|_ Rasio
a ,000(48 ,000|@55 % - nalisa
instansi Org si
ANEEs Outp |Terlaksa | _ B | 1 N | | | _ N 1 - | 1 N _
ut |nanya
pertemu
an forum
koordina
Si
pemberd
ayaan
KUMKM
111]| 1|3 |Sosialisasi _ L N N 1 N ] ] ] _ N _ _ 1. i N _
5| 7|9|Dukungan
Penyediaan
Permodalan
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LIl Dan | _ 1,708,5(0 102,99280 |197.47|0 0|0 107,00 | 14,50 0] 33,120 154,63 78.3|_ _ _
a 87,000 7,100|UMK | 3,100 1,600 5,000 8,000 4,600 1%| 257,63
M, 35 1.700
Pega
wai
L L Outp [Terbiayai _ L N 1 | | | | 1 N 1 . 1. _
ut  |nya
rapat-
rapat
pelaksan
a harian
dan
pokja
kreatif
KUMKM
111 1/4|Pengembang _ _ N N 1 N ] ] ] _ N _ _ 1. _
5|7|0lan promosi
produk
unggulan
melalui
media online
LIl Dan | _ 197,473|0 0[1 kali |24,862(0 0|0 17,000(0 0 0] 3.400(0 20,400| 1 Kkali|82.0| _ _
a .100 (30 900 000 .000 ,000  (30] 5%| |20,400
produ produ ,000|
k k
UMK UMK]
M) M)
LIl Outp |Terlaksa | _ L | 1 | ] ] ] _ | 1 - | _
ut nanya
lpromosi
unggulan
daerah
Prov.
Kep.
Babel
11| 1)4 |Promosi i L i s i s i i i i s i 1 - _
5| 7|2|Produk
Unggulan
Khas Daerah
Melalui
Pameran
Produk
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Kreatif dan
Inovasi
Unggulan
Daerah
(PPUD) dan
PRJ
LIl Dan | _ 2,550,0(1 kali 580,292 kali |559,88|0 0|1 x 195,04(1 x 208,9|1 x 130,6|1 x |534,59|1 x [95.4|_
a 00,000|PRJ 0,000|(PPU | 8,000 Pame| 8,350/Pame | 32,70|Pame | 18,75|Pa | 9,800|Pame | 8%| | 1,114
D dan ran ran Qjran Ojmer ran 889,80
PRJ) PRJ PRJ PRJ an PRJ 0
PRJ
L L Outp [Terlaksa | _ L | 1| | | | | 1 | 5 _ 1. _
ut |nanya bulan
promosi
produk
unggulan
daerah
Prov.
Kep.
Babel
1{1] 1|4 |Diseminasi _ _ s | 1 N | | | _ N _ _ | _
5|7|8|dan Fasilitasi
Sertifikat
Halal
ANEE Dan | _ 2,550,0|0 0[150 |857,30(0 0|0 (0]0] 0[138 |823,5(138 |823,51|138 (96.0] _
a 00,000 Sertifi | 0,000 Sertifi | 18,23[Sert| 8,231|sertifi | 6%| (823,51
kat kat 1jifika kat 8,231
Halal Halal t Halal
Hal
al
ANEE Outp |Terlaksa | _ L | iR N | | | _ | 5 _ | _
ut |[nanya bulan
lpromosi
produk
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unggulan
daerah
Prov.
Kep.
Babel
1{1) 14 |Explore L L L ne i 1 s i i i - s - N _
5|7/9|Bangka
Belitung
LIl Dan | _ 2,550,0(1 kali 0/2 kali |306,13(0 0|1 x 0|1 x 0|1 x 299.8|1 x (299,82|1 x  [97.9] | _ _
a 00,000(PRJ (PPU | 0,000 Pame Pame Pame | 21,50/Pa | 1,500{Pame | 4%| |299,82
D dan ran ran ran Ojmer ran 1,500
PRJ) PRJ PRJ PRJ an PRJ
PRJ
L L Outp [Terlaksa | _ L | 1| | | | | 1 | 5 _ 1. _
ut |nanya bulan
promosi
produk
unggulan
daerah
Prov.
Kep.
Babel
11| 1)5[Sosialisasi | i L e s i s i i i - s - 1 - -
5| 7|0|Aplikasi
Mobile
Platform
Pemasaran
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2.2. Analisis Kinerja Pelayanan Dinas Koperasi Usaha Kecil dan Menengah

Berdasarkan Peraturan Gubernur Kepulauan Bangka Belitung Nomor 58 Tahun
2016 Tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas Dan Fungsi Serta Tata Kerja Dinas
Daerah Provinsi Kepulauan Bangka Belitung,Dinas Koperasi Usaha Kecil dan Menengah
Provinsi Kepulauan Bangka Belitung mempunyai tugas membantu Gubernur
menyelenggarakan urusan pemerintahan di bidang koperasi, usaha kecil dan menengah
yang menjadi kewenangan daerah dan tugas pembantuan yang ditugaskan kepada
Provinsi.Dinas Koperasi Usaha Kecil dan Menengah Provinsi Kepulauan Bangka Belitung
dalam melaksanakan tugasnya mempunyai fungsi:
a. penyelenggaraan perumusan kebijakan teknis di bidang koperasi, usaha kecil dan
menengah yang menjadi kewenangan Provinsi;
b. penyelenggaran kebijakan teknis di bidang koperasi, usaha kecil dan menengah yang
menjadi kewenangan Provinsi;
penyelenggaraan administrasi Dinas Koperasi, Usaha Kecil dan Menengah;
d. penyelenggaraan evaluasi dan pelaporan Dinas Koperasi, Usaha Kecil dan Menengah;
dan
e. penyelenggaraan fungsi lain sesuai dengan tugas dan fungsinya.
Dinas Koperasi, Usaha Kecil dan Menengah dipimpin oleh Kepala Dinas yang
berkedudukan di bawah dan bertanggung jawab kepada Gubernur melalui Sekretaris
Daerah. Struktur organisasi Dinas Koperasi, Usaha Kecil dan Menengah Provinsi Kepulauan

Bangka Belitung adalah sebagai berikut:
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Gambar 2.1.

Struktur Organisasi Dinas Koperasi, Usaha Kecil dan Menengah
Provinsi Kepulauan Bangka Belitung

v

Kelompok JFT
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Berdasarkan Peraturan Gubernur Kepulauan Bangka Belitung Nomor 58 Tahun 2016,
Susunan organisasi Dinas Koperasi, Usaha Kecil dan Menengah terdiri Provinsi Kepulauan
Bangka Belitung terdiri atas:
a. Kepala Dinas.
b. Sekretariat, membawahkan:

1. Subbagian Perencanaan;

2. Subbagian Umum.
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c. Bidang Kelembagaan dan Pengawasan, membawahkan:
1. Seksi Kelembagaan dan Perizinan;
2. Seksi Keanggotaan dan Penerapan Peraturan;
3. Seksi Izin Pengawasan, Pemeriksaan dan Penilaian Kesehatan.

d. Bidang Pemberdayaan dan Pengembangan Koperasi, membawahkan:
1. Seksi Fasilitasi Usaha Koperasi;
2. Seksi Pengembangan, Penguatan dan Perlindungan Usaha Koperasi;
3. Seksi Peningkatan Kualitas Sumber Daya Manusia Koperasi.

e. Bidang Pemberdayaan Usaha Kecil, membawahkan:
1. Seksi Fasilitas Usaha Kecil;
2. Seksi Pengembangan, Penguatan dan Perlindungan Usaha Kecil;
3. Seksi Peningkatan Kualitas Kewirausahaan.

f. Unit Pelaksana Teknis Dinas.

g. Kelompok Jabatan Fungsional

Guna mendukung kinerja dan berjalannya tugas serta fungsi dari organisasi di
lingkungan Dinas Koperasi, Usaha Kecil dan Menengah sangat dipengaruhi oleh Sumber
Daya Manusia/Aparatur yang dimiliki. Hingga Tahun 2017, Dinas Koperasi, Usaha Kecil dan
Menengah didukung pegawai sebanyak 50 orang dengan profil demografi sebagai berikut:

NO KRITERIA RINCIAN JML PNS JMLCPNS | TOTAL
| Berdasarkan Pangkat/ Gol Gol. IV 6 - 6
Gol. Ill 34 - 34
Gol.ll 10 - 10
Gol. | _ _
JUMLAH 50 - 50
Il Berdasarkan Pendidikan S3 - - -
S2 6 - 6
S1 29 - 29
D. IV - - -
D. 1l 8 - 8
D. 1l
D.l - - -
SMA / sederajat 7 - 7

SMP/ sederajat
SD / sederajat - - -
JUMLAH 50 - 50

1l Berdasarkan Jabatan Struktural
- eselon i 1 - 1
- eselon Il -
- eselon IV 14 - 14
Fungsional Tertentu 2 - 2
Fungsional Umum 28 28
JUMLAH 50 - 50
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Dalam penerapan Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP) di kingkup
Pemerintah Provinsi Kepulauan Bangka Belitung, berdasarkan Renstra Tahun 2017-2022
terdapat tujuan, sasaran dan indikator kinerja yang ditetapkan sebagai berikut:

Tabel 2.2
Tujuan strategis, sasaran strategis dan indikator kinerja utama (IKU)
Dinas Koperasi, Usaha Kecil dan Menengah Provinsi Kepulauan Bangka Belitung

No Tujuan Sasaran Strategis Indikator Kinerja

(1) (2 (3 (4)

1. Meningkatkan Nilai Tambah, Meningkatnya Produk Persentase Koperasi Aktif (15,5%
Daya Saing Produk, Skala Sub Sektor Pertanian, pertahun)

Usaha dan Kualitas SDM Peternakan dan

KUMKM Perkebunan
Meningkatnya Persentase Pertumbuhan Usaha
produksi Sub Sektor Kecil (15% pertahun)
Perikanan

Meningkatnya
Pengembangan
Pembangunan
Pariwisata

Meningkatnya
Produksi Sektor
Pertambangan

Meningkatnya
Pembangunan
Berbasis Industri

Menurunnya Angka
Pengangguran

Rata-rata Nilai Survey
Kepuasan Masyarakat
(KSM)

Sumber : Renstra DKUKM Provinsi Kepulauan Bangka Belitung Tahun 2017-2022

2.3. Review tentang Rancangan Awal RKPD
Review rancangan awal renja DKUKM Provinsi Kepulauan Bangka Belitung Tahun 2018
sesuai dengan pagu indikatif dan analisis kebutuhan masing-masing Bidang di lingkungan

DKUKM, terlampir pada tabel riviu terhadap rancangan awal RKPD berikut ini:
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Review terhadap Rancangan Awal RKPD tahun 2018
Provinsi Kepulauan Bangka Belitung

Tabel 2.10

Nama Perangkat Daerah : DKUKM Provinsi Kepulauan Bangka Belitung ~ Lembar....... dari.........
RancanganAwalRKPD HasilAnalisis Kebutuhan
Pagu Kebutuhan
Target | . = i ) o Target
Program/ Kegiatan | Indikator kinerja indikatif Program/ Kegiatan , Indikator kinerja . Dana
Lokasi capaian Lokasi capaian
(Rp.000) (Rp.000)
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12)
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2.5. Penelaahan Usulan Program Kegiatan Masyarakat

Sesuai dengan tugas pokok dan fungsi DKUKM Provinsi Kepulauan Bangka Belitung
sebagaimana telah diamanatkan dalam Peraturan Gubernur Provinsi Kepulauan Bangka
Belitung Nomor 58 Tahun 2016 Tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas Dan Fungsi
Serta Tata Kerja Dinas Daerah Provinsi Kepulauan Bangka Belitung mempunyai tugas
membantu Gubernur menyelenggarakan urusan pemerintahan di bidang koperasi, usaha
kecil dan menengah yang menjadi kewenangan daerah dan tugas pembantuan yang
ditugaskan kepada Provinsi.
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BAB III
TUJUAN DAN SASARAN

3.1. Telaahan terhadap Kebijakan Nasional

Tatakelola Pemerintahan yang Baik (good governance) telah
menjadi isu sentral dalam penyelenggaraan pemerintahan dan
pembangunan. Kualitas tatakelola pemerintahan adalah prasyarat
tercapainya sasaran pembangunan nasional, baik jangka pendek,
menengah, maupun jangka panjang. Selain itu, penerapan tata
kelola pemerintahan yang baik secara konsisten akan turut
berkontribusi pada peningkatan daya saing Indonesia di
lingkungan internasional. Untuk dapat melaksanakan hal tersebut,
diperlukan penguatan dari sisi kapasitas pemerintahan (birokrasi)
dimana pemerintah terus berupaya memantapkan kualitas
pelaksanaan reformasi birokrasi nasional (RBN) di segala area
perubahan yang disasar, baik kebijakan, kelembagaan, SDM
aparatur, maupun perubahan mindset dan culture set.
Pelaksanakan Reformasi Birokrasi baik ditingkat pemerintah pusat,
Provinsi dan Kabupaten/Kota diharapkan dapat menciptakan
birokrasi yang bermental melayani yang berkinerja tinggi sehingga
kualitas pelayanan publik akan meningkat yang akan berkontribusi
pada peningkatan daya saing nasional dan keberhasilan
pembangunan nasional di berbagai bidang.

Penyusunan Rencana Kerja Pemerintah (RKP) menganut
prinsip money follows program dengan menggunakan pendekatan
Holistik-Tematik, Integratif, dan Spasial dengan penajaman
substansi perencanaan dan penganggaran yang terintegrasi.
Pendekatan secara holistik, tematik, terintegratif, dan spasial dalam
perencanaan pembangunan diharapkan mampu mendukung
pencapaian tujuan pembangunan mulai dari perencanaan,

penganggaran, hingga pelaksanaan.
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e Holistik-Tematik: untuk mencapai sasaran prioritas nasional,

perlu koordinasi multi kementerian/lembaga.

e Integratif: pencapaian sasaran prioritas mnasional perlu
dilakukan  secara  terintegrasi dari berbagai sektor

pembangunan dan jenjang pemerintahan.

e Spasial: perlu sinkronisasi lokasi pembangunan untuk
meningkatkan manfaat dan daya ungkit pembangunan yang

dirasakan oleh masyarakat.

Rencana Kerja Pemerintah (RKP) 2018 merupakan
penjabaran tahun kelima atau tahun terakhir dalam
pelaksanaan Peraturan Presiden (Perpres) Nomor 2 Tahun 2015
tentang Rencana Pembangunan Jangka Menengah Nasional
(RPJMN) 2015-2019 yang memuat sasaran, arah kebijakan, dan
strategi pembangunan. Penyusunan RKP merupakan upaya
menjaga kesinambungan pembangunan terencana dan sistematis
yang dilaksanakan terutama, oleh Pemerintah, dengan
memanfaatkan berbagai sumber daya yang tersedia secara
optimal, efisien, efektif, transparan, dan akuntabel untuk
mewujudkan visi misi Presiden Republik Indonesia. Sampai
dengan Rancangan Awal Renja ini disusun Rancangan RKP
2018 mengangkat tema “Pemerataan Pembangunan untuk

Pertumbuhan Berkualitas”.

Rencana Kerja Pemerintah (RKP) menjabarkan lebih rinci
Prioritas Nasional (PN) ke dalam Program Prioritas (PP), Kegiatan
Prioritas (KP), dan Proyek Prioritas Nasional (ProPN). Program
kegiatan Dinas koperasi Usaha Kecil dan Menengah apabila
dikaitkan dengan Prioritas Nasional (PN), Program Prioritas (PP),
Kegiatan Prioritas (KP), dan Proyek Prioritas Nasional (ProPN)
adalah:
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- Prioritas Nasional (PN): Peningkatan nilai tambah ekonomi
melalui pertanian, industri dan jasa produktif

-  Program Prioritas (PP): Peningkatan nilai tambah jasa
produktif

- Kegiatan Prioritas (KP): Pengembangan kemitraan usaha
mikro dan kecil (UMK) dengan Usaha Menengah dan Besar
(UMB)

- Proyek Prioritas Nasional (ProPN) yang disentuh adalah:
perluasan kemitraan usaha, pengembangan kapasitas usaha,
penguatan kapasitas kelembagaan kemitraan, penguatan
ekosistem (regulasi, infrastruktur, investasi, & HAKI),
pelaksanaan diklat vokasi, peningkatan promosi dan
advokasi.

Pembangunan ekonomi berbasis potensi daerah
dititikberatkan pada penguatan kapasitas lembaga ekonomi rakyat
seperti usaha mikro, kecil, menengah dan koperasi dengan
menciptakan sentra-sentra pembangunan produk unggulan daerah
di wilayah pedesaan/kecamatan/ kabupaten/ kota sesuai dengan
kultur dan potensi wilayah. Pembangunan ekonomi berbasis
potensi daerah dalam rangka pembangunan ekonomi masyarakat
dilakukan melalui pemberdayaan dan pembangunan
(reoptimalisasi, revitalisasi dan reaktualisasi) usaha mikro, kecil,
menengah, dan koperasi yang diselenggarakan secara menyeluruh,
optimal dan berkesinambungan. Upaya peningkatan perekonomian
daerah dilakukan pada upaya untuk memberikan nilai tambah
pada produk unggulan provinsi dengan perhatian dan tumpuan
utama pada keterkaitan industri hulu ke hilir yang saling
bersinergi. Selain itu, perhatian terhadap pengembangan kualitas
SDM pada semua aspek menjadi perhatian dalam upaya untuk
semakin memantapkan pembangunan ekonomi daerah. Dukungan

SDM yang berkualitas, profesional, berwawasan Ilmu Pengetahuan
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dan berbekal iman dan taqwa yang kuat menjadi satu kesatuan
dengan upaya untuk mempersiapkan Provinsi Kepulauan Bangka
Belitung dalam menghadapi tantangan global.

Dinas Koperasi, Usaha Kecil dan Menengah Provinsi
Kepulauan Bangka Belitung melaksanakan program pembangunan
ekonomi berbasis potensi daerah, melalui upaya peningkatan
pengembangan skala usaha KUMKM, mengoptimalkan sarana
pemasaran produk KUMKM, upaya peningkatan akses anggota
Koperasi dan UMKM terhadap peningkatan akses anggota Koperasi
dan UMKM terhadap perbankan, peningkatan pengawasan dan
pembinaan koperasi, serta meningkatkan bantuan terhadap akses
permodalan, pendampingan teknis, pengawasan dan pelatihan

manajemen dalam pengembangan KUMKM.

3.2. Tujuan dan sasaran Renja

Perumusan tujuan dan sasaran Rencana Kerja (Renja) ini
didasarkan atas rumusan isu-isu penting penyelenggaraan tugas
dan fungsi Dinas koperasi, Usaha Kecil dan Menengah Provinsi
Kepulauan Bangka Belitung yang berkaitkan dengan sasaran
target kinerja Renstra Dinas koperasi, Usaha Kecil dan Menengah
Provinsi Kepulauan Bangka Belitung. Tujuan dan sasaran
merupakan penjabaran rencana strategis sebagai penjabaran dari
Visi Kepala Daerah Provinsi Kepulauan Bangka Belitung “Babel
Sejahtera, Provinsi Maju yang Unggul di Bidang Inovasi
Agropolitan dan Bahari dengan Tata Kelola Pemerintahan dan
Pelayanan Publik yang Efisien dan Cepat Berbasis Teknologi”
dan Misi pertama Kepala daerah yaitu “Pembangunan Ekonomi
Berbasis Potensi Daerah” maka tujuan yang akan dicapai oleh
Dinas koperasi, Usaha Kecil dan Menengah Provinsi Kepulauan
Bangka Belitung adalah “meningkatkan nilai tambah, daya saing

produk, skala usaha dan kualitas SDM KUMKM”.
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Dalam upaya meningkatkan nilai tambah, daya saing produk, skala

usaha dan kualitas SDM KUMKM terdapat 5 (lima) sasaran yang

akan dicapai yaitu :

1.

Meningkatkan jumlah SDM KUMKM terlatih pada sektor
pertanian, sektor perikanan, sektor pertambangan dan sektor

pariwisata;

. Meningkatkan pembinaan kelembagaan dan pengawasan

dengan sasaran peningkatan pertumbuhan jumlah koperasi
aktif, peningkatan pertumbuhan jumlah kelembagaan
koperasi pendukung pariwisata, koperasi sektor pertanian
khususnya karet, lada dan sapi serta sektor kelautan dan
perikanan, serta pertumbuhan jumlah koperasi berkualitas
pada bidang kelautan dan perikanan, sektor pariwisata dan
sektor pertanian.

Meningkatkan pemberdayaan dan pengembangan koperasi
dengan sasaran peningkatan volume usaha koperasi pada
sektor pariwisata, koperasi pertanian, lada dan sapi, serta
sektor kelautan dan perikanan, serta peningkatan investasi
koperasi sektor kelautan, perikanan dan pariwisata.
Meningkatkan pemberdayaan usaha kecil dengan sasaran
peningkatan produk wusaha kecil yang tersertifikasi pada
sektor pertanian, perkebunan dan peternakan, sektor
kelautan dan perikanan serta sektor pariwisata, peningkatan
produk usaha kecil yang dikembangkan, peningkatan pelaku
usaha kecil sektor kelautan dan perikanan yang melakukan
kemitraan, peningkatan volume usaha pelaku usaha kecil
serta peningkatan jumlah wirausaha baru.

Meningkatkan kinerja pusat layanan usaha terpadu (PLUT)
KUKM dengan sasaran pertumbuhan produk parekraf dan
tingkat kepuasan masyarakat terhadap pelayanan publik

Pusat Layanan Usaha Terpadu (PLUT) KUKM.
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Hubungan antara visi-misi Kepala Daerah dan tujuan-
sasaran Dinas Koperasi Usaha Kecil dan Menengah Tahun

2018 disajikan pada Tabel berikut ini:

Tabel 3.1.
Keterkaitan Visi-Misi Kepala Daerah dan Tujuan Sasaran
Dinas Koperasi Usaha Kecil dan Menengah
Beserta Target Pada Renja Tahun 2018

Visi Misi RPJMD RENSTRA Indikator Target
S Tah
RPJMD RPJMD Tujuan Sasaran Tujuan Sasaran asaran 2a 0 lugn
(1) @) [E] “) 5 6) 7) 8
Meningkatkan f SDM  Persentase 4,13
kualitas SDM | koperasi | SDM
Koperasi dan kopexia51
usaha kecil terlatih
Ll sDM + Persentase 0,68
Usaha SDM Usaha
kecil kecil terlatih
Meningkatkan | koperasi |[- persentase 15,5
pembinaan binaan Peningkatan
kelembagaan provinsi koperasi aktif
dan I Kelompok [- persentase 19.7
pengawasan strategis Pertumbuhan ’
koperasi kelembagaan
koperasi
o - Peningkatan 6,6
Koperas koperasi
i aktif berkualitas
Meningkatkan |- volume |- persentase 10
lpemberdayaan| usaha Peningkatan
koperasi volume usaha
1. Meningkatnya dan koperasi
roduksi [pengembangan . .
P I ) - investasi |- persentase 4
Babel subsektor operasi koperasi Peningkatan
Seiahtera pertanian, sektor investasi
Jantera, peternakan kelautan | koperasi
1P rovinst dan dan sektor
Maju yang perkgbunan perikanan| kelautan dan
Unggul di P- Meningkatnya - investasi | perikanan
IBidang produksi sub koperasi |- persentase 7
novasi Misi 1: ;S)eelsitlg;nan sektor Peningkatan
. pariwisatal investasi
Agropolltar% pembangu Meningkatny B. Meningkatnya koperasi
ldan Bahari nan L pengembanga sektor
engan Tata Ekono@l ertumbuha n b pariwisata
Kelola Berbasis h ekonomi pembangunan Ineningkatkan|- produk |- persentase 540
IPemerintaha [Potensi A i’/{arl‘f‘”sita pemberdayaan| usaha Pertumbuhan
n dan [Daerah - Meningkatnya Usaha Kecil kecil produk usaha
produksi N
IPelayanan sektor kecil yafflkg
. tersertifikasi
\Publik yang
.. pertambangan - persentase 8
|[Efisien dan 5. Meningkatnya gertumbuhan
Cepat pembangunan produk usaha
IBerbasis berbasis kecil yang
Teknologi industry dikembangkan|
6. Menurunnya - volume - persentase 1
angka usaha Pertumbuhan
Pengangguran kecil volume usaha
kecil
- pelaku |- persentase
usaha Pertumbuhan 15
kecil pelaku usaha
kecil
Meningkatkan |- produk |- persentase 10
kinerja Pusat parekraf Pertumbuhan
Layanan Usah produk
Terpadu (PLUT| pf”‘rellzraf 90
- kepuasan| Tingkat
masyarak kepuasan
at masyarakat
terhadap | terhadap
pelayanan| Pelayanan
publik publik Pusat
Pusat Layanan
Layanan Usaha
Usaha Terpadu
Terpadu | (PLUT) KUKM
(PLUT)
KUKM
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3.3. Program dan Kegiatan
A. Faktor-Faktor Yang Menjadi Bahan Pertimbangan

Terhadap Rumusan Program dan Kegiatan

Sasaran utama dalam meningkatkan nilai tambabh,
daya saing produk, skala usaha dan kualitas SDM KUMKM
di Provinsi Kepulauan Bangka Belitung yaitu peningkatan
kualitas produk, peningkatan volume wusaha dan
peningkatan kualitas Sumber Daya Manusia (SDM) baik
koperasi maupun Usaha Kecil. Untuk mencapai ketiga
sasaran ini perlu didukung oleh beberapa program yang
kemudian dilaksanakan dalam kegiatan dan beberapa
pekerjaan. Program yang ditetapkan merupakan dukungan
dalam pencapaian sasaran.

Kebijakan Pemerintah Provinsi Kepulauan Bangka
Belitung dalam mendesain Program dan kegiatan untuk
mencapai Visi dan Misi kepala daerah adalah dengan
menyesuaikan nomenklatur Program dan kegiatan dengan
nomenklatur jabatan eselon III dan IV di setiap Perangkat
Daerah. Nomenklatur jabatan eselon III —menjadi
nomenklatur program dan nomenklatur jabatan eselon IV
menjadi nomenklatur kegiatan kecuali program/kegiatan
rutin. Kebijakan ini ditetapkan agar ada keselarasan antara
tugas dan fungsi, program yang dilaksanakan, serta
outcome yang harus dicapai. Sehingga tidak ada
Program/Kegiatan yang sama pada seluruh Perangkat
Daerah di Lingkungan Pemerintah Pemerintah Provinsi
Kepulauan Bangka Belitung dalam 5 (lima) tahun ke depan
kecuali program/kegiatan rutin yaitu Program Peningkatan
Pelayanan Pemerintah.

Rencana Kerja Dinas Koperasi Usaha Kecil dan
Menengah Provinsi Kepulauan Bangka Belitung merupakan

bentuk penjabaran dan turunan dari Rencana Strategis
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yang berisikan program dan kegiatan yang dilaksanakan
tiap tahunnya untuk mencapai target dalam indikator
kinerja yang dapat memberi kontribusi bagi tercapainya
tujuan dan sasaran sehingga visi dan misi kepala daerah

yang telah ditetapkan dapat diwujudkan.

B. Uraian garis besar mengenai rekapitulasi program dan
kegiatan

Sasaran utama dalam upaya meningkatkan nilai tambah,
daya saing produk, skala usaha dan kualitas SDM KUMKM di
Provinsi Kepulauan Bangka Belitung adalah dengan
meningkatkan kualitas SDM Koperasi dan wusaha kecil,
meningkatkan pembinaan kelembagaan dan pengawasan
koperasi, meningkatkan pemberdayaan dan pengembangan
koperasi, meningkatkan pemberdayaan Usaha Kecil, dan
meningkatkan kinerja Pusat Layanan Usaha Terpadu (PLUT)
KUKM. Kelima sasaran ini didukung oleh 6 program yang
kemudian diimplementasikan dalam beberapa kegiatan dan
beberapa pekerjaan. Outcome program yang direncanakan
merupakan target yang harus dicapai oleh masing-masing
bidang pada Dinas Koperasi Usaha Kecil dan Menengah Provinsi
Kepulauan Bangka Belitung.

Pada tahun 2018 ada 6 (enam) Program dan 19 (sembilan
belas) kegiatan yang akan mendukung tujuan dan sasaran yang
akan dicapai, yang terdiri dari 1 (satu) program rutin dan 5
(lima) program teknis, yaitu :

1. Program Peningkatan Pelayanan Pemerintah;

2. Program  Peningkatan Pembinaan Kelembagaan dan
Pengawasan Koperasi;

3. Program Peningkatan Pemberdayaan dan Pengembangan
Koperasi;

4. Program Peningkatan Pemberdayaan Usaha Kecil,
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5. Program Peningkatan Pelayanan Teknis Latihan
Perkoperasian, Usaha Mikro, Kecil dan Menengah; dan

6.Program Peningkatan Pusat Layanan Usaha Terpadu KUMKM.

Rumusan Rencana Program dan Kegiatan Perangkat

Daerah Dinas Koperasi Usaha Kecil dan Menengah Provinsi

Tahun 2018 dan Prakiraan Maju Tahun 2019 dapat dilihat pada

table berikut ini

Tabel 3.2
Rumusan Rencana Program dan Kegiatan Perangkat Daerah
Dinas Koperasi Usaha Kecil dan Menengah Provinsi Tahun 2019
dan Prakiraan Maju Tahun 2020

N PROGRAM/KEGIATAN PAGU PAGU N+1
O (RP) (Rp)
1. | Program Peningkatan Pelayanan Pemerintah
1. Pelayanan Administrasi 3,050,978,000 2.480.000.000
Perkantoran
2. Peningkatan Sarana dan 1,045,000,000 600.000.000
Prasarana Aparatur
3. Pengadaan pakaian dinas 100.000.000 100.000.000
beserta kelengkapannya
4. Peningkatan Kapasitas 150.000.000 150.000.000
Sumber Daya Aparatur
5. Penyusunan Dokumen 150.000.000 150.000.000
Perencanaan Perangkat
Daerah
6. Penyusunan Pelaporan 150.000.000 20.000.000
Capaian Kinerja dan
Keuangan

2. | Program Peningkatan Pembinaan Kelembagaan dan Pengawasan Koperasi

1. Peningkatan 1,170,000,000 1.347.000.000
Kelembagaan dan
Perizinan Koperasi

2. Peningkatan Partisipasi 400,000,000 573.000.000
Keanggotaan dan
Penerapan Peraturan
Perkoperasian

3. Pengawasan, 220,000,000 500.000.000
Pemeriksaan dan
Penilaian Kesehatan
Koperasi

3. | Program Peningkatan Pemberdayaan dan Pengembangan Koperasi

1. Pendampingan 425,000,000 1.200.000.000
Pemasaran, Kemitraan,
Permodalan dan Jaringan
Usaha

2. Pengembangan, 470,000,000 900.000.000
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Penguatan dan
Perlindungan Koperasi

3. Peningkatan Kualitas
SDM Koperasi

650,000,000

835.000.000

Program Peningkatan Pemberdayaan Usaha Kecil

1. Pendampingan dan
Promosi Usaha Kecil

1,465,000,000.00

1.688.000.000

2. Pembangunan Gedung

Pemasaran Produk KUKM

15.000.000.000

25.192.000.000

3. Pengembangan,
Penguatan dan

Perlindungan Usaha Kecil

5,450,000,000.00

6.250.000.000

4. Peningkatan kualitas
kewirausahaan

800,000,000.00

470.000.000

Program Peningkatan Pelayanan Teknis Latihan Perkoperasian, Usaha Mikro,

Kecil dan Menengah

1. Peningkatan fungsi
pelayanan pemerintah
pada pelatihan koperasi
dan UMKM

600.000.000

700.000.000

2. Penyelenggaraan
Pelatihan Perkoperasian
dan UKM

2.000.000.000

3.000.000.000

Program Peningkatan Pusat Layanan Usaha Terpadu KUMKM

1. Peningkatan Layanan
Usaha Terpadu

1.110.000.000

1.460.000.000
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BAB IV
RENCANA KERJA DAN PENDANAAN

Sasaran utama dalam upaya meningkatkan nilai tambabh,
daya saing produk, skala usaha dan kualitas SDM KUMKM di
Provinsi Kepulauan Bangka Belitung adalah dengan meningkatkan
kualitas SDM Koperasi dan usaha kecil, meningkatkan pembinaan
kelembagaan dan pengawasan koperasi, meningkatkan
pemberdayaan dan pengembangan koperasi, meningkatkan
pemberdayaan Usaha Kecil, dan meningkatkan kinerja Pusat
Layanan Usaha Terpadu (PLUT) KUKM. Kelima sasaran ini
didukung oleh 6 program yang kemudian diimplementasikan dalam
beberapa kegiatan dan beberapa pekerjaan. Outcome program yang
direncanakan merupakan target yang harus dicapai oleh masing-
masing bidang pada Dinas Koperasi Usaha Kecil dan Menengah
Provinsi Kepulauan Bangka Belitung.

Pada tahun 2018 terdapat 6 (enam) Program dan 19
(sembilan belas) kegiatan yang akan mendukung tujuan dan
sasaran yang akan dicapai, yang terdiri dari 1 (satu) program rutin
dan S (lima) program teknis dengan uraian kegiatan secara rinci
yaitu:

1. Program Peningkatan Pelayanan Pemerintah
Kegiatan:
1) Pelayanan Administrasi Perkantoran
2) Peningkatan Sarana dan Prasarana Aparatur
3) Pengadaan pakaian dinas beserta kelengkapannya
4) Peningkatan Kapasitas Sumber Daya Aparatur
5) Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah
6) Penyusunan Pelaporan Capaian Kinerja dan Keuangan
2. Program Peningkatan Pembinaan Kelembagaan dan Pengawasan
Koperasi
Rencana Kerja (Renja) Dinas Koperasi Usaha Kecil dan Menengah

Provinsi Kepulauan Bangka Belitung
Tahun 2018



Kegiatan:
1) Peningkatan Kelembagaan dan Perizinan Koperasi
2) Peningkatan Partisipasi Keanggotaan dan Penerapan
Peraturan Perkoperasian
3) Pengawasan, Pemeriksaan dan Penilaian Kesehatan Koperasi
3. Program Peningkatan Pemberdayaan dan Pengembangan
Koperasi
Kegiatan:
1) Pendampingan Pemasaran, Kemitraan, Permodalan dan
Jaringan Usaha
2) Pengembangan, Penguatan dan Perlindungan Koperasi
3) Peningkatan Kualitas SDM Koperasi
4. Program Peningkatan Pemberdayaan Usaha Kecil
Kegiatan:
1) Pendampingan dan Promosi Usaha Kecil
2) Pembangunan Gedung Pemasaran Produk KUKM
3) Pengembangan, Penguatan dan Perlindungan Usaha Kecil
4) Peningkatan kualitas kewirausahaan
5. Program Peningkatan Pelayanan Teknis Latihan Perkoperasian,
Usaha Mikro, Kecil dan Menengah
Kegiatan:
1) Peningkatan fungsi pelayanan pemerintah pada pelatihan
koperasi dan UMKM
2) Penyelenggaraan Pelatihan Perkoperasian dan UKM
6. Program Peningkatan Pusat Layanan Usaha Terpadu KUMKM
Kegiatan:

1) Peningkatan Layanan Usaha Terpadu

Adapun seluruh program/kegiatan di tahun 2018 ini untuk
operasionalnya membutuhkan pembiayaan sebesar 27.118.880.846

(Dua puluh tujuh milyar seratus delapan belas juta delapan ratus
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delapan puluh ribu delapan ratus empat puluh enam rupiah) yang

secara lebih rinci dapat dilihat pada table berikut:

Tabel 4.1.

Rencana Kerja dan Sumber Pendanaan Program dan Kegiatan
Dinas Koperasi Usaha Kecil dan Menengah
Provinsi Kepulauan Bangka Belitung

Tahun Anggaran 2018

Urusan/Bidang Urusan

Indikator Kinerja Program /Kegiatan

na Tahun 2018 (N)

Pemerintahan Daerah Lokasi Detail Target Kebutuhan Sumb.
dan Program/Kegiatan Capaian Dana/ Pagu ;;I:n :r
Kinerja Indikatif
(2) (3) (4) (S) (6) (7)
Non Urusan
Program Peningkatan Aparatur Perangkat Daerah yang 100%;100%; 2.919.290.036
Pelayanan Pemerintah terlayani selama 12 bulan; 100%;100%;
Aparatur Perangkat Daerah yang 2 dokumen;
memanfaatkan sarana prasarana 3 laporan
perkantoran selama 12 bulan;
Aparatur Perangkat Daerah yang
meningkat disiplinnya;
Aparatur Perangkat Daerah yang
meningkat kapasitasnya;
Jumlah dokumen perencanaan
tahunan Perangkat Daerah dengan
tingkat konsistensinya terhadap
perencanaan jangka menengah
Perangkat Daerah diatas 85%;
Jumlah laporan capaian kinerja dan
keuangan Perangkat Daerah dengan
realisasi target diatas 90%;
Pelayanan Administrasi Persentase Aparatur Perangkat Daerah 2.146.535.000 Pendapatan
SKPD . 100%
Perkantoran yang terlayani selama 12 bulan Daerah
. Persentase Aparatur Perangkat Daerah 100% 501.673.175
Peningkatan Sarana dan Pendapatan
SKPD yang memanfaatkan sarana prasarana
Prasarana Aparatur Daerah
perkantoran selama 12 bulan
3 o
l?engadaan pakaian Persentase Aparatur Perangkat Daerah 100% 90.450.000 Pendapatan
dinas beserta SKPD ane meningkat disiplinnya Daerah
kelengkapannya yang g P Yy
Peningkatan Kapasitas Persentase Aparatur Perangkat Daerah 81.920.000 Pendapatan
SKPD . 100%
Sumber Daya Aparatur yang meningkat pengetahuannya Daerah
Penyusunan Dokumen 89.298.000 Pendapatan
Perencanaan Perangkat SKPD Jumlah Dokumen 2 Dokumen p
Daerah
Daerah
Penyusunan Laporan 9.413.861 Pendapatan
Kinerja dan Keuangan SKPD Jumlah Laporan 3 Laporan p
Daerah
Perangkat Daerah
Urusan
::E;?:;::mngkatan Persentase Peningkatan koperasi
Kelembagaan dan aktif; Persentase Pertumbuhan 15,8 1273 926.477.178
s D' n i 4 ’
Pengawasan Koperasi Peningkatan koperasi berkualitas
SKPD, Bangka 622.081.578
Barat, Bangka Jumlah kelompok strategis yang
s . 4 Klp
Selatan, mendapatkan sosialisasi pembentukan
. (80 orang)
Bangka koperasi
Peningkatan Tengah, Rapat koordinasi penguatan 2 Kali
Bangka, kelembagaan koperasi Pendapatan
Kelembagaan dan . ; e (80 orang)
- . Belitung Peningkatan pemahaman nilai-nilai . Daerah
Perizinan Koperasi . A . 35 koperasi
Timur, dan prinsip perkoperasian
Belitung, pembua'tan akta notaris untuk 14 akta
Pangkal koperasi
Pinang
Peningkatan Partisipasi Bangka, Tersedianya peraturan internal 35 ART dan 236.780.970 Pendapatan
Keanggotaan dan Belitung, perkoperasianpada koperasi provinsi Persus Daerah
Penerapan Peraturan Belitung Meningkatnya pemahaman pengurus 35 pengurus
Perkoperasian Timur koperasi tentang penerapan sanksi koperasi
Pengawasan, Bangka Barat, Terpilihnya koperasi berprestasi tingkat 3 koperasi 67.614.630 Pendapatan
Pemeriksaan dan Bangka provinsi Daerah
Penilaian Kesehatan Selatan, Terpilihnya Tokoh pengerak koperasi 2 tokoh
Koperasi Bangka Terlaksananya penilaian kesehatan 60 koperasi
Tengah,
Bangka,
Belitung
Timur,
Belitung,
Pangkal
Pinang
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Program Peningkatan Persentase Peningkatan volume 10;4; 7 695.168.900 Pendapatan
Pemberdayaan dan usaha koperasi; Persentase Daerah
Pengembangan Peningkatan investasi koperasi
Koperasi sektor kelautan dan perikanan;
Persentase Peningkatan investasi
koperasi sektor pariwisata
Pendampingan Luar Daerah, Pengembangan usaha koperasi 10 koperasi 117.651.000 Pendapatan
Pemasaran, Kemitraan, Bangka Barat, produktif Daerah
Permodalan dan Bangka Pengembangan Jaringan pemasaran 10 koperasi
Jaringan Usaha Selatan, produk koperasi
Bangka Koperasi yang melakukan kemitraan 10 koperasi
Tengah, Pendampingan akses pembiayaan 35 koperasi
Bangka,
Belitung
Timur,
Belitung,
Pangkal
Pinang
Pengembangan, Luar Daerah, Bimbingan Teknis mengenai SPI 80 Pengurus/ 193.962.900 Pendapatan
Penguatan dan Bangka Barat, Pengawas Daerah
Perlindungan Koperasi Bangka koperasi
Selatan, Aplikasi pengolah data usaha koperasi 1 aplikasi
Bangka Koperasi yang mengikuti pola 35 koperasi
Tengah, pengembangan usaha
Bangka,
Belitung
Timur,
Belitung,
Pangkal
Pinang
Peningkatan Kualitas Bangka Barat, Penyediaan Tenaga Petugas Penyuluh 5 PPKL 383.555.000 Pendapatan
SDM Koperasi Bangka Koperasi Lapangan (PPKL) Daerah
Selatan, Pemasyarakatan kewirausahaan 70 pengurus
Bangka koperasi koperasi
Tengah,
Bangka,
Belitung
Timur,
Belitung,
Pangkal
Pinang
Program Peningkatan Persentase Pertumbuhan produk 540; 8; 1; 15 12.588.078.444
Pemberdayaan Usaha usaha kecil yang tersertifikasi;
Kecil Persentase Pertumbuhan produk
usaha kecil yang dikembangkan;
Persentase Pertumbuhan volume
usaha kecil; Persentase Pertumbuhan
pelaku usaha kecil
Pendampingan dan Luar Daerah, Pendampingan perizinan 2.500 IUMK 928.990.000 Pendapatan
Promosi Usaha Kecil Bangka Barat, Akses promosi dan pemasaran produk 20 pelaku Daerah
Bangka melalui pameran usaha
Selatan, Akses promosi dan pemasaran produk 100 pelaku
Bangka melalui web online usaha
Tengah,
Bangka,
Belitung
Timur,
Belitung,
Pangkal
Pinang
Pembangunan Gedung Bangka Tengah Terbangunnya Gedung Pemasaran Tahap 2 8.720.082.503 Pendapatan
Pemasaran Produk Produk KUKM Daerah
KUKM
Pengembangan, Luar Daerah, Rapat Forum Koordinasi Pemberdayaan 1 kali 2.460.562.000 Pendapatan
Penguatan dan Bangka Barat, Usaha Kecil Daerah
Perlindungan Usaha Bangka Peraturan Gubernur tentang 1 pergub
Kecil Selatan, Pemberdayaan Koperasi dan Usaha
Bangka Kecil
Tengah, Akses teknologi tepat guna 21 pelaku
Bangka, usaha
Belitung Kerjasama pelaku usaha antar daerah 1 kesepakatan
Timur, kerja sama
Belitung, Gelar Produk Halal 1 kali
Pangkal Diseminasi dan fasilitasi sertifikasi 1000 sertifikat
Pinang halal halal
Data Usaha Kecil 1 Dokumen
Peningkatan kualitas Bangka Barat, Wirausahawan yang dikembangkan 50 pelaku 478.443.941 Pendapatan
kewirausahaan Bangka sesuai dengan kompetensi usaha Daerah
Selatan, pelaku usaha berprestasi tingkat 10 pelaku
Bangka provinsi usaha
Tengah,
Bangka,
Belitung
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Timur,

Belitung,
Pangkal
Pinang
Program Peningkatan Persentase SDM koperasi terlatih; 10,32; 1,07 2.947.276.745
Pelayanan Teknis Persentase SDM Usaha kecil terlatih
Latihan Perkoperasian,
Usaha Mikro, Kecil dan
Menengah
Peningkatan fungsi SKPD Persentase aparatur yang terlayani 100% 447.276.745 Pendapatan
pelayanan pemerintah selama 12 bulan Daerah
pada pelatihan koperasi
dan UMKM
Penyelenggaraan Bangka Barat, Jumlah SDM Koperasi yang terlatih 450 orang 2.500.000.000 DAK
Pelatihan Perkoperasian Bangka Jumlah SDM Usaha Kecil terlatih 250 orang
dan UKM Selatan,
Bangka
Tengah,
Bangka,
Belitung
Timur,
Belitung,
Pangkal
Pinang
Program Peningkatan Persentase Pertumbuhan produk 10; 92 1.110.000.000
Pusat Layanan Usaha parekraf; Tingkat kepuasan
Terpadu KUMKM masyarakat terhadap pelayanan
publik Pusat Layanan Usaha Terpadu
(PLUT) KUKM
Peningkatan Layanan Bangka Barat, Pendampingan inovasi produk 21 produk 590.937.743 Pendapatan
Usaha Terpadu Bangka Pendampingan terhadap pelaku usaha 70 pelaku Daerah
Selatan, usaha
Bangka Pembentukan kelembagaan sentra 7 sentra usaha
Tengah, usaha
Bangka,
Belitung
Timur,
Belitung,
Pangkal
Pinang
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BAB V
PENUTUP

A. Catatan penting

Pada tahun 2018 tema pembangunan Provinsi Kepulauan
Bangka Belitung adalah “Mempercepat Pertumbuhan Ekonomi
Melalui Pembangunan Infrastruktur dan Konektivitas” dengan 5
Prioritas Pembangunan Daerah, yaitu:

1. Pengembangan pembangunan agropolitan;

2. Pengembangan pariwisata;

3. Peningkatan ekonomi masyarakat;

4. Pengembangan energy dan infrastruktur kewilayahan; dan

5. Pembangunan demokrasi.

Dari kelima prioritas pembangunan daerah ini, ada 3 prioritas
pembangunan daerah yang berkaitan dengan pembinaan dan
pemberdayaan koperasi, usaha kecil dan menengah, yaitu
pengembangan pembangunan agropolitan, pengembangan
pariwisata dan peningkatan ekonomi masyarakat.

Rencana Kerja (Renja) Dinas Koperasi Usaha Kecil dan
Menengah Provinsi Kepulauan Bangka Belitung Tahun 2018 ini
disusun dengan tujuan agar pelaksanaan program dan kegiatan
lebih terkoordinasi, terintegrasi dan dan sinergis baik dengan
Kementerian/Lembaga Teknis Terkait, Dinas yang membidangi
Koperasi dan UKM Kabupaten/Kota untuk pencapaian tujuan dan
sasaran yang telah ditetapkan dalam rangka mewujudkan Visi dan
Misi Kepala Daerah dan prioritas pembangunan daerah tahun 2018
secara efektif dan efisien. Selain itu Renja ini dijadikan sebagai
salah satu bahan acuan dalam penyusunan Kebijakan Umum
Anggaran (KUA) serta prioritas dan plafon anggaran sementara

(PPAS) dan APBD tahun 2018.
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Untuk mendukung realisasi 3 prioritas pembangunan daerah
yang berkaitan dengan pembinaan dan pemberdayaan koperasi,
usaha kecil dan menengah tersebut diatas pada tahun anggaran
2018, Dinas Koperasi Usaha Kecil dan Menengah memiliki 5
program prioritas yaitu:

1. Program Peningkatan Pembinaan Kelembagaan dan Pengawasan
Koperasi;

2. Program Peningkatan Pemberdayaan dan Pengembangan
Koperasi;

3. Program Peningkatan Pemberdayaan Usaha Kecil,;

4. Program Peningkatan Pelayanan Teknis Latihan Perkoperasian,
Usaha Mikro, Kecil dan Menengah; dan

5. Program Peningkatan Pusat Layanan Usaha Terpadu KUMKM.

Kelima program prioritas tersebut memiliki beberapa indikator
dan target yang telah disepakati dan di tetapkan harus
dilaksanakan  sehingga  dibutuhkan dukungan dari sisi

penganggaran agar prioritas pembangunan daerah dapat tercapai.

B. Kaidah-kaidah pelaksanaan

Dalam mengimplementasikan pelaksanaan Rencana Kerja Dinas

Koperasi Usaha Kecil dan Menengah Provinsi Kepulauan Bangka

Belitung Tahun 2018, perlu memperhatikan kaidah-kaidah sebagai

berikut:

1. Memperhatikan hasil evaluasi capaian kinerja tahun 2017;

2. Memperhatikan masalah yang dihadapi pada pelaksanaan
Program dan kegiatan pada tahun 2017;

3. Memperhatikan sumber daya yang dimiliki dan yang akan
digunakan serta pengalokasiannya;

4. Memperhatikan sasaran, tujuan dan target dari tiap indikator
yang telah ditetapkan dan yang harus dicapai;

5. Memperhatikan keberlanjutan Program (sustainable

development) yang terdapat pada Renstra Dinas Koperasi Usaha
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Kecil dan Menengah selama lima tahun, untuk menjaga

stabilitas dan konsistensi pembangunan.

C. Rencana Tindak Lanjut

Untuk mengantisipasi tidak tercapainya target yang telah
ditetapkan dari pelaksanaan program dan kegiatan maka
diperlukan Pengendalian dan evaluasi secara konsisten setiap
triwulan tahun berjalan terhadap Rencana Kerja terkait kegiatan,
target kinerja, anggaran dan permasalahan yang dihadapi untuk
menentukan rencana tindak lanjut sebagai bahan perencanaan
pelaksanaan kinerja program kegiatan pada tahun yang akan

datang agar terlaksana sesuai target dan harapan.

Pangkalpinang, Juli 2018

Kepala Dinas
Koperasi Usaha Kecil dan Menengah
Provinsi Kepulauan Bangka Belitung,

Ir. Hj. ELFIYENA
Pembina Utama Muda
NIP. 19620915 199003 2 001
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