PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS PENANAMAN MODAL, PELAYANAN PERIZINAN TERPADU SATU PINTU,
KOPERASI, USAHA KECIL DAN MENENGAH KABUPATEN BANGKA
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efcktif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah int:

Nama : DIAN FIRNANDY, S.E.

Jabatan . KEPALA DINAS PENANAMAN MODAL, PELAYANAN PERIZINAN
TERPADU SATU PINTU, KOPERASI, USAHA KECIL DAN
MENENGAH

Selanjutnya disebut sebagai Pihak Pertama

Nama : ISNAINI
Jabatan : Pj. BUPATI BANGKA

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut sebagai Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
cvaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

PIHAK KEDUA

SNAINI




PERJANJIAN KINERJA

SKPD : DINAS PENANAMAN MODAL, PELAYANAN PERIZINAN
TERPADU SATU PINTU, KOPERASI, USAHA KECIL DAN
MENENGAH
TAHUN ANGGARAN : 2025
| NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA SATUAN | TARGET '
1 vMEHiﬁE;kiﬁﬁ)ﬁ(Ri»bErési | Persentase | Kup( rasi yang 1T ) [ 1
yangberkualitas . Rerku.llu.ls Yo | 43.00
"2 | Meningkatkan Kualitas 1 “Persentase Peningkatan | o i
UMKM UMKM yang Berkualitas o 1 68,00
‘i |3 | Meningkatnya Penanaman ? Jumlah Realisasi Penanaman | Miliar | . .. '
: Modal | Modal Rupiah | 2120
4 | Meningkatnya Akuntabilitas | Hasil Evaluasi AKIP Kategori 1 A ‘
| l\mcrjd Perangkat Daerah J Perangkat Dacrah ~/Nilai | (81 00) |
W67 PROGRAM | ANGGARAN (Rp) | KETERANGAN |
1 Progmm Pengawasan dan Pemeriksaan l 4.895.650 | APBD !
| Koperasi { . |
2 | Program Penilaian Kesehatan KSP/USP 6.129.375 ' APBD
| Koperasi ” e |

3 l’rogram Pemberdayaan Usaha Menengah,
| Usaha Kecil, dan Usaha Mikro (UMKM)
3 | Program Pengembangan UMKM

7.449.375  APBD

—_— —_—— —d-— -

517.687.460 APBD+DIF

et —

|5 Prugram Penunjang Urusan Pemerintah & APBD B
| | Dacrah Kabupaten/Kota 3‘730'274'660‘* o
6 i ;rgg;zlxm Pengembangan [klim Penanaman 10.084.360 APBD
7 | Program Promosi Penanaman Modal 6.039.375 | APBD ;
Program Pelayanan Penanaman Modal 235.784.420 . APBD+DIF ,
' 9 | Program Pengendalian Pclaksanaan 514 980 APBD ‘
, Penanaman Modal o - !
10 | Program Pengelolaan Data dan Sistem .‘
____|Informasi PenanamanModal . 7931 920 AER |
} ‘ TOTAL © 6.531.791. 575 |
Sungailiat " 0 Januan 2025

PIHAK KEDUA PERTAMA

ISNAINI 2 B RNANDY, S.E.
WMBINA TK. 1
1218 200804 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Ir. AWALUDDIN, M.Si

Jabatan : SEKRETARIS DINAS PENANAMAN MODAL, PELAYANAN PERIZINAN
TERPADU SATU PINTU, KOPERASI, USAHA KECIL DAN MENENGAH
Selanjutnya disebut sebagai Pihak Pertama

Nama : DIAN FIRNANDY, SE

Jabatan : KEPALA DINAS PENANAMAN MODAL, PELAYANAN PERIZINAN
TERPADU SATU PINTU, KOPERASI, USAHA KECIL DAN MENENGAH

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Sungailiat, 24 Januari 2025

PIHAK KEDUA,

DIAN FIRNANDY, SE

NATK.I PEMBINA TK. 1
NIP. 197912182008041001 NIP. 196701011989031015



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

SKPD : DINAS PENANAMAN MODAL, PELAYANAN PERIZINAN TERPADU
SATU PINTU, KOPERASI, USAHA KECIL DAN MENENGAH
l:lh“ —SASARAN ___INDIKATORKINERJIA | SATUAN | TARGET |
et | 3 4 | 5
' 1 Penunjang Urusan Pemenntah | Nilai Kinerja Perencanaan | Nilai 2635 |
. Dagrah Peranghat Dacrah | —
- Nila Kinerja Pelaporan Nila C 1036
. _Perangkat Daerah | | ‘
" Persentase Temuan Pengelolaan % l 0 |
| Keuangan  Perangkat  Dacrah ,
,_dalam LHP BPK-RI | -
Indeks  Profesionalitas  ASN ' NilaiKategon | 6456 |
- | Perangkat Daerah ' r |
| Indeks Kepuasan Pelayanan Jasa % 360
\ Internal Perangkat Daerah
L Persentase BMD  Perangkat % 7650 |
L Daerah dalam kondisi baik 1 11 |

NO ! PROGRAM/KEGIATAN/SUB KEGIATAN | ANGGARAN (Rp) KETERANGAN
1 | Penunjang Urusan Pemerintah Daerah

Kabupaten/Kota .
- Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi | Rp.13.890.983,00 | Dana Transfer Umum -
| Kinena Dana Alokasi Umum

Perangkat  Dacrah
- Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah | Rp.75.750.000.00 Dana Transfer Umum -
Dana Alokasi Umum
- Administrasi Keuangan Perangkat Daerah Rp.4.621.026.725.,00 | Pendapatan Asli Daerah
(PAD), Dana Transfer
Umum - Dana Alokasi
Umum
- Administrasi Umum Perangkat Daerah Rp.117.113.092,00 Dana Transfer Umum —
Dana Alokasi Umum

- Penyediaan  Jasa  Penunjang  Urusan | Rp.698.393.860,00 Dana Transfer Umum -

Pemerintah Daerah Dana Alokasi Umum
- Pemeliharaan  Barang  Milik  Daerah | Rp.204.100.000,00 Dana Transfer Umum -
Penunjang Urusan Pemerintah Dacrah Dana Alokasi Umum
Total Rp.5.730.274.660,00

Sungailiat, 24 Januari 2025

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA

DIAY FIRNANDY, SE Ir. AWALUDDIN, M.Si
PEMBINA TK. 1 PEMBINA TK. 1
NIP. 197912182008041001 NIP. 196701011989031015




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang cfektif, transparan dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : BAHARUDDIN, S.Ag
Jabatan . KEPALA BIDANG KOPERASI, USAHA MIKRO KECIL DAN
MENENGAH

Selanjutnya disebut sebagai Pihak Pertama

Nama : DIAN FIRNANDY, SE

Jabatan . KEPALA DINAS PENANAMAN MODAL, PELAYANAN PERIZINAN
TERPADU SATU PINTU, KOPERASI, USAHA KECIL DAN MENENGAH

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang scharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target Kinerja tersebut menjadi
tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Sungailiat, 24 Januari 2025

PIHAK PERTAMA

DIAN FJRNANDY, SE UDDIN, S.Ag
PEMPBINA TK. 1 PEMBINA
NIP. 197912182008041001 NIP. 196905051997031004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

: DINAS PENANAMAN MODAL, PELAYANAN PERIZINAN TERPADU
SATU PINTU, KOPERASI, USAHA KECIL DAN MENENGAH

" SASARAN

INDIKATOR KINERJA

2

Mcningknln);l(opcmsi Akt

3
“Persentase I\opu.m yang a aktif

Meningkatnya Jumlah Koperasi
yang telah dilakukan
Pemeriksaan dan Pengawasan
Koperasi

o

I

Meningkatnya Koperasi | Sehat

Persentase Koperasi yang Telah
Dilakukan  Pemeriksaan  dan
Pengawasan Koperasi

Persentase prcmsl Schat

—

Meningkatnya Jumlah KSP/USP
yang dilakukan penilaian
terhadap Kesehatan Koperasi

Persentase  Koperasi

yang dllakuk:m pcmlamn

Meningkatnya SDM Koperasi
yang mempunyai Kompetensi

Persentase Sl)\l Kopcrasn )an&,
mempunyai Kompetensi

KSP/USP |

SATUAN
4

i
o,

Q\

/

%

TARGET |

5
45,00
42,13

25,00
93,75

{

1,42 |

Meningkatnya  Jumlah  SDM
Koperasi yang memiliki
pemahaman dan pengetahuan
dalam pengelolaan koperasi

Persentase  SDM  Koperasi
memiliki  pemahaman  dan
pengetahuan dalam pengelolaan
koperasi

Meningkatnya ~ Pemberdayaan
UMKM

UMKM yang
kemudahan

Persentase
mendapatkan
berusaha

%

100, 00

3,36

Meningkatnya ~ Pemberdayaan
Usaha Mikro yang Dilakukan
Melalui Pendataan, Kemitraan,
Kemudahan Perizinan, Penguatan
Kelembagaan dan Koordinasi
dengan Para Pemangku
Kepentingan

Persentase Usaha Mikro yang
difasilitasi Melalui Pendataan,
Kemitraan, Kemudahan
Perizinan, Penguatan
Kelembagaan dan  Koordinasi
dengan Para Pemangku
Kepentingan

3,36 ;

1
|

Meningkatnya Usaha Mikro yang
berdaya saing

Persentase Usaha Mikro yang
naik kelas

%

15, 20

kL

Meningkatnya Modal Usaha dan
Omset UMKM

Persentase Modal Usaha dan
Omset UMKM yang meningkat

%

68,00

|
 S—




NO |

L

i
S N T S

PROGRAM/KEGIATAN/ASUR KEGIATAN

| Program Pengawasan dan Pemeriksann Koperasi

E Pemeriksaan dan Pengawasan Koperast, Koperasi
Simpan Pmjam/Unit Simpan Pinjam Koperasi yang,
Wilayah  Keanggotaannya — dalam  Daerah
Kabupaten/Kota

Penilaian Keschatan Koperast Simpan Pinjam/Unit
Wilayah
Daerah

Simpan — Pinjam
Keanggotaannya
Kabupaten/Kota
Program Pemberdayann Usaha Menengah, Usaha
Kecil dan Usaha Mikro (UMKM)

- Pemberdayaan Usaha  Mikro  yang
Melalui  Pendataan,  Kemitraan,

Koperasi
dalam |

yang

l
|
'!
| Program Penilaian Kesehatan KSP/USE Koperasi
|
l (Satu)

Dilakukan
Kemudahan

dengan Para Pemangku Kepentingan
|'r0;,mm Pengembangan UMKM

Perizinan, Penguatan Kelembagaan dan Koordinasi |

ANGGARAN (Rp) | KETERANGAN

Rp4.895.650,00

Rp.6.129.375,00

Rp.7.449.375,00

| Dana Imnslu

Dana Transler
Umum — Dana
Alokast Umum

l

’ Dana Iransfer
[ Umum — Dana
I Alokasi Umum

Umum - Dana
Alokasi Umum

LL____L_“_

- Pengembangan  Usaha Mikro dengan Orientasi.
Peningkatan Skala Usaha Menjadi Usaha Kecil

Rp.S 17.687.460,00

Dana Transfer
Umum - Dana
Alokasi Umum
Dana Insentif

Fiskal

A

L

Total [R})Si?)l 61.860,00 |
Sungailiat, 24 Januari 2025
PIHAH KEDUA, PIHAK PERTAMA

DIAN FIRNANDY, SE
PEMBINA TK. I
NIP. 197912182008041001

PEMBINA

)IN, S.Ag

NIP. 196905051997031004



SO A

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : KHAIRUL AMRLS.Sos,MSi

Jabatan : KEPALA BIDANG PELAYANAN PERIZINAN

Selanjutnya disebut sebagai Pihak Pertama

Nama : DIAN FIRNANDY, SE

Jabatan : KEPALA DINAS PENANAMAN MODAL, PELAYANAN PERIZINAN
TERPADU SATU PINTU, KOPERASI, USAHA KECIL DAN MENENGAH

Sclaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian Kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Sungailiat, 24 Januari 2025

PIHAK|KEDUA, PIHAK PERTAMA,

DIAN NANDY, SE KHAIRVIYAMRI, S.Sos, M.si
PEMBINA Tk. I PEMBINA
NIP. 197912182008041001 NIP. 197002151996031002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

SKPD : DINAS PENANAMAN MODAL, PELAYANAN PERIZINAN TERPADU
SATU PINTU, KOPERASI, USAHA KECIL DAN MENENGAH .
NO SASARAN INDIKATOR KINERJA SATUAN TARGET
1 2 3 4 5
1 | Meningkatnya Kualitas | IKM Bidang Pelayanan | Kategori/Nilai 90,00
Pelayanan Perizinan Perizinan - . ]
Meningkatnya Ketepatan | Persentase Pelayanan Perizinan % 100
Waktu Pelayanan | yang diselesaikan sesuai standar
Perizinan/Non Perizinan waktu L ]

NO PROGRAM/KEGIATAN/SUB KEGIATAN ANGGARAN (Rp) | KETERANGAN
1 | Pelayanan Penanaman Modal
- Pelayanan Perizinan dan Non Perizinan Secara | Rp.235.784.420,00 Dana Transfer
Terpadu Satu Pintu dibidang Penanaman Modal Umum - Dana
yang Menjadi Kewenangan Daerah Alokasi Umum
Kabupaten/Kota Insentif Fiskal
T Total Rp.235.784.420,00 ]

Sungailiat, 24 Januari 2025

PIHAK KEDUA, PIHAK\HERTAMA,
DIAN FJRNANDY, SE KHAIRUL ANIRI, S.Sos, M.si
PEMBINA Tk. 1 PEMBINA
NIP. 197912182008041001 NIP. 197002151996031002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

M H : ¢ L\l ‘I ¢ H g - { H - > t:l
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efekuf, transparan dan akuntabel ser

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama - IBNU TAUFIK HIDAYAT, S.Pi.M.Si
Jabatan . KEPALA BIDANG PENANAMAN MODAL

Selanjutnya disebut sebagai Pihak Pertama

Nama « DIAN FIRNANDY, SE
Jabatan . KEPALA DINAS PENANAMAN MODAL, PELAYANAN PERIZINAN

TERPADU SATU PINTU, KOPERASI, USAHA KECIL DAN MENENGAH
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang scharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target Kinerja tersebut menjadi
tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian Kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Sungailiat, 24 Januari 2025

DIAN NANDY, SE IBNU TAY HIDWYAT, S.Pi.M.Si
PEMBINA TK. 1
NIP. 197912182008041001 X1P. 197107171997031003




PERJANJIAN KINERJA T

AHUN 2025

SKPD : DINAS PENANAMAN MODAL, PELAYANAN PERIZINAN TERPADU
SATU PINTU, KOPERASI, USAHA KECIL DAN MENENGAH
NO | SASARAN ~ INDIKATOR KINERJA SATUAN | TARGET
1| 2 3 R B
I | Meningkatnya Pertumbuhan | Persentase Peluang Investasi Y 50.00
__ | Investasi di Daerah | .
Menggali ~ Potensi  Investasi | Jumlah Sektor Investasi Daerah Dokumen |
Daerah
Meningkatnya Promosi Investasi | Jumlah Promosi Investasi Kali 2
_|Daerah ) e | NS W———
Meningkatkan Pengendalian Persentase LKPM yang %o 50,00
Pelaksanaan Investasi Daerah diselesaikan
NO | PROGRAM/KEGIATAN/SUB KEGIATAN ANGGARAN (Rp) | KETERANGAN
1 Program Pengembangan Iklim Penanaman
Modal
- Pembuatan Peta Potensi Investasi Kabupaten/Kota | Rp.10.084.360,00 Dana Transfer

Umum - Dana
Alokasi Umum

i Program Promosi Penanaman Modal

- Penyelenggaraan Promosi Penanaman Modal yang | Rp.6.039.375,00 Dana Transfer
Menjadi Kewenangan Daerah Kabupaten/Kota Umum - Dana

Alokasi Umum

3 Program Pengendalian Penanaman Modal

- Pengendalian Pelaksanaan Penanaman Modal yang | Rp.5.514.980,00 Dana Transfer
Menjadi Kewenangan Daerah Kabupaten/Kota Umum - Dana

Alokasi Umum

Total Rp.21.638.715,00

PIHAK KEDUA,

DIAN FIRNANDY, SE
PEMBINA TK. I
NIP. 197912182008041001

IBNUTA

Sungailiat, 24 Januari 2025

PIHAKPERTAMA

HIRAYAT, S.Pi.M.Si

NIP. 197107171997031003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : DODDY RINALDI, ST.M.Eng
Jabatan : KABID DATA DAN SISTEM INFORMASI

Selanjutnya discbut sebagai Pihak Pertama

Nama © DIAN FIRNANDY, SE
Jabatan . KEPALA DINAS PENANAMAN MODAL, PELAYANAN PERIZINAN

TERPADU SATU PINTU, KOPERASI, USAHA KECIL DAN MENENGAH
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target Kinerja tersebut menjadi
tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Sungailiat, 24 Januari 2025

PIHAK PERTAMA

il

DODDY RINALDI, ST.M.Eng
PEMBINA
NIP. 197002252006041002




SKPD

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

: DINAS PENANAMAN MODAL, PELAYANAN PERIZINAN TERPADU
SATU PINTU, KOPERASI, USAHA KECIL DAN MENENGAH

SASARAN

INDIKATOR KINERJA

SATUAN

TARGET

(NO |
1
1

2

3

4

5

Meningkatnya Pengelolaan Data

dan Sistem Informasi Penanaman
Modal

Persentase  data  dan  sistem
informasi penanaman modal yang
dikelola

%

100

Tersedianya Informasi Online

Persentase Ketersediaan

Informasi Online

~o
P

100

NO

PROGRAM/KEGIATAN/SUB KEGIATAN

ANGGARAN (Rp)

KETERANGAN

Program Pengelolaan Data

Penanaman Modal

dan

Informasi

- Pengelolaan Data dan Informasi Perizinan dan Non
Perizinan yang Terintegrasi pada Tingkat Daerah

Kabupaten/Kota

—

Rp.7.931.920,00

Dana Transfer
Umum - Dana
Alokasi Umum

Total

Rp.7.931.920,00

PIHAKKEDUA,

DIAN FIRNANDY, SE
PEMPBINA TK. 1
NIP. 197912182008041001

Sungailiat, 24 Januari 2025

PIHAK PERTAMA

s

.

DODDY RINALDI, ST.M.Eng
PEMBINA
NIP. 197002252006041002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawal ini :

Nama SITEMELDAWATIL S.AP
Jabatan : KASUBBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN

Selanjutnya disebut sebagai Pihak Pertama

Nama ¢ Ir AWALUDDIN, M,Si
Jabatan : SEKRETARIS

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target Kinerja tersebut menjadi
tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Sungailiat, 24 FJaguari 2025
PIHA 1& TAMA,

Ir. AWALUDDIN, M.Si SITI MELPAWATI, S.AP
PEMBINA TK.I PENATA

NIP. 196701011989031015 NIP. 19790%292009012002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

SKPD : DINAS PENANAMAN MODAL, PELAYANAN PERIZINAN TERPADU
SATU PINTU, KOPERASI, USAHA KECIL DAN MENENGAH
(N0 SASARAN | INDIKATORKINERJA | SATUAN | TARGET
L 2 3 4 5
I | Kegiatan "~ Administrasi | Persentase  Pegawai yang % 100
) 75\";\5;:‘;\29iun Perangkat Daerah | mengenakan atribut lengkap
- | Persentase pegawai yang mengikuti % 27,78
. pendidikan dan pelatihan
2 | Kegiatan Administrasi  Umum | Persentase Layanan  Administrasi % 100
| | Perangkat Dacrah Umum di Perangkat Daerah
3 | Kegiatan  Penyediaan  Jasa | Persentase  Pemenuhan  Layanan % 100

Penunjang Urusan Pemerintahan
Daerah

Jasa Penunjang di Perangkat Daerah

PIHAK KEINUA,

N,

Ir. AWALUDDIN, M.Si
PEMBINA TK.I
NIP. 196701011989031015

Sungailiat, 24 Januari 2025

NIP. 197909292009012002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : GINNY RIMADHONA, SE

Jabatan  FUNGSIONAL PERENCANA

Selanjutnya disebut sebagai Pihak Pertama

Nama I, AWALUDDIN, M,Si

Jabatan : SEKRETARIS DINAS PENANAMAN MODAL, PELAYANAN PERIZINAN
TERPADU SATU PINTU, KOPERASI, USAHA KECIL DAN MENENGAH

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang scharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian Kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Sungailiat, 24 Januari 2025

PIHAK KEDUA, PIHAK/PHERTAMA,

Ir. AWALUDDIN, M.Si GINNY RIMADHONA, SE
PEMBINA TK.I PENATA TK 1
NIP. 196701011989031015 NIP. 198206232008042001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

SKPD : DINAS PENANAMAN MODAL, PELAYANAN PERIZINAN TERPADU
SATU PINTU, KOPERASI, USAHA KECIL DAN MENENGAH
NO | SASARAN 'INDIKATOR KINERJA | SATUAN | TARGET
LI M 3 4 5
I | Tersusunnya Dokumen | Jumlah  Dokumen  Perencanaan | Dokumen 8
| Perencanaan Perangkat Daerah | Perangkat Daerah | N
2 ('I'crscdi-.mya Laporan  Capaian | Jumlah Laporan Capaian Kinerja | Laporan 4

' Kinerja dan  Ikhtisar Realisasi
| Kinerja SKPD dan Laporan Hasil
Koordinasi Penyusunan Lpaoran
Capaian  Kinerja dan  Ikhtisar
Realisasi Kinerja SKPD

dan Ikhtisar Realisasi  Kinerja

SKPD dan  Laporan  Hasil
Koordinasi Penyusunan Lpaoran
Capaian  Kinerja dan  Ikhtisar

Realisasi Kinerja SKPD

PIHAK

Ir. AWALUDDIN, M.Si
PEMBINA TK.I
NIP. 196701011989031015

Sungailiat, 24 Januari 2025

PIHAK PERTAMA,
GINNY RI HONA, SE
PENATATK 1

NIP. 198206232008042001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : YEYEN FIRDAYANTI, SE
Jabatan : ANALIS KEUANGAN PUSAT DAN DAERAH

Selanjutnya disebut sebagai Pihak Pertama

Nama . Ir. AWALUDDIN, M,Si
Jabatan : SEKRETARIS DINAS PENANAMAN MODAL, PELAYANAN PERIZINAN

TERPADU SATU PINTU, KOPERASI, USAHA KECIL DAN MENENGAIH
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target Kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian Kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Sungailiat, 24 Januari 2025

PIHAK KEDUA, PIHAK fERTAMA,

Ir. AWALVDDIN, M.Si YEYEN FI YANTI, SE
PEMBINA TK.I PENATA TK 1

NIP. 196701011989031015 NIP. 197906072000032002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

SKPD : DINAS PENANAMAN MODAL, PELAYANAN PERIZINAN TERPADU
SATU PINTU, KOPERASI, USAHA KECIL DAN MENENGAH
NO | SASARAN INDIKATOR KINERJA SATUAN | TARGET
] 2 I - . 4 |l 5
| | Fersedianya Layanan Gaji dan | Jumlah Orang yang Menerima | Orang / 38
Tunjangan ASN Gaji dan Tunjangan ASN Bulan | -
2| Terlaksananya  penatausahaan, | Jumlah Dokumen Penatausahaan | Dokumen 2
- pengolahan, pengujian/verifikasi | dan Pengujian/Verifikasi
rgiib_kll".lvnﬁgil‘l! SKPD Keuangan SKPD
3| Tersedianya Laporan Keuangan | Jumlah  Laporan  Keuangan | Laporan 12
Bulanan/Triwulanan/Semesteran | Bulanan/Triwulanan/Semesteran Bulanan T
SKPD dan Laporan Koordinasi | SKPD dan Laporan Koordinasi
| Penyusunan Laporan Keuangan | Penyusunan Laporan Keuangan
' Bulanan/Triwulanan/Semesteran | Bulanan/Triwulanan/Semesteran Laporan ’
' SKPD yang telah disusun dan | SKPD Semesteran
| dianalisis sesuai standar
__| akuntansi pemerintahan
Sungailiat, 24 Januari 2025
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
Ir. AWALUDDIN, M.Si YEYEN FIRDAYWNTI, SE
PEMBINA TK.1 PENATAK I

NIP. 196701011989031015

NIP. 197906072000032002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akumtabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : APRIYANI, S.Ak
Jabatan : PENELAAH TEKNIS KEBIJAKAN (BENDAHARA)

Selanjutnya disebut sebagai Pihak Pertama

Nama : Ir. AWALUDDIN, M.Si

Jabatan : SEKRETARIS

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang scharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Sungailiat, 24 Januari 2025

PIHAK KEDUA, PIHAKIPERTAMA,
-~ .
Ir. AWALUDDIN, M.Si I, S.Ak
PEMBINA TK.I PENATA MUDA TK. I

NIP. 196701011989031015 NIP. 198104082010012020




SKPD

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

: DINAS PENANAMAN MODAL, PELAYANAN PERIZINAN TERPADU

SATU PINTU, KOPERASI, USAHA KECIL DAN MENENGAH

NO

| ~SASARAN T INDIKATOR KINERJA | SATUAN | TARGET
2 | 2 3 4 5
I | Tersedianya Gaji dan Tunjangan | 1. Jumlah Pembayaran Gaji dan| Bulan 14
ASN Tunjangan ASN
2 Terlaksananya  Penatausahaan I. Jumlah SPP UP, GU LS yang | Dokumen 260
dan Pengujian/Verifikasi diverifikasi dan diajukan
Keuangan SKPD
2. Jumlah Dokumen Pembayaran | Dokumen 250
yang diuji/diverifikasi
3 Tersedianya Laporan Keuangan | 1. Jumlah Laporan |  Bulan 12
Bulanan/Triwulanan/Semesteran Pertanggungjawaban
SKPD dan Laporan Koordinasi Fungsional Bendahara
Penyusunan Laporan Keuangan | 2. Jumlah Laporan |  Bulan 12
Bulanan/Triwulanan/Semesteran Pertanggungjawaban
SKPD Administrasi Bendahara
3. Jumlah bukti pembayaran | Berkas 500
yang tercatat dalam buku KAS
____Umum
4. Jumlah  bukti pcmbayaranj Berkas 250
secara non tunai yang tercatat
dalan buku BANK
5. Jumlah pajak yang dipungut| Berkas 150
dan disetor yang tercatat
dalam buku pajak l

PIHAK KEDUA,

-

Ir. AWALUDDIN, M.Si
PEMBINA TK.I
NIP. 196701011989031015

Sungailiat, 24 Januari 2025

PIHAK PERTAMA,

APRIYANI, S.Ak
PENATA MUDA TK. I
NIP. 198104082010012020




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : SUSAN, S.AP
Jabatan  PENGELOLA DATA DAN INFORMASI (KEUANGAN)

Selanjutnya disebut sebagai Pihak Pertama

Nama t Ire AWALUDDIN, M.Si

Jabatan : SEKRETARIS

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang scharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian Kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Sungailiat, 24 Januari 2025

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
Ir. AWALUDDIN, M.Si SUSAN, S.AP
PEMBINA TK.I PENATA MUDA

NIP. 196701011989031015 NIP. 198411132010012019



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

SKPD : DINAS PENANAMAN MODAL, PELAYANAN PERIZINAN TERPADU
SATU PINTU, KOPERASI, USAHA KECIL DAN MENENGAH
NO| ~  SASARAN " INDIKATORKINERJA | SATUAN | TARGET
l 2 3 415
I' | Tersedianya Gaji dan Tunjangan | Jumlah rekapan manual data gaji | Dokumen 12
ASN dan tunjangan ASN dan PPPK o
2 | Terlaksananya  penatausahaan, | Jumlah SPP dan SPM beserta | dokumen 250
pengolahan, pengujian/verifikasi | kelengkapan yang disortir
| keuangan SKPD i N e U
3| Tersedianya Laporan Keuangan | Jumlah dokumen kelengkapan | Laporan 14

Bulanan/Triwulanan/Semesteran
SKPD dan Laporan Koordinasi
Penyusunan Laporan Keuangan
Bulanan/Triwulanan/Semesteran
SKPD yang telah disusun dan
dianalisis sesuai standar akuntasi
pemerintahan

laporan keuangan
bulanan/triwulanan/semesteran
SKPD yang dicetak

Ir. AWALUDDIN, M.Si
PEMBINA TK.I
NIP. 196701011989031015

Sungailiat, 24 Januari 2025

PIHAK PERTAMA,

SUSAN, S.AP
PENATA MUDA
NIP. 198411132010012019




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : DEWINOVRIANTI, A.Md
Jabatan . JET ARSIPARIS PELAKSANA LANJUTAN

Selanjutnya disebut sebagai Pihak Pertama

Nama :SITI MELDAWATI, S.AP
Jabatan : KASSUBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target Kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Sungailiat, 24 Januari 2025

PIHAK PERTAMA,

DEWI'NOVRIANTI, A.Md
PENATA MUDA TK 1
NIP. 197909292009012002 NIP. 198211072010012019




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

SKPD : DINAS PENANAMAN MODAL, PELAYANAN PERIZINAN TERPADU
SATU PINTU, KOPERASI, USAHA KECIL DAN MENENGAH
P e ~
NO __SASARAN INDIKATOR KINERJA | SATUAN | TARGET
1 & 2 3 4 -
I | Terlaksananya Penatausahaan | Jumlah Dokumen
Arsip Dinamis pada SKPD Penatausahaan Arsip Dinamis Dokumen 12
‘pada SKPD N
Jumlah Daftar  Arsip Hasil
Daftar
Pelaksanaan Pemberkasan { 2
/
Arsip Atif Arsip/Dokumen
Jumlah Daflar Arsip Hasil "
l’claks?naan Menyeleksi Arsip 2:&765{3:?1;: -
' In Aktif il I———
Jumlah Daftar  Arsip Alih
Media dan Berita Acara Hasil | Daftar Arsip Alih 1
Pelaksanaan melakukan alih | Media/Dokumen
medi arsip
Jumlah Daftar Arsip Hasil .
2 . . Daftar Arsip
i’,ei::rsanaan Pengelolaan Arsip Vital/Dokumen 1
1 o e

DAWATI, S.AP
ATA
NIP. 197999292009012002

Sungailiat, 24 Januari 2025

PIHAK PERTAMA,

DEWI NOVRIANTI, A.Md
PENATA MUDA TK 1
NIP. 198211072010012019



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama © YUSNAINI

Jabatan : PENGADMINISTRASIAN PERKANTORAN (KEPEGAWAIAN)
Selanjutnya disebut sebagai Pihak Pertama

Nama : SITI MELDAWATIL S, AP

Jabatan : KASSUBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Sungailiat, 24 Januari 2025

PIHA UA, PIHAK/PERTAMA,

SITI MELI)AWATI, S.AP SNAINI
PENATA PENGATUR TK.I
NIP. 197909292009012002 NIP. 198407252009012005



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

SKPD : DINAS PENANAMAN MODAL, PELAYANAN PERIZINAN TERPADU
SATU PINTU, KOPERASI, USAHA KECIL DAN MENENGAH
NO _ SASARAN INDIKATOR KINERJA SATUAN | TARGET
| 2 3 4 5
I | Terlaksananya Penyediaan Jasa | Jumlah Laporan Penyediaan Jasa | Laporan 12
Surat Menyurat Surat Menyurat
2 | Tersedianya Jasa  Pelayanan | Jumlah Laporan Penyediaan Jasa | Laporan 12
Umum Kantor Pelayanan Umum Kantor yang
Disediakan ]
3 | Terlaksananya Penyelenggaraan | Jumlah Laporan Penyelenggaraan [ Laporan 12
Rapat Koordinasi dan Konsultasi | Rapat Koordinasi dan Konsultasi
SKPD SKPD
4 | Terlaksananya Pendidikan dan | Jumlah Pegawai Berdasarkan | Orang 10
Pelatihan yang diikuti oleh | Tugas dan Fungsi yang Mengikuti
Pegawai Pendidikan dan Pelatihan

Sungailiat, 24 Januari 2025

PIHAK|PERTAMA,

YUS

I

PENGATUR TK.I
NIP. 198407252009012005




N g
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PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama ¢ ANITA

Jabatan : PENGADMINISTRASIAN PERKANTORAN (PERSURATAN)
Selanjutnya disebut sebagai Pihak Pertama

Nama : SITI MELDAWATI, S,AP

Jabatan : KASSUBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Sungailiat, 04 November 2024

PIHAK A, PIHAK/PERTAMA,
4 v
SITI MEDDAMWATI, S.AP NIT!
PENATA PENGATUR TK.I

NIP. 197909292009012002 NIP. 197106282007012000



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024

SKPD : DINAS PENANAMAN MODAL, PELAYANAN PERIZINAN TERPADU
SATU PINTU, KOPERASI, USAHA KECIL DAN MENENGAH
NO | SASARAN [ INDIKATOR KINERJA | SATUAN TARGET
L 2 | — 3[4 [SEBELUM | SESUDAH
1 | Terlaksananya Jumlah Laporan Penyediaan Laporan 12 [ 12
Penyediaan Jasa Surat | Jasa Surat Menyurat l }
Menyurat ’ l

Sungailiat, 04 November 2024

PIHA UA, PII PERTAMA,

A /
SITI MELDAWATI, S.AP ANITA
PENGATUR TK.I
NIP. 197999292009012002 NIP. 197106282007012000




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : MARLINAWATI

Jabatan : PENGELOLA LAYANAN OPERASIONAL
Selanjutnya disebut sebagai Pihak Pertama

Nama : Ir, AWALUDDIN, M.Si

Jabatan : SEKRETARIS

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target Kinerja yang scharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Sungailiat, 24 Januari 2025

PIHAK KHDUA, PIHAK AMA,
v
Ir. AWALUDIAN, M.Si MARLINAWATI
PEMBINA TK.I PENATA MUDA

NIP. 196701011989031015 NIP. 197802122005012005



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

SKPD : DINAS PENANAMAN MODAL, PELAYANAN PERIZINAN TERPADU
SATU PINTU, KOPERASI, USAHA KECIL DAN MENENGAH
NO SASARAN INDIKATOR KINERJA SATUAN TARGET }
1 2 3 4 5
I' | Meningkatnya Ketersediaan dan Persentase  BMD  Perangkat % 76,50
Kualitas Saranan dan Prasarana | Daerah dalam Kondisi Baik
|| Perangkat Daerah .
2 | Terpeliharanya Barang  Milik | Persentase Barang Milik Daerah % 100

Daerah Penunjang  Urusan
Perangkat Daerah

yang Dipelihara

PIHAK KEDUA,

Ir. AWALUDDIN, M.Si
PEMBINA TK.I
NIP. 196701011989031015

Sungailiat, 24 Januari 2025

PIHA RTAMA,

MARLINAWATI
PENATA MUDA
NIP. 197802122005012005




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama ¢ HERU LESMANA, S.Kom

Jabatan : PRANATA KOMPUTER AHLI MUDA
Selanjutnya disebut sebagai Pihak Pertama

Nama : DODDY RINALDI, ST,M.Eng

Jabatan : KEPALA BIDANG DATA DAN INFORMASI
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Sungailiat, 24 Januari 2025

PIHAK KEDUA, PIHAK HERTAMA,

DODBY RINALDI, ST,M.Eng
PEMBINA
NIP. 197002252006041002 NIP. 198302232009031004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

SKPD : DINAS PENANAMAN MODAL, PELAYANAN PERIZINAN TERPADU
SATU PINTU, KOPERASI, USAHA KECIL DAN MENENGAH
| NO SASARAN INDIKATOR KINERJA | SATUAN | TARGET |
| 2 3 4 5
| | Tersedianya Data dan Informasi | Jumlah Data dan Informasi | dokumen 6
Perizinan  dan  NonPerizinan | Perizinan  dan  NonPerizinan
Berbasis ~ Sistem  Pelayanan | Berbasis ~ Sistem  Pelayanan

Perizinan Berusaha Terintegrasi
Secara Elektronik yang Diolah,
Dikaji dan Dimanfaatkan

Perizinan Berusaha Terintegrasi
Secara Elektronik yang Diolah,
Dikaji dan Dimanfaatkan

DODPY R

PIHAK KEDUA,

NALDI, ST,M.Eng
PEMBINA

NIP. 197002252006041002

Sungailiat, 24 Januari 2025

PIHAK PERTIAMA,

NIP. 198302232009031004



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : HOLY LEOSA, S.Kom

Jabatan : PRANATA KOMPUTER AHLI MUDA
Selanjutnya disebut sebagai Pihak Pertama

Nama : DODDY RINALDI, ST,M.Eng

Jabatan : KEPALA BIDANG DATA DAN INFORMASI
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang scharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target Kinerja tersebut menjadi
tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian Kkinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Sungailiat, 24 Januari 2025

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
- ( Vs
DODVDY RINALDI, ST,M.Eng HOLY LEOSA, S.Kom
PEMBINA PENATA TK.I

NIP. 197002252006041002 NIP. 1976072420060412012



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

SKPD : DINAS PENANAMAN MODAL, PELAYANAN PERIZINAN TERPADU
SATU PINTU, KOPERASI, USAHA KECIL DAN MENENGAH
NO|  SASARAN INDIKATOR KINERJA [ SATUAN | TARGET
A 2 3 4 5
Tersedianya Data dan Informasi | Jumlah Data dan Informasi | dokumen 6
Perizinan  dan  NonPerizinan | Perizinan  dan  NonPerizinan
Berbasis  Sistem  Pelayanan | Berbasis ~ Sistem  Pelayanan

‘l’crizinan Berusaha Terintegrasi
| Secara Elektronik yang Diolah,
Dikaji dan Dimanfaatkan

Perizinan Berusaha Terintegrasi
Secara Elektronik yang Diolah,
Dikaji dan Dimanfaatkan |

PIHA

DODDY RINALDI, ST,M.Eng
PEMBINA
NIP. 197002252006041002

Sungailiat, 24 Januari 2025

AK PERTAMA,

7

HOLY LEOSA, S.Kom
PENATA TK.I
NIP. 197607242006041006




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :
Nama  NIA DHARWIRANTHY, S.1kom

Jabatan : PRANATA HUMAS

Selanjutnya disebut sebagai Pihak Pertama

Nama : DODDY RINALDI, ST,M.Eng

Jabatan  KEPALA BIDANG DATA DAN INFORMASI

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target Kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam

dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target Kkinerja tersebut menjadi
tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan sert
capaian Kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tind
pemberian penghargaan dan sanksi.

a akan melakukan evaluasi terhadap
akan yang diperlukan dalam rangka

Sungailiat, 24 Januari 2025

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
L] / .J
DODDY RINALDI, ST,M.Eng NIA DHARWIRANTHY, S.Ikom
PEMBINA PENATA

NIP. 197002252006041002 NIP. 198311122011012005




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

SKPD : DINAS PENANAMAN MODAL, PELAYANAN PERIZINAN TERPADU
SATU PINTU, KOPERASI, USAHA KECIL DAN MENENGAH
NO|  SASARAN INDIKATOR KINERJA [ SATUAN | TARGET
| 2 3 4 -
| Tersedianya Data dan Informasi | Jumlah Data  dan  Informasi | dokumen 6
i Perizinan  dan  NonPerizinan | Perizinan  dan  NonPerizinan
' Berbasis  Sistem  Pelayanan | Berbasis  Sistem  Pelayanan

| Perizinan Berusaha Terintegrasi
' Secara Elektronik yang Diolah,
L l Dikaji dan Dimanfaatkan

Perizinan Berusaha Terintegrasi
Secara Elektronik yang Diolah,
Dikaji dan Dimanfaatkan

PIHAK KEDUA,

g @

RIYALDI, ST,M.Eng
PEMBINA
NIP. 197002252006041002

DODI

Sungailiat, 24 Januari 2025

PIHAK PERTAMA,

4.

v

NIA DHARWIRA!
PENATA

'HY, S.Ikom

NIP. 198311122011012005




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang elektif, transparan dan akuntabel serta
berotientasi pada hasil, Kami yang bertanda tangan dibawah ini

Nama ¢ RIO ANANTO, S.AP

Jabatan ¢ PENGELOLA SISTEM DAN TEKNOLOGH INFORMASI

Selanjutnya disebut sebagai Pihak Pertama

Nama » DODDY RINALDI, ST,M.Eng
Jabatan : KEPALA BIDANG DATA DAN INFORMASI

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target Kinerja yang scharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target Kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target Kinerja tersebut menjadi
tanggungjawab kami,

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian Kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Sungailiat, 24 Januari 2025

PIHAK KEDUA, PIHAK PE

e

-~

Y ANANTO, S.AP'
PENATA MUDA
IP. 197507262007011016

DODDYX RINALDI, ST,M.Eng
PEMBINA
NIP. 197002252006041002




L ——

SKPD

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

e ——————————

SASARAN

[ ———————

Tersedianya Data dan Informasi

Perizinan  dan
Berbasis

NonPerizinan
Sistem  Pelayanan
Perizinan Berusaha lerintegrasi
Secara Elektronik yang Diolah,
Dikaji dan Dimanfaatkan

PIHAK KEDUA,

54

DODDY RINALDI, ST,M.Eng

PEMBINA
NIP. 197002252006041002

INDIKATOR KINERJA

[ SATUAN

3 _— ! 4
Jumlah  Data  dan  Informasi | dokumen
Perizinan  dan  NonPerizinan
Berbasis  Sistem  Pelayanan
Perizinan  Berusaha  Terintegrasi
Secara Elektronik yang Diolah,
Dikaji dan Dimanfaatkan
Sungailiat, 24 Januari 2025
PIHAK PE A,
ANANTO, S.AP
PENATA MUDA

NIP. 197507262007011016

FARGIE
5
O

: DINAS PENANAMAN MODAL, PELAYANAN PERIZINAN TERPADU
SATU PINTU, KOPERASI, USAHA KECIL DAN MENENGAH

|',
!
|



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : HERI BUDIANTO, S.AP, M.A.P
Jabatan : PENATA PERIZINAN AHLI MUDA

Selanjutnya disebut sebagai Pihak Pertama

Nama : KHAIRUL AMRI, S.Sos, M.Si

Jabatan : KEPALA BIDANG PELAYANAN PERIZINAN
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target Kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target Kinerja tersebut menjadi
tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Sungailiat, 24 Januari 2025

PIH :DUA, PIHAK PERTAMA,
A
KHAIRUL YNJRI, S.Sos, M.Si HERI BUDIANTO, S.AP, M.A.P
PEMBINA PEMBINA

NIP. 197002151996031002 NIP.{197502122000031001



SKPD

No

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

: DINAS PENANAMAN MODAL, PELAYANAN PERIZINAN TERPADU

SATU PINTU, KOPERASI, USAHA KECIL DAN MENENGAH

~__SASARAN

INDIKATOR KINERJA SATUAN

TARGET

2

3 4

5

Tersedianya Pelayanan Perizinan
Berusaha dan Non Berusaha
melalui Sistem Perizinan
Berusaha  Berbasis  Risiko
Terintegrasi Secara Elektronik,
Sistem MPP Digital, Sistem
Simbg dan secara manual.

Terintegrasi
MPP Digital, Sistem
Simbg dan secara manual.

Jumlah Pelaku Usaha dan Non Pelaku
Pelaku Usaha yang Mendapatkan |  Usaha

Perizinan Berusaha
Sistem Perizinan
Berbasis Risiko
Secara Elektronik,

1000

PIH/ EDUA,

KHAIRULAMRI, S.Sos, M.Si
PEMBINA
NIP. 197002151996031002

Sungailiat, 24 Januari 2025

PIHAK PERTAMA,

/’ .
DIANTO, S.AP, MLA.P

PEMBINA
. 197502122000031001

HERI

NI




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : ZULVIA, S.AP
Jabatan : ANALIS KEBIJAKAN

Selanjutnya disebut sebagai Pihak Pertama

Nama : BAHARUDDIN, S.Ag

Jabatan : KEPALA BIDANG KOPERASI DAN UMKM
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target Kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target Kinerja tersebut menjadi
tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Sungailiat, 24 Januari 2025

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
f./
IN, S.Ag ZULVIA, S.AP
PEMBINA ‘NATA

NIP. 196905051997031004 NIP. 197712032000032001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

SKPD : DINAS PENANAMAN MODAL, PELAYANAN PERIZINAN TERPADU
SATU PINTU, KOPERASI, USAHA KECIL DAN MENENGAH
NO "~ SASARAN | INDIKATOR KINERJA SATUAN | TARGET
1 2 3 4 5
I | Terlaksananya  Pemberdayaan | Jumlah Unit Usaha yang Telah Unit 7
Melalui Kemitraan Usaha Mikro | Melaksanakan Kemitraan Usaha Usaha
Mikro
2 | Terlaksananya  Pengembangan | Jumlah Usaha Mikro yang Unit 84
Usaha Mikro , Terfasilitasi Usaha
Sungailiat, 24 Januari 2025
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
BAHARUDDIN, S.Ag ZULVIA, S.AP
PEMBINA PENATA
NIP. 196905051997031004 NIP. 197712032000032001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektf, transparan dan akunt

abel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama © MAULANA MUHAMAD, S.AP
Jabatan : PENGAWAS KOPERASI AHLI MUDA

Selanjutnya disebut sebagai Pihak Pertama

Nama : BAHARUDDIN, S.Ag
Jabatan ¢ KEPALA BIDANG KOPERASI DAN UMKM

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang scharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja Jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam

dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian Kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Sungailiat, 24 Januari 2025

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,

» S.Ag MAULANA MUHAMAD, S,AP
PEMBINA PENATA

NIP. 196905051997031004 NIP. 197802192009011003



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

SKPD : DINAS PENANAMAN MODAL, PELAYANAN PERIZINAN TERPADU
SATU PINTU, KOPERASI, USAHA KECIL DAN MENENGAH
NOT U SASARAN | INDIKATORKINERIA | SATUAN | TARGET |
1 2 3 4 5
I | Terlaksanya Pemeriksaan dan | Jumlah Koperasi yang Dilakukan Unit 100 |
Pengawasan  Koperasi  yang | Pemeriksaan dan Pengawasan Usaha
Wilayah Keanggotaannya Daerah |
Kabupaten/Kota J
2 | Terlaksananya Penilaian | Jumlah Unit Koperasi yang Telah Unit 20
Keschatan KSP/USP Koperasi | Dilakukan Penilaian Kesehatan Usaha
Kewenangan Kabupaten/Kota

PIHAK KEDUA,

UPDIN, S.Ag
PEMBINA
NIP. 196905051997031004

Sungailiat, 24 Januari 2025

PIHAK PERTAMA,

Py

MAULANA MUHAMAD, S,AP

PENATA

NIP. 197802192009011003



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : BAMBANG SUPRIYADI, S.SIP

Jabatan : ANALIS KEBIJAKAN AHLI MUDA
Selanjutnya disebut sebagai Pihak Pertama

Nama ¢ IBNU TAUFIK HIDAYAT, S.Pi,M.Si
Jabatan  KEPALA BIDANG PENANAMAN MODAL
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target Kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Sungailiat, 24 Januari 2025

PIHAK PERTAMA,
IBNU TAUFIK INDAYAT, S.Pi,M.Si BAMBANG SUPRIYADI, S.SIP
PEMBINA PENATA TK.I

ANIP. 197107171997031003 NIP. 197205212010011004



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

SKPD ' DINAS PENANAMAN MODAL, PELAYANAN PERIZINAN TERPADU
SATU PINTU, KOPERASI, USAHA KECIL DAN MENENGAH
NO | SASARAN | INDIKATOR KINERJA | SATUAN | TARGET
I . ) I 4 | 5
I lersusunnya Peta Potensi | Jumlah Peta Potensi Investasi dan | Dokumen | 1
lovestasi - dan Peluang  Usaha | Peluang Usaha Kabupaten/Kota
_ | Kabupaten’Kota T A E——— | ——— -
2 | Terlaksananya Kegiatan Promosi | Jumlah Dokumen Hasil Kegiatan | Dokumen 1
| Penanaman Modal | Promosi  Penanaman  Modal
. Kabupaten/Kota | Kabupaten/Kota
3| Terlaksananya Pengawasan Jumlah Kegiatan Usaha dari | Kegiatan 50|
| Penanaman Modal Pelaku  Usaha yang Telah | Usaha

IBNU TA

'Usaha dari Pelaku Usaha

Dianalisa dan Diverifikasi Data,
Profil dan Informasi Kegiatan

AYAT, S.Pi,M.Si

. 197107171997031003

Sungailiat, 24 Januari 2025

PIHAK PERTAMA,

BAMBANG SSPRIYADI, S.SIp

PENATA TK.I
NIP. 197205212010011004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama  IMELTA UTIYAH, S.AP
Jabatan : PENATA KELOLA PENANAMAN MODAL AHLI MUDA

Selanjutnya disebut sebagai Pihak Pertama

Nama : IBNU TAUFIK HIDAYAT, S.Pi,M.Si
Jabatan : KEPALA BIDANG PENANAMAN MODAL

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam

dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target Kinerja tersebut menjadi
tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian Kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Sungailiat, 24 Januari 2025

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
IBNU TA AYAT, S.Pi,M.Si IMELTA UTIYAH, S.AP
PENATA TK.I

NIP. 197107171997031003 NIP. 197905182007012015



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

SKPD : DINAS PENANAMAN MODAL, PELAYANAN PERIZINAN TERPADU
SATU PINTU, KOPERASI, USAHA KECIL DAN MENENGAH
NO | SASARAN | INDIKATORKINERJA | SATUAN | TARGET
1 2 3 4 5
I | Tersusunnya  Peta  Potensi | Jumlah Peta Potensi Investasi dan | Dokumen 1
Investasi dan Peluang Usaha | Peluang Usaha Kabupaten/Kota
Kabupaten/Kota o )
2| Terlaksananya Kegiatan Promosi | Jumlah Dokumen Hasil Kegiatan | Dokumen 1
Penanaman Modal | Promosi ~ Penanaman  Modal
Kabupaten/Kota Kabupaten/Kota
3 | Terlaksananya Pengawasan Jumlah Kegiatan Usaha dari | Kegiatan 50
Penanaman Modal Pelaku  Usaha yang Telah | Usaha
Dianalisa dan Diverifikasi Data,
Profil dan Informasi Kegiatan
Usaha dari Pelaku Usaha

PIl

BINA
IP. 197107171997031003

IDAYAT, S.Pi,M.Si

Sungailiat, 24 Januari 2025

PIHA

"ERTAMA,

IMELTA UTIYAH, S.AP

PENATA TK.I
NIP. 197905182007012015




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama ¢ LELI HARTATI, SH

Jabatan : PENATA KELOLA PENANAMAN MODAL AHLI MUDA
Selanjutnya disebut sebagai Pihak Pertama

Nama : IBNU TAUFIK HIDAYAT, S.Pi,M.Si

Jabatan : KEPALA BIDANG PENANAMAN MODAL

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

SKPD : DINAS PENANAMAN MODAL, PELAYANAN PERIZINAN TERPADU
SATU PINTU, KOPERASI, USAHA KECIL DAN MENENGAH
NO | _SASARAN | INDIKATORKINERJA | SATUAN | TARGET
_J_ ! 2 3 4 5 N
| ; lersusunnya  Peta  Potensi | Jumlah Peta Potensi Investasi dan | Dokumen 1
| Investasi dan Peluang Usaha | Peluang Usaha Kabupaten/Kota
| Kabupaten'Kota .
2 | Terlaksananya Kegiatan Promosi | Jumlah Dokumen Hasil Kegiatan | Dokumen 1
| Penanaman Modal | Promosi  Penanaman  Modal
| Kabupaten/Kota Kabupaten/Kota |
3| Terlaksananya Pengawasan Jumlah Kegiatan Usaha dari | Kegiatan 50
| Penanaman Modal Pelaku Usaha yang Telah | Usaha

Dianalisa dan Diverifikasi Data,
Profil dan Informasi Kegiatan
Usaha dari Pelaku Usaha




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama ¢ LEPTI GUSTATI, S.AP
Jabatan : PENGELOLA DATA DAN INFORMASI (PENANAMAN MODAL DAN
INVESTASI)

Selanjutnya disebut sebagai Pihak Pertama

Nama : IBNU TAUFIK HIDAYAT, S.Pi,M.Si
Jabatan : KEPALA BIDANG PENANAMAN MODAL
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Sungailiat, 24 Januari 2025

PIHAK PERTAMA,

IBNU TAU DAYAT, S.Pi,M.Si LE ATI, S.AP
TA MUDA
NIP. 197311012006042011

NIP/197107178997031003



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

SKPD : DINAS PENANAMAN MODAL, PELAYANAN PERIZINAN TERPADU
SATU PINTU, KOPERASI, USAHA KECIL DAN MENENGAH
INO|  SASARAN | INDIKATORKINERJA | SATUAN | TARGET
1 2 3 4 5
1 | Tersusunnya Peta Potensi | Jumlah Peta Potensi Investasi dan | Dokumen I
Investasi dan  Peluang Usaha | Peluang Usaha Kabupaten/Kota
| Kabupaten/Kota B
2 | Terlaksananya Kegiatan Promosi | Jumlah Dokumen Hasil Kegiatan | Dokumen
Penanaman Modal | Promosi  Penanaman  Modal
Kabupaten/Kota Kabupaten/Kota ]
3 | Terlaksananya Pengawasan Jumlah Kegiatan Usaha dari| Kegiatan 50
Penanaman Modal Pelaku  Usaha yang Telah | Usaha

Dianalisa dan Diverifikasi Data,
Profil dan Informasi Kegiatan
Usaha dari Pelaku Usaha

1

Sungailiat, 24 Januari 2025

PIHAK PERTAMA,




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : AMALIA YOLANDA, SE

Jabatan : PPPK AHLI PERTAMA PENGAWAS KOPERASI
Selanjutnya disebut sebagai Pihak Pertama

Nama : BAHARUDDIN, S.Ag

Jabatan : KEPALA BIDANG KOPERASI DAN UMKM
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pibak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang scharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target Kinerja tersebut menjadi
tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian Kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Sungailiat, 24 Januari 2025

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
m S.Ag AMALIA YOLANDA, SE
PEMBINA NIP. 199709072023212009

NIP. 196905051997031004

-



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

SKPD : DINAS PENANAMAN MODAL, PELAYANAN PERIZINAN TERPADU
SATU PINTU, KOPERASI, USAHA KECIL DAN MENENGAH

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA SATUAN | TARGE]
| - 2 3 A 4 5
I Terlaksanya  Pemeriksaan  dan | Jumlah Koperast yang Dilakukan Unn 100
| Pengawasan  Koperasi  yang | Pemeniksaan dan Pengawasan Usaha

- Wilayah Keanggotaannya Daerah
| Kabupaten/Kota

2 | Terlaksananya Penilaian | Jumlah Unit Koperasi yang Telah Unit 20
' Keschatan  KSP/USP  Koperasi | Dilakukan Penilaian Kesehatan Usaha
L__ | Kewenangan Kabupaten/Kota | L1

Sungailiat, 24 Januari 2025

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
=
BAHARUDDIN, S.Ag AMALIA YOLANDA, SE
PEMBINA NIP. 199709072023212009

NIP. 196905051997031004



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : RIO SANJAYA S.AP

Jabatan : PPPK AHLI PERTAMA PERENCANA
Selanjutnya disebut sebagai Pihak Pertama

Nama : Ir. AWALUDDIN, M,Si

Jabatan : SEKRETARIS

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target Kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target Kinerja tersebut menjadi
tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Sungailiat, 24 Januari 2025

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
Ir. AWALUDDIN, M.Si RIO SANJAYA, S.AP
PEMBINA TK.I NIP. 199112192023211018

NIP. 196701011989031015



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

SKPD : DINAS PENANAMAN MODAL, PELAYANAN PERIZINAN TERPADU
SATU PINTU, KOPERASI, USAHA KECIL DAN MENENGAH
(NO[ SASARAN " INDIKATOR KINERJA [ SATUAN [ TARGET
: . 3 4 5
| I“Emusunnyn "~ Dokumen | Jumlah Dokumen Perencanaan | Dokumen 8
| Perencanaan Perangkat Dacrah Perangkat Daerah
2 | Tersedianya Laporan Capaian | Jumlah Laporan Capaian Kinerja | Laporan 4

L

Kinerja dan Ikhtisar Realisasi
Kinerja SKPD dan Laporan Hasil
Koordinasi Penyusunan Lpaoran
Capaian  Kinerja dan  [khtisar
J R_c.jlisnsi Kinerja SKPD

dan Ikhtisar Realisasi Kinerja
SKPD dan Laporan  Hasil
Koordinasi Penyusunan Lpaoran
Capaian Kinerja dan [Ikhtisar
Realisasi Kinerja SKPD

Ir. AWALUDDIN, M.Si
PEMBINA TK.I
NIP. 196701011989031015

Sungailiat, 24 Januari 2025

PIHAK PERT

RIO SANJAYA, S.AP

1A,

NIP. 199112192023211018




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama * PUTRIYANTI, SP
Jabatan : PPPK ARSIPARIS AHLI PERTAMA

Selanjutnya disebut sebagai Pihak Pertama

Nama : SITIMELDAWATI, S.AP
Jabatan : KASSUBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target Kinerja tersebut menjadi
tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Sungailiat, 24 Januari 2023
PIHAK PERTAMA,

@;{5,

PUTRIYANT]I, SP
NIP. 199501292024212001

NIP. 197919292009012002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

SKPD : DINAS PENANAMAN MODAL, PELAYANAN PERIZINAN TERPADU
SATU PINTU, KOPERASI, USAHA KECIL DAN MENENGAH
NO ~ SASARAN | INDIKATORKINERJIA | SATUAN | TARGET |
) _ 3y 1 s |
I | Terlaksananya Penatausahaan | Jumlah Dokumen ,
Arsip Dinamis pada SKPD Penatausahaan Arsip  Dinamis Dokumen | 12 ,
padaSKPD 4 —
Jumlah  Daftar  Arsip  Hasil Daftar |
Pelaksanaan Pemberkasan . 2
Arsip AKtif Arsip/Dokumen 1 J
Jumlah Daftar  Arsip Hasil . | |
sfalraans v lalend .| Daftar Arsip In i

Pelaksanaan Menyeleksi Arsip AkiflDokumen | 2 l
| —

In Aktif

Jumlah  Daftar _Arsip Alih

Media dan Berita Acara Hasil | Daftar Arsip Alih 1 I
Pelaksanaan  melakukan alih | Media/Dokumen

medi arsip L 1
Jumlah Daftar Arsip Hasil Deftar Arslp

Pelaksanaan Pengelolaan Arsip Vital/Dokumen 1

Vital - _ — ]

Sungailiat, 24 Januari 2025

PIHAK PERTAMA,

PUTRIYANTI, SP
NIP. 199501292024212001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :
Nama : NUR FIKRI, ST

Jabatan . PPPK ARSIPARIS AHLI PERTAMA
Selanjutnya disebut sebagai Pihak Pertama

Nama : SITI MELDAWATI, S.AP

Jabatan - KASSUBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target Kinerja yang scharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target Kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Sungailiat, 24 Januari 2025

PIHA UA, PIHAK RERTAMA,

-

SITIMELDAWATI, S.AP NUR §IKRI, ST
PENATA NIP. 199301112024211001
NIP. 197909292009012002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

SKPD : DINAS PENANAMAN MODAL, PELAYANAN PERIZINAN TERPADU
SATU PINTU, KOPERASI, USAHA KECIL DAN MENENGAH
NO SASARAN INDIKATOR KINERJIA | SATUAN | TARGET |
1| A ’ - I— 4 G
| | Terlaksananya Penatausahaan | Jumlah . l)of\“mt‘."
Arsip Dinamis pada SKPD Penatausahaan Arsip Dinamis Dokumen 12
(padaSKPD__
Jumlah Daftar  Arsip  Hasil Daftar
Pelaksanaan Pemberkasan . 2
Arsip Aktil Arsip/Dokumen
Jumlah Daftar  Arsip Hasil i
ol snvelelbel Arc! Daftar Arsip In
l’clak‘s:maun Menyeleksi Arsip Aktit/Dokumen 2
In AKtif ) L
Jumlah Daftar  Arsip Alih
Media dan Berita Acara Hasil | Daftar Arsip Alih 1
Pelaksanaan  melakukan alih | Media/Dokumen
medi arsip
Jumlah Daftar Arsip Hasil Daftar Arslp
ak Alldd B 1
Pelaksanaan Pengelolaan Arsip VitalDokumen 1

Vital

PIHA DUA,

L d

DAWATI, S.AP
ENATA
NIP. 197909292009012002

SITI

Sungailiat, 24 Januari 2025

PIHAK[PERTAMA,

NUR KKRI, ST
NIP. 199301112024211001



