
SAPTA BUDAYA KERJA
DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG

PONDASI

P

O

N

D

A

S

I

:   PELAYAN  &  PEDOMAN

:   ORIENTASI TIM  &  MUTU

:   NIAT KERJA  &  KERJA SEHAT

:   DISIPLIN  &  RAJIN

:   AGAMIS  &  NASIONALIS

:   SYUKUR  &  JUJUR

:   INOVASI  &  AKSI



PELAYAN & PEDOMAN
Poin 'P' menjadi pengingat bahwa pegawai Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang 
Provinsi Kepulauan Bangka Belitung merupakan pelayan masyarakat, dan segala tindakan 
serta prilaku pegawai menjadi cermin dan pedoman bagi masyarakat.

ORIENTASI TIM & MUTU
Poin 'O' menunjukkan bahwa pekerjaan para pegawai di Dinas Pekerjaan Umum dan 
Penataan Ruang Provinsi Kepulauan Bangka Belitung selalu berorientasi pada tim, 
kerjasama, dan tidak individualis. Dengan adanya kerja tim yang baik, maka mutu dari 
pekerjaan juga akan menjadi baik.

NIAT KERJA & KERJA SEHAT
Poin 'N' mengingatkan bahwa dalam bekerja harus selalu dilandasi dengan niat yang baik 
bukan hanya dengan kerja keras, namun harus kerja secara sehat, baik sehat secara 
jasmani maupun sehat secara rohani seperti menghindari gosip, berprasangka buruk, 
membicarakan keburukan orang lain, dan semacamnya dalam melaksanakan pekerjaan.

DISIPLIN & RAJIN
Poin 'D' mengajarkan bahwa kedisiplinan merupakan suatu kewajiban dalam bekerja, 
namun disiplin saja tidak cukup tanpa semangat kerja dan sikap rajin belajar hal-hal baru 
yang mendukung produktitas kerja.

AGAMIS & NASIONALIS
Poin 'A' menunjukkan bahwa setiap pegawai Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang 
Provinsi Kepulauan Bangka Belitung merupakan insan yang taat dalam beragama, yang 
meskipun memiliki agama dan keyakinan yang berbeda-beda namun tetap menjunjung 
tinggi nasionalisme Indonesia.

SYUKUR & JUJUR
Poin 'S' mengingatkan bahwa pegawai Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang 
Provinsi Kepulauan Bangka Belitung wajib untuk selalu bersyukur atas segala kesulitan dan 
kenikmatan yang didapatkan dalam bekerja, serta bersikap jujur yang akan membimbing 
menuju jalan yang baik dan menghindari dari praktik Korupsi, Kolusi, dan Nepotisme 
(KKN).

INOVASI & AKSI
Poin 'I' mengajarkan bahwa setiap pegawai Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang 
Provinsi Kepulauan Bangka Belitung tidak hanya diam menerima keadaan yang ada tapi 
wajib berinovasi dalam bekerja, serta melakukan tindakan nyata atau aksi, bukan hanya 
menunggu reaksi dari orang lain.
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