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BAB VII
PENUTUP

Rencana Strategis Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi Provinsi
Kepulauan Bangka Belitung Tahun 2012-2017 merupakan Penjabaran dari visi
dan misi Kementerian Tenaga Kerja dan Transmigrasi dalam rangka pencapaian
sasaran pembangunan Tenaga Kerja dan Transmigrasi.

Renstra Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi Provinsi Kepulauan
Bangka Belitung disusun berpedoman pada Renstra Kementerian Tenaga Kerja
dan Transmigrasi RI yang disusun berdasarkan Peraturan Presiden Nomor 5 tahun
2010 tentang Rencana Pembangunan Jangka Menengah Nasional (RPJMN) tahun
2010-2014. Dalam pelaksanaan program selalu mengupayakan keterpaduan,
sinkronisasi dan harmonisasi dalam pencapaian setiap output dan outcome kinerja.
Dalam setiap pelaksanaan kegiatan harus memperhatikan peningkatnya daya
saing dan produktivitas tenaga kerja, peningkatnya pelayananpenempatantenaga
kerja dan perluasan kesempatan kerja, terwujudnya hubungan industrial yang
harmonis dan meningkatnya peran kelembagaan industrial dan Pengembangan
Jamsostek, peningkatnya penerapan pelaksanaan peraturan perundang-undangan
ketenagakerjaan di tempat kerja, perlindungan tenaga kerja dan pengembangan
sistem pengawasan ketenagakerjaan, terwujudnya permukiman dalam kawasan
transmigrasi sebagai tempat tinggal dan tempat berusaha yang layak.
Pembangunan infrastruktur BLKI, Perencanaan Tenaga Kerja, dapat berperan
serta seluas-luasnya dalam pelaksanaan rencana tindak dari dokumen Renstra
Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi Provinsi Kepulauan Bangka Belitung.

Apabila terdapat perubahan lingkungan strategis dan dinamika
pembangunan yang belum diakomodasikan dalam pelaksanaan Renstra Dinas
Tenaga Kerja dan Transmigrasi Provinsi Kepulauan Bangka Belitung 2012-
2017 dapat disesuaikan dalam dokumen Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Daerah (RPJMD).

Renstra Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi Provinsi Kepulauan

Bangka Belitung menjawab seluruh tantangan dalam pembangunan bidang
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ketenagakerjaan dan Transmigrasi khususnya pada 5 (lima) tahun kedepan.
Program-program Ketenagakerjaan dan Ketransmigrasi tersebut disusun
berdasarkan permasalahan yang ditemukan di wilayah provinsi kepulauan Bangka
Belitung beserta penanggulangannya yang diharapkan mampu menjadi daya
ungkit pada perencanaan bidang Ketenagakerjaan dan Ketransmigrasi.

Dengan disusunnya Renstra Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi
Provinsi Kepulauan Bangka Belitung 2012-2017 diharapkan juga dapat menjadi
tolak ukur dalam menyusun rencana kerja tahunan bagi Tenaga Kerja dan

Transmigrasi Provinsi Kepulauan Bangka Belitung.

Bab VII Penutup

Created with

I nitro™" professional



